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HONAP TEMAJA

Juliusban ujra
elsosegelynyujto kepzeés
volt a Contact-nal

Az idei évben masodik alkalommal, jdlius 5-én
tartottuk meg az ,Elsésegélynyujtasra felké-
szité program” (E-000330/2014/D016) kerete-
in beliil a munkahelyi elsésegélynyujtdk kép-
zését. A torvényi kotelezettségek értelmében
minden munkahelynek rendelkeznie kell kép-
zett els6segélynyujtokkal, melynek meglétét a
Munkavédelmi Feligyeléség ellenérzi a mun-
kaltatoknal. Az elsé képzést 2017. marcius
18-an szerveztilk meg Cibakhazan, dsszesen
14 f6 részére. A juliusi képzésen résztvevo 11
f6 szamara a Contact Nkft. biztositotta a hely-
szint. Toborzasunk hatadsara a megrendeldk
telefonon, illetve e-mailen jelezték részvételi

HONAP TEMAJA

szandékukat. Korabbi megrendeldnkis kiildott
Ujabb jelentkezdket, hogy teljes létszammal
tudjak biztositani a képzett elsGsegélynyujto-
kat a munkavallaléik szamara. A tanfolyamra
osszesen 5 intézménybdl, Szolnokrol, Torok-
szentmiklosrol, Cibakhazardl és Besenyszog-
rél gylltek ossze a résztvevok.

A 10 6ras képzés az alabbi modulokat tartal-
mazta:

- Helyszinbiztositas, ment6hivas;

- Eszméletlenség;

- Sebek, vérzések;

- Randulas, ficam, torés;

- Termikus sérulések, aramutés;

- Mérgezések, rosszullétek, gorcsos allapo-
tok.

Az oktatast Ujra Molnar Ildikd kollégan6nk vé-
gezte, aki rendelkezik els6segélynyujtd oktatoi
képesitéssel, melyet az Orszagos Mentdszol-
galatnal szerzett. Ildik6o a kovetkezdkrdl sza-
molt be:

- Orommel toltott el az Ujbdli felkérés az ok-
tatds megtartasara. Az elsé képzés utan csak
pozitiv visszajelzéseket kaptunk, ami még
inkdbb megerdsitett abban, hogy mennyi-
re fontos baleseteknél, rosszulléteknél olyan
személy jelenléte, aki hatarozottan, a meg-
felel6 kompetencidk birtokaban tud szaksze-
rGen cselekedni a menték megérkezéséig. A
tanfolyamon résztvevék a mezdégazdasagban
és az épitéiparban dolgoznak. Iskolai vég-
zettségliket tekintve heterogén volt a csoport
Osszetétele, igy nagy odafigyeléssel kellett az
orakat megtartanom, hogy mindenki szamara
érthet6 legyen a leadott anyag. A gyakorlati be-
mutatokat szerették a leg-
jobban, az oktatas j6 részét
ez tette ki. Ezaltal sokkal
jobban régzédott bennik
az elsajatitandd tudas-
anyag. A képzést ezuttal
is szamonkéréssel zartuk,
mely tartalmazott irdsbeli
tesztet, valamint gyakor-
lati vizsgat is. Mindenki
90% folott teljesitett. Mun-
kam elismeréseként mar
kovetkez6 napon kaptam
e-mailt, hogy alig varjak a
megujitdo képzést, annyira
tetszett nekik az oktatas.
Természetesen visszava-
rom O&ket. ,Tanitvanyaim”
ezuttalis tanusitvanyt kap-
tak a tanfolyam sikeres el-
végzésérél - mondta Mol-
nar Ildiké.
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PROJEKTEK

Csoportos vezetoi
coaching a Contact
Nkft-nel

A GINOP-5.3.2-16-2016-00014 jeld, ..Rugalmas fog-
lalkoztatasi formak a CONTACT Nkft.-nél” elnevezési
projekten belll 2017. julius 4. és augusztus 8. kozott
valdsult meg ..A rugalmas foglalkoztatasi formak be-
vezetését tdmogatd csoportos vezetdi coaching”. A
4 szakért6i napbol allo vezetdképzésen,melyet a bu-
dapesti székhelyl Ravezetd Projekt Kft. munkatarsa

PROJEKTEK

tartott,0sszesen 4 f6 vett részt a Contact Nkft. vezetd
beosztasu dolgozoi kozll,.

A coaching célja a mindennapi vezetési problémak,
esetek feldolgozasa, nehéz helyzetekkel, nehéz embe-
rekkel valoé banasmadd fejlesztése, kdzos tanulds, va-
lamint a vezetGi eszkoztar bévitése vezet6i ismeretek
és készségek fejlesztésével. A képzés szamos témat
érintett a mindennapi szervezés-vezetésen beliil, mint
példaul: konfliktuskezelés (tipusok, mechanizmusok,
konfliktusszintek, konfliktuskezelési stratégiak]; asz-
szertivitds (az emberi viselkedés sémai, értd figyelem,
én lizenetek, pozitiv 6nérvényesités); vezetési stilusok
(vezeti tulajdonsagokon alapuld elméletek, dontés-
kozpontu elméletek, kontingenciaelméletek] stb.

A témak konnyebb elsajatitdsa, onmaguk megis-
merése érdekében, a képzéshen résztvevék a tanult
ismeretek alapjan tobbféle onértékelést, kérddivet és
tesztlapot toltottek ki, azonositva ezzel sajat vezetdi
stilusukat,készségeiket, konfliktuskezelési stratégi-
ajukat. A képzés nagyon hasznos volt mindenki sza-
mara. A résztvevék ugyan kilonféle munkaterileteken
latnak el vezet6i feladatokat, de mindenki hasznos
ismeretekkel, pozitiv élményekkel, tapasztalatokkal
gazdagodott, amelyeket a jov6ben vezetdi munkajaba
be tud épiteni.

Atovabbiakban a projekt részeként még egy, vezetdi
kompetencidkat fejleszté képzésben nyilik lehetdsége
részt venni a vezet6knek.
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VARRODAK

A megrendelo
elegedettsege ujabb
megrendeléseket
eredményezett

VARRODAK

Julius végén a Contact Nkft. egy régi megren-
deldje Uj ajanlattal kereste meg a cégvezetést. A
megrendeldi bizalom alapjat a tarsasaggal valo,
mindségre és a hatarid6k pontos betartasara vo-
natkozd elégedettségi tényezdk szolgaltattak.
Varga Tamas Ugyvezet$ igazgatd arrol szamolt
be, hogy az Uj megrendelési kvota az eddigiek-
hez képest 70 szazalékos novekedést jelent. Két
Uj termék kerilt a szolnoki varroda gépsora ala:
Suzuki Vitarahatsoulés kozépsé fejtamlahuzat,
valamint Nissan személygépkocsi karfahuzat
gyartasa indult el: - Augusztus 18-an atallitot-
tuk a megrendelés teljesitéséhez sziikséges
gépeket, majd a mintadarabokat legyartottuk
és leszallitottuk. Augusztus végétél mar emelt
darabszamban varrjuk a termékeket, ez némi at-
szervezéssel, de létszambdvitéssel is jart - tette
hozzad Varga Tamas. Az ligyvezetd igazgato el-
mondta, a torokszentmikldsi izemben tovabbra
is a fligy(jtézsakok adnak munkat az ott dolgo-
zoknak, mig a kuncsorbai lizemben egy Uj meg-
rendelés egy Uj gépbeszerzést és létszamemel-
kedést eredményezett.
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BABUART

Orszagos a hire:
szakmai konferencian
mutatkozik be

a babmuhely

BABUART

A Contact Nkft. BabuArt szekcidja komoly
munkat végzett ezen a nyaron is. Nagyné
Fonagy Margit értékesitési vezetd arrol sza-
molt be, hogy a megnovekedett megrende-
lések miatt a babmdhely munkatarsainak
meg kellett szakitaniuk a nyari szabad-
sagukat - mely kimaradast természete-
sen potolni fognak. Szaz darab kékelefan-
tot kellett legyartaniuk hataridére egy régi
megbizénak. Ezen kivil a szezonalis meg-
rendeléseknek is eleget tettek: szallodak,
iskolak és cégek szamara varrtak kilonbo-
z6 plussfigurakat. A mihely magas szinvo-
nall munkaja eredményeképpen a BabuArt
vezetését egy, ez évben megrendezendo or-
szagos o6vodai szakmai konferencian valé
részvételre kérték fel a szervezék - mondta
el az elismerésre méltd hirt az értékesitési
vezetd.
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FELNOTTKEPZES

Othonapos képzést
zartunk

- véget ért az Alapkompetencia
fejlesztés cimii képzés

2017.jalius 12-énzarulta TOP-6.9.1-15-SL1-2016-00001
.Komplex Telep Il. - Torteli Ut kornyéki szegregatum
tarsadalmi felzarkozast célzo fejlesztése” elnevezés(
projekten belil, 2017. marciusban inditott, Alapkompe-
tencia fejlesztés Il. (E-000330/2014/D017) elnevezésii
képzésiink.

A 600 oras tanfolyam dsszesen 9 modult tartalma-
zott (Anyanyelvi ismeretek; Histéria; Szamtani és mérta-
ni ismeretek; Informatikai alapismeretek; Fizikai alap-
ismeretek; Vegyi alapismeretek; Elettani alapismeretek;
Kornyezetismeret; Kornyezeti fenntarthatésagi ismere-
tek]), melyekb6l a résztvevék potolhattak hianyzé isme-

FELNOTTKEPZES

reteiket. Az egyes témakorok elsajatitasat kovetéen pe-
dig irdsbeli modulzard vizsgakon kellett teljesitenitik. A
képzés folyaman két személycsere tortént, végil 12 {6
jutott el a vizsgakig. A képzés sikeres elvégzésérsl min-
denki tanusitvanyt kapott, melyet a julius 12-én meg-
rendezett zarélinnepségen adtunk at, a megélhetési
tamogatasok kifizetésével egyltt. Az oktatasban 5 pe-
dagogus mUkaodott kozre, akiknek ezlton is koszonjiik
odaado, lelkiismeretes munkajat!

A képzés zarasat kovetden lehetbséget biztositot-
tunk azoknak, akik nem rendelkeztek befejezett 8. al-
talanos iskolai végzettséggel, hogy megszerezzék az
errél szolo bizonyitvanyt. Ok két napos osztalyozd vizsga
keretében potolhattak hianyzo végzettségiiket, melyet 4
f6 teljesitett. A résztvevdk, elmondasuk szerint mozgal-
mas, hosszU 5 hénapon vannak tul, &m nem volt hidba
a részvétel, hiszen rengeteg élménnyel, tapasztalattal
gazdagodtak, melyet haldsan koszénnek oktatoiknak,
minden kézrem(koédének. Nem utolsdsorban ,0sztaly-
fénokiknek”, 0. Toth Janosnénak, aki a helyszinen se-
gitette a tanfolyam gordiilékeny megvalésulasat és a
résztvevék mindennapi munkajat. O az alabbiak szerint
Osszegzi élményeit:

- Nagyon oriiltem az Ujabb lehet6ségnek, miutan kép-
zési koordinatorként mar masodik alkalommal vettem
részt a Contact Nkft. képzésében. A tanfolyam sikeresen
zarult, a 12 résztvevo belerdzédott a mindennapi munka-
ba, elfogadtak kotelezettségeiket, egyiittm(ikodéek vol-
tak. Biiszke vagyok rajuk, mivel eredményesen elvégez-
ték a képzést. Szivbdl oriilok annak is, hogy 4-en éltek a
vizsgazasi lehet6séggel, s ezaltal tovabb tudnak lépni az
életben. EzUton szeretném megkdszonni a szaktanarok
egylttmdkodését, és nem utolsésorban a Contact Nkft.
dolgozdinak és igazgatéjanak odaadd tdmogatasat és se-
gitségét - tdjékoztatott a célcsoport és a partnerek ered-
ményes munkajarol a képzési koordinator.
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RIPORT

A rugalmas
foglalkoztatassal
munkaja mellett
a gyermekeire is
tobb ideje marad

RIPORT

Péter Zsuzsanna Ujra az eredeti szakmajaban dolgo-
zik: ez év augusztusatol foglalkoztatja 6t a Contact
Nkft. Az interneten latta meg a tarsasag hirdetését,
ami épp kapdra jott neki, mertezaltal Ujra varroként
vallalhatott munkat.

- Tobbféle iskolai végzettségem is van. Szakmun-
kas bizonyitvannyal is rendelkezem, az alap szak-
képzettségem ndiruha-készité. Emellett elvégeztem
egy-egy kereskedd, boltvezetd és pénztargépkeze-
l6i tanfolyamot is. Mindezzel egylitt szdmos cégnél
varronéként tevékenykedtem, tébb helyen szerez-
tem varrasi tapasztalatot, sokfajta termék varrasat
is kiprobalhattam. Tulajdonképpen szinte csak akkor
estem ki a munkaerg-piacrél, amikor 2010 és 16 ko-
zott GYES-en voltam. Nemrégen pénztarosként he-
lyezkedtem el egy multicégnél, am a feladataimat a
kisgyermekeim miatt csak részmunkaid6ben tudtam
elvégezni. A Contactnal azonban a rugalmas foglal-
koztatds okdn mindent el tudok végezni: 8 éraban
dolgozom, és a munkamat, illetve a gyermekeimet
is tokéletesen el tudom latni. Nagyon jol érzem ma-
gam a Contactnal - szdgezte le, miutan mesélt élete
korabbi szakaszairdl is.

Zsuzsannanak két gyermeke van: Gréta 7 éves, és
idén kezdte el az iskolai els6 osztalyt, Davidka pedig
4 esztendGs, 6 még oviba jar.
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AKTUALIS

Az uj megrendelesek
ritkan idoszakos
teljesitmeny
-csokkenessel jarnak

Osszevetve a most kozzétett, junius-juliu-
si Uzemi teljesitmény adatokat a legutdbbi
szamban kozolt majusi szamokkal, jol ér-
zékelhet8 a szolnoki varroda ROSCH-tel-
jesités visszaesése. Ennek oka a megren-
deldi igényeknek valo megfelelésben, és
nem a varrodai dolgozdk csckkend telje-
sitményében keresend6. A megrendeldi el-
varasoknak torténé mindségi és hataridos
kitételek miatt - a folyamatos munkavég-
zés mellett - gépatallitas, illetve a varro-
dai munkasok egy részének betanitasa
sziikséges, ez a folyamat pedig id6szakos
kieséssel jar. A BabuArt babmhely tekin-
tetében hasonlo, &m lényegesen visszafo-
gottabb tendencia figyelheté meg, ez pedig
az ott, rovid id6 alatt megvaldsult szemé-
lyi-, valamint struktura-valtozasnak tud-
hatd be.

Minden egyéb vonatkozasban a nyar eleji
teljesitménymutatok a szokasos, kiemel-
ked6 szamokat tartalmazzak.

AKTUALIS

UZEMI TELJESITMENY ADATOK (%) 2017. JUNIUS

Telephely megnevezése

Teljesitmény (%)

Szolnok varroda RABA 113%
Egészséges dolgozok 119%
MMK dolgozdk 107%

Szolnok varroda ROSCH 70%

Egészséges dolgozdk 65%
MMK dolgozdk 76%
Egészséges dolgozok 89%
MMK dolgozok 76%
BAB miihely 84%
84%
Torokszentmiklos 95%
Egészséges dolgozok 101%
MMK dolgozok 89%

Egészséges dolgozok

22%

MMK dolgozdk

34%

MUNKAUGYI STATISZTIKAI ADATOK (%) 2017. jdnius

Ledolgozott nap 2060 75%
Szabadsag 392 14%
lgazolt, fiz 0 0%
lgazolt, nem fiz 21 1%
Igazolas nélkiili 0 0%
Fizetés nélkuli 0 0%
Tappénz 164 6%
Betegszabadsag 98 4%
Osszesen munkanap: 2735
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