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HONAP TEMAJA

Tisztelt olvasoink!

Manapsag rengeteg kérdést vet fel
tarsadalmunk munkaeré-piaci hely-
zetének alakuldsa. Nem tulzas ezzel
kapcsolatban problémardl beszélni,
hiszen hazankban sajnos rengetegen
vannak, akik nem talalnak megfelelé
munkat. Sokszor a teljesen egészsé-
ges, akar tobb képesitéssel is rendel-
kezé emberek is a munkanélkiiliek
szamat gyarapitjak. Gondoljunk csak
bele, mire szamithatnak a megvaltozott munkaképességl
személyek! Pedig legtobb esetben 6k is dolgozni szeretné-
nek, torekednek arra, hogy a tadrsadalom ,.hasznos” tagjai
lehessenek. Ebben kell 6ket segiteni...

Céglink érti a kor szavat, és megérti a hatranyos hely-
zetliek és a megvaltozott munkaképességlek dhajat. A
CONTACT Munkarehabilitacio Foglalkoztaté, Kereskedelmi
és Szolgaltatd Nonprofit Kozhasznu Korlatolt Feleldsségl
Tarsasdag arra szakosodott, hogy a fenti célcsoportoknak
munkalehetdséget biztositson. Opcidt egy tisztességes
élethez! Tarsasagunk abban segit, hogy a megvaltozott
munkaképességli személyeket bevezesse a munka vildga-
ba, és hossz( tavra megtartsa 6ket a munkaerdpiacon. Igy
tudunk magas szinvonall termékeket eldallitani, amelyek
tartdsak, illetve kivald ar/érték arannyal rendelkeznek.

A CONTACT NKFT. filozéfiaja, hogy a cég alkalmazasaban
allé munkatarsait a tarsadalom teljes értékd .emberként”

HONAP TEMAJA

elfogadja, illetve a munkajukat megbecsiilje. Elsédleges
célunk olyan rehabilitacios foglalkoztatasi formak és le-
het6ségek kidolgozasa és bevezetése, melyek dolgozdink
szamara a legoptimalisabb munkafeltételeket biztositjak.
A megvaltozott munkaképességlek foglalkoztatasara a
varras teriltén kiemelkedd lehetéségek nyilnak. Fejlesz-
tési lehetdségiik, munkavégzési képességiik egyénfiiggd,
az egyes ember pontos allapotan, képességein mulik. Mi
ebben probalunk segiteni: a CONTACT NKFT. a szakmai
fejlédéshez, a munkahelyteremtéshez, a biztonsaghoz és a
jobb megélhetés biztositdsahoz tud hozzajarulni.

A mostantél havi rendszerességgel - nyomtatott és elekt-
ronikus formaban egyarant - jelentkezé hirleveliink arra
szolgal, hogy folyamatosan beszamoljon a cég tevékenysé-
gérél, friss informacidkkal szolgaljon a munkavallaldink-
nak, tovabba, tajékoztatd jelleggel bemutassa az elnyert
palydzatok megvalésitasat.

Olvasoinknak és a cég tevékenysége irant érdeklédéknek
ezuton is kivanok hasznos munkat és jo egészséget!

Varga Tamas
ligyvezetd igazgato

Céglink torténete...

A Contact Nkft. hosszd multra tekint vissza, hiszen 1999.
ota folyamatosan boviilt, fejlédott a szolgaltatasaink és a
tevékenységeink kore. Cégiink vezetd szakemberei fel-
ismerték, hogy az elmult évek soran megvalésult fejlesztés
kdvetkeztében a kitlizott céljainkat innovativ programok
bevezetésével tudjuk eredményesen elérni.

Kiemelt célunk:

- arehabilitacids foglalkoztatas,

- amunkaerdpiacon hatranyos helyzetli munkavallalok
képzése, atképzése,

- innovativ szolgaltatdsok nyujtasa programokon keresztil.

Uzletpolitikank lényege:

- aszakszer( feln6ttképzési rendszer miikodtetése,

- amindségivarrodai termékek eldallitasa,

- azinnovativ munkahelyteremté és tdmogatoé progra-
mok kidolgozasa.

Mindezt a székhelyen és a harom
telephelyen kivanjuk megvaldsitani:
székhely: 5000 Szolnok, Tdszegi Ut 43.
telephelyek: 5000 Szolnok, Tészegi Ut 43/a.

5200 Torokszentmiklés,

Batthyany ut 107.

5412 Kuncsorba, Dézsa Gyorgy ut 22.
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PROJEKTEK

Innovativ projektek

A Contact Nkft. figyelve a tarsadalmi helyzet alakulasa-
ra olyan projekteket alakit ki, amelyek komplexek. Ez azt
jelenti, hogy az egyes programelemek egymasra éplilnek,
illetve egymast kiegészitve, egyiittesen tudjak elérni a
kitlizott célokat. Olyan hazai és Eurdpai Uniods palyaza-
tokat valdsitunk meg, melyben a munkahelyteremtés és
rehabilitaciés foglalkoztatas, a feln6ttképzés és a segitd
szocialis, jogi és pszicholdgiai szolgaltatdsok egyszerre
vannak jelen.

Ilyen innovativ projektiink a 24 f6 megvaltozott munka-
képességl vagy gyesrdl a munka vildgaba visszatéré
hatranyos helyzetliek lakastextil-készité és textiltermék
Osszeallito OKJ-s képzése, amely mentorallassal és
tanacsadassal is alatdmasztott féléves programunk. A
tanfolyamnak a végén a 12 {6 legjobb tanuldnak 6 hdnapos
munkagyakorlatot és tovabbi 6 honapos foglalkoztatast
biztositunk. Ehhez hasonld, a betanitd varromunkas-jar-
mUkarpitos képzéssel 6sszekotott munkahelyteremtés,
ahol a 30 f6s tanfolyami létszambodl 15 fének lesz lehet6sé-
ge a Contact Nkft-nél dolgozni.

Ezeknek a programoknak az egyik sajatossaga, hogy a
leendd dolgozok mar a képzések alatt megismerked-
hetnek a cég munkatarsaival, elvarasaival, s kozben a

PROJEKTEK

munkavégzéshez sziikséges ismereteket és gyakorlatot is
megszerezhetik. A képzés tartama alatt a mentor folyama-
tosan kapcsolatot tart a tanuldkkal, figyelemmel kiséri a
csoportba vald beilleszkedést, a beszélgetések alkalmaval
elésegiti a csoportkohézid kialakuldsat, a képzéssel kap-
csolatos nehézségek, problémak rendezédéséhez javas-
latokat tesz. A tanacsadasokat igény szerint egyéni vagy
csoportos formaban vehetik igénybe a hallgatdink, illetve

a dolgozodink. Célja, hogy a munkavallaldinkat, illetve a
leendd dolgozdinkat a harmonikus, az egészségtudatosabb
életvitel kialakitashoz eldsegitsiik. Eddig 104 6 tarta fel,
fogalmazta meg személyes problémait, érzéseit, gondola-
tait. Tapasztalataink alapjan féként énismereti, kommuni-
kéacids (irdsos és szdbeli), gyermeknevelési, életvezetési és
jogi problémak megoldasahoz kérték segitségiinket.

Innovativ projektjeink kozé tartozik a JNSZM Kormany-
hivatal Munkaligyi Kézpontja és kirendeltségein mikddte-
tett ,Munkaerd-piaci és foglalkozasi informacio nyujtdsa”
elnevezésl program. Ebben 20 f§ fels6fokl végzettség
személy nyUjt egyéni és csoportos formaban segitséget a
hatranyos helyzetben lévé allaskeres6k szamara munka-
eré-piaci esélyeik novelése érdekében. Tajékoztatnak az
ellatasokrdl, tdmogatasokrol, jogszabalyokrol szolgalta-
tasokrol, mellyel a munkakdzvetiték, human szolgalta-
tast nyujtd tanacsaddk, munkaltatok munkajat is segitik.
A szolgaltatast nyujtok fél év alatt majd 5.000 f6 tigyféllel
talalkozott, s tobb mint 70.000 ligyfélnek nyujtottak egyéb
szolgaltatast.




CONTACT HIRLEVEL e 2013. februar

VARRODAK

Folyamatos bovités a varrodakban

Contact Nkft. 1999-es megalakulasa ota folyamatosan
arra torekszik, hogy minél szélesebb kdrben teremt-
sen munkalehet6séget, a munkaerdpiacon hatranyos
helyzetd, els6sorban megvaltozott munkaképességi
személyek szamara. F6 tevékenységként textilipari ter-
mékeket gyartanak.

A tarsasag 2003-ban étesitette varrodajat Kuncsorban.
Az lizemegységben - folyamatos fejlesztések mellett -,
konfekcio termékek, valamint forma- és munkaruhak
gyartasa folyik. A piac igényeihez igazodva, 2005. janu-
arban inditottak be szolnoki izemiinket, ahol kezdetben
sajat fejlesztésl termékeiket, majd polgarér formaruhakat
gyartottak. Az elmult évek korszer(sitései és bévitései
eredményeként, 2010-t6l tovabb novelték szolnoki varroda
gyartokapacitasat, igy a fentieken tdl, immaron jarmdipari
karpitokat: személygépkocsi, haszongépjarm( és vasuti
kocsi Uléshuzatokat, tdmlakat és fejtamlakat) gyartanak.

Tavaly marciusban elkésziilt a cég torokszentmiklési
varrodaja, ahol konfekcio termékeket készitenek. Ennek,
valamint a fejlesztések, korszerUsitések eredményeként
tizemeikben immaron majdnem szaz varrot foglalkoz-
tatnak. Harom lizemegységik gyartokapacitasa, tovabba
folyamatos bévitése és korszer(sitése, egyittesen teszik
lehet6évé a rohamtempaoban valtozo piaci- és ligyféligények
gyors és mindségi kielégitését.

VARRODAK

Az egyedi igényeket szem el6tt tartva, a gyartasi folyamat
teljes egészét lefedd, komplex varrodai szolgaltatascso-
maggal, valamint résszolgaltatasként, bérvarrassal allnak
hazai és nemzetkozi tigyfeleik rendelkezésére. A termelés
és értékesités legfontosabb és legnehezebb feladat, hogy
a varrodakat folyamatos munkaval tudjak ellatni. Ehhez
sziikséges, hogy a hazai megrendel6k megtartasa mellett
az export tevékenységet is bdvitsék. Az allandd partnerek
felkutatasa 2010-ben indult, de a tényleges koncentralt
munka és az eredmények 2011-re datalhatéak.

A négy varroda tevékenységének
eredmenyei:
1. Kuncsorban formaruhat készitenek a Magyarorszagi
Polgarérok szdmara. Az Orszagos Polgarér Szovet-
séq altal elfogadott munkaruhat immar
Gtodik éve allitjdk eld. A sikertorténetét
nemcsak az adja, hogy hosszU ideje -or-
szdgos szinten - elégedettek a varroda
munkajaval, hanem az, hogy ezzel a
cég piaci részesedése 50 % folotti.
2. Torokszentmikloson nem-
zetkozi éttermi halozat szamara
készitenek formaruhat. Ebben a
legnagyobb eredmény, hogy két
éve toretlen a kiilfoldi partne-
rik elégedettsége, s igy folya-
matos munkat tud
biztositani 22 fo
egészségka-
rosodott sze-
mély részére.
3. Szolnokon, az
egyik telephelyen
autosilés huzat
varrasa torténik,
mely soran az autdipar jelentds be-
szallitdi szamara, a legszigoribb
mingségi kovetelmények eldira-
sainak tesznek eleget. Ez a munka
is immar harom éve folyamatos,
a partner elvarasanak teljes mér-
tékben megfelelve.
4. Szolnokimasik telephelyén bab és
textil jatékokat terveznek és - foként
- kézivarrassal allitanak el6. A sajat
fejlesztés( BabuArt termékek driasi sikereket érnek
el tébb haza és nemzetkozi kiallitdson. A cég munka-
tarsai féként ezen a terlleten latjak az export tevé-
kenységlk novelhet6ségét. Ennek érdekében évente
tobb nemzetkozi kiallitdson és vasaron is jelen vannak,
s ennek eredményeként egyre n6 a kilfoldi partnerek
szama (pl.: Olaszorszaghdl, Németorszagbol, Svajcbdl,
Szlovakiabol, Spanyolorszaghol vannak allandé meg-
rendeléseik]).

L

A tarsasag vezetGsége tovabbra is azon dolgozik, hogy

a diviziok fejlesztésével kapacitasuk novelése mellett,
termékpalettajukat is szélesiteni tudjak. Mindezt annak
érdekében, hogy Jasz-Nagykun-Szolnok megyében egyre
tobb megvaltozott munkaképességli embernek tudjon
munkat biztositani.
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BABUART

Nemzetkozi piacra késziil a BabuArt

Gondoljunk vissza gyermekkorunkra, amikor szivesen
jatszottunk babokkal. Nem véletleniil, hiszen els6sorban
felhdtlen orémet jelentett szdmunkra, a babok segitségé-
vel kifejezhettiik gondolatainkat, s mint ma mar, felnétt-
ként tudjuk, alaposan fejlesztette személyiségiinket is. Ezt,
vagyis a gyermekek személyiségének harmonikus fejlé-
dését, kreativitadsat és szocialis kapcsolataik fejlesztését
tartotta szem el6tt a Contact Nkft, amikor sajat fejlesztés(
.BABU” markanevd textiljatékokat kezdte el gyartani - ez
volt a tarsasag elsé pillére.

A BabuART Textiljaték Alkotomhely nemcsak azért kii-
lonleges, mert megvaltozott munkaképességli embernek
ad munkat, hanem mert termékei Szolnok hatarain tul is
ismertek. Babozni ugyanis sokan szeretnek. Alapvetéen

ez adta a babkészités otletét, illetve az a tény, hogy mivel

a Contact Nkft. rehabilitacids célokra jott létre, sziikség
volt egy olyan tevékenységre is, amit konnyld megtanulni,
szépérzéket fejleszt, raadasul a mivelése Grémet okoz. igy
kezdett el a mihely - tobb mint 15 évvel ezel6tt - kiilonbo-
z6 babok készitésével foglalkozni.

A cég nagy figyelmet szentelt arra, hogy kivalé mindségd,
egyedi textiljatékokat kinaljanak. Az itt készilé babfigurak
mindegyike aprélékosan kidolgozott, a Magyar Iparm(-

BABUART

vészeti Lektoratus altal mindsitett, egyedi zs(ri szammal
ellatott alkotasok, melyekre 2002-ben a Magyar Szabadal-
mi Hivatal ipari formatervezési mintaoltalmat jegyzett be.
Ezek a termékek lényegében iparmiivészeti alkotdsok, me-
lyek a nemzetkozi viszonylatban is megfelelnek a keres-
kedelmi és minéségi feltételeknek, melyet a KERMI altal
bevizsgalt CE tanusitvany is igazol. Az egyedi fejlesztésd,
sajat tervezd altal megalmodott kéz-, fej-, és ujjbabok sza-
ma ma mar meghaladta a 200 fajtat.

Mindezek mellett - a siker talan legkézzelfoghatdbb bi-
zonyitéka - hogy szamos hazai és kiilfoldi megrendeldjik
van. Rdadasul az elmult évek sorén, kivétel nélkdl oriasi
sikert arattak a latogatdk korében kiilonbozé kiallitdsokon
Olaszorszagban, Szlovénidban, Németorszagban, Svajcban
és Ausztridban is. A kozelmultban (tavaly december elején)
részt vettek az LARTIGIANO IN FIERA elnevezés( milanoi
nemzetkozi kiallitds- és vasaron. Legutdobb pedig a napok-
ban mutatkoztak be sikerrel - a 2013. januar 30. és februar
4. kozétt zajlo - 64. niinbergi nemzetkozi jaték- és szabad-
id6s szakkiallitason.

Ezeken a rendezvényeken cél annak a kiemelése, hogy
kézmives termékeinkkel elérhetd a gyerekek személyi-
ségfejlesztése, jaték formajaban fejleszti a beszédkész-
séget, oldja a szorongast, segit a csaladon belili kom-
munikacidban. Masfeldl az sem elhanyagolhatd, hogy
megvaltozott munkaképességl, egészségkarosodott
személyek tervezik és allitjak elé. Mindezek miatt ezek-
nek a baboknak az eszmei értéke taldn még nagyobb, mint
amennyiért megvasarolhatok. Orszagos szinten az dvodak,
iskolak, tanodak valamint a pedagogiai és kozmUvelddési
intézmények sorolhaték a vevik korébe, de Szolnokon az
Okos Jatékok Uzletében is megvasarolhatok, vagy kozvet-
lenll az Interneten (www.contactnkft.hu) is megrendelhe-
t6k a termékek.

A Contact Nkft. a babok gyartasaval
a rehabilitaciés foglalkozta-
tds szakmai elveinek és a
piac igényeinek is meg-
felelve azon faradozik,
hogy innovativ _
médszerek be- [
vezetésével to- k
vabbfejlesszék e
divizidjukat is.
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FELNOTTKEPZES

Felnottképzés szerepe

Az Eurdpai Unié és minden fejlett tarsadalom elvarja a
munkavallaloktol az élethosszig tartd tanulast, 5nmagunk
fejlesztését. A munkaltatoknak is sziikséges erre felké-
sziilni. Ez volt az egyik kiindulé pontja annak, hogy 2011-t6l
Felnottképzési Akkreditacios Tanusitvannyal rendelkezik

a Contact Nkft. Ez a lehet6ség megteremtette szamukra,
hogy akkreditalt feln6ttképzési intézményként mindségi
altaldnos és szakmai képzéseket szervezzenek az egyes,
specialis célcsoportok szamara.

A feln6ttképzésnek, a folyamatos onfejlesztésnek kima-

gaslé szerepe van abban, hogy a munkavallalok a munka-
erépiacon naprakész, piacképes tudassal rendelkezzenek.
Fontos, hogy meg tudjanak felelni a valtoz6 kdrnyezetnek,

Uj ismereteket szerezzenek.

A CONTACT Nkft. elkdtelezett a jogszabalyi és szakmai ko-
vetelmények teljesitése, a mindségiranyitasi rendszere, va-
lamint a szakmai munka eredményességének folyamatos
fejlesztése irant. Ennek keretében kezdtiink olyan projek-
teket megvaldsitani, ahol a rehabilitacios foglalkoztatast, a
munkahelyteremtést dsszekapcsoltuk a felnottképzéssel.
Jelenleg marciusi vizsgaztatassal zarul egy 6sszesen 310
oras Lakastextil -készitd és egy Textiltermék-dsszedlli-

to OKJ-s rész-szakképesitést ado tanfolyam. Ebben 24

f6 megvaltozott munkaképességl vagy gyesrél a munka
vildgaba visszatérni szandékozd né vesz részt. Vissza-
jelzéseik alapjan fontos szamukra, hogy tanulhassanak,

a megélhetési tdmogatassal segitsék létfenntartasukat, s

FELNOTTKEPZES

eredményes vizsgajukkal, mint szakképzett varrondk dol-
gozhassanak. A tanfolyam jé hangulatban telik, most mar
a gyakorlati 6rakon teljes er6bedobassal és izgalommal a
vizsgara készilnek.

Egy masik projekt keretében 30 f6 munkanélkiili betanito
képzése van folyamatban. Ez egy dsszetettebb program, hi-
szen ez nem csak a varromunkds-jarmdkarpitos szakmat
tudjak elsajatitani a hallgatok, hanem részt vettek egy 60
oras személyiségfejlesztd tréningen is. Ebben az onfejlesz-
tés mellett eléismereteket szerezhettek a Contact Nkft.
mikodésérdl, tevékenységeirdl, elvarasairél. A tanfolyam
hatranyos helyzet( résztvev6i mar a februari vizsgak-

ra késziilnek, s a folyamatos mentorallasi, tanacsadasi
visszajelzések alapjan elmondhaté, hogy nagyon motival-
tak. A vizsga utan egy Ujabb kivalasztasi folyamaton esnek
at, s a legjobb 15 f6 szdmara munkat is tud a cég nyujtani.
Azonban azoknak sem engedi el a kezét, akik nem keriltek
be a foglalkoztatasi programba, hiszen szamukra munka-
erG-piaci, allaskeresési tréninget szervez.

A Contact Nkft. nemcsak a sajat projektjeiben végez
felndttképzési tevékenységet, hanem akkreditalt képzd
intézményként mas szervezetek szamara is nyujt mingsé-
gi oktatast. Ilyenek példaul a szolnoki Impulzus Egyesiilet
altal megrendelt torokszentmiklési tanfolyamok. Az egyik
egy 7-8. évfolyamos altalanos iskolai felzarkdzta-

t6 képzés, a masik egy OKJ-s szakképesitést ado
Kertfenntartd tanfolyam. Emellett a kdzelmult-

ban zarta le a Contact Nkft. a Vasarosmiskén,
Szombathelyen és Kemenespalfan megvaldsult
Szuperviziés tréningét.
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RIPORT

Szakmai feladatok 2013. év tiikrében

riport Fodor Andrea, szakmai vezetovel

2013. évi jogszabaly - valtozasok
egyarant érintik a munkavalla-
lokat és a munkaltatokat. Erre
minden foglalkoztatonak fel kell
késziilni. Részben ez adja a riport
aktualitasat, illetve az, hogy az év
soran hogyan titemezhetdk a fel-
adatok a Contact Nkft-nél.

Melyek azok a legfontosabb valtozasok, amik mind a dolgozokat,
mind a céget érintik?

A jogi hattér értelmezésekor célszer( kettévalasztani a kér-
dést. Egyrészt azokra a munkajogi passzusokra, amelyekrél a
munka térvénykonyvérdl szold 2012. évi l. torvény rendelkezik.
Masrészt a rehabilitacids foglalkoztatast szabalyozd jogszaba-
lyokra. Az elébbi sok 0j valtozast hoz a munkavéllalékra vonat-
kozdan, melyek kozil - a teljesség igénye nélkil - az Aktualis
c. rovatban emeliink ki parat.

A megvaltozott munkaképességli személyek rehabilitacios fog-
lalkoztatasa 2013-t6l jelentsen atalakul - folytatja a szakmai
vezetd. Az akkreditalt foglalkoztaték szamara - mint amilyen

a Contact Nkft is - jogszabalyi rendelkezés alapjan a tavalyi év
végén palyazatot irtak ki. A benyUjtott szakmai programunkkal
sikeresen helytalltunk, s 2013. januar végén alairasra kerdalt

a tdmogatasi szerzédés, melynek kovetkezményében 115 {6
megvaltozott munkaképességli személyt tudunk foglalkoztat-
ni. Az atalakuléd munka-rehabilitaciés foglalkoztatast jelentd-
sen befolyasolja a megvaltozott munkaképességl személyek
ellatasaval, komplex feliilvizsgalataval kapcsolatos eljarasok,
lgyintézések. Ahhoz, hogy ezeket eredményesen hangoljuk
ossze, elengedhetetlen volt kiépiteniink egy hatékony kapcso-
latrendszert a Nemzeti Rehabilitacids és Szocidlis Hivatal és a
JNSZM Kormanyhivatal Rehabilitaciés Szakigazgatasi Szerve
munkatarsaival.

Hogyan tudtak informalni ezekrél a dolgozoikat?

Osszességében elmondhaté, hogy a munkajogi és a rehabilitaci-
s foglalkoztatasra vonatkozo valtozasok jelentésen érintették a
munkavallaldink munkaszerzddéseit. Ennek érdekében kollé-
gaimmal egyitt minden dolgozénkra, egyénenként atvizsgaltunk a
foglalkoztatasi feltételeket, s a szamukra legkedvezdbbrél szemé-
lyes elbeszélgetés formajaban tajékoztattuk a dolgozdinkat, tovab-
ba irdsos tajékoztato kerilt kiadasra minden csoportvezetének.

februar

RIPORT

A varrodai foglalkoztatis mellett milyen projektek jelentik a fo
iranyt a Contact Nkft-nek?

Jelenleg tobb nagyobb projektet is mikddtetiink. Ezek kézil a leg-
tébb feladatot a TAMOP-1.4.3-10/2-2F-2011-0001 szadmu ,,BABU-
ART- a Contact Nkft. innovativ, kisérleti foglalkoztatasi program-
Jja”elnevezés( projektiink adja. 2012. aprilis 1-je és 2014. marcius
31. kozott valésul meg a programunk, melynek innovativ eleme,
hogy a képzés, a segitd szolgaltatas nyljtasa és a munkagyakorlat-
tal egybekotétt foglalkoztatas egyiitt jelentkezik. Tovabba, a projekt
altal nydjtott fejlesztések lehetGséget biztositanak cégiink meg-
novekedett megrendeléseinek kielégitéséhez, a nemzetkozi piacra
jutadshoz, mely a jovében Uj munkahelyek megteremtését is lehetdévé
teszi. A fejlesztés altal céglink hosszU tavd fenntarthatdsagnak biz-
tositasahoz kivanunk igy hozzajarulni, mellyel a térséglinkben csok-
kentjiik a célcsoportba tartozé alldskeresék szamat is.

Masik nagy projektiink az EAOP 5.1.3-11-2011-0058 szam ,Var-
rodabdvités - Munkahelyteremtés Szolnokon” elnevezés(i (2012.
majus 01-jét6l 2013. augusztus 31-ig tartd) program, melynek ko-
szonhetben béviteni és korszerisiteni tudtuk a szolnoki varrodan-
kat, tovabba 30 f6 betanitd varromunkas - jarmdkarpitos képzése
utan a legjobb 15 f6 tovabbfoglalkoztatasat is vallaltuk.

E két nagy projekt mellett 2013. februar 28-an zarjuk a ..Munka-
er6-piaci és foglalkozasi informacionyujtas 2012” elnevezési prog-
ramunkat, melynek folytatasara idén szintén palyazatot nyudjtunk be.

A felnGttképzés teriiletén is folyamatosan keresiink Uj lehet6sé-
geket, példaul palyazatot nyUjtottunk be a JNSZM Kormanyhivatal
Munkaligyi Kozpontja altal kiirt szocialis gondozd és apolé OKJ-s
képzésre. A képzés terlletén 2013 marciusaban zarunk Torokszent-
mikloson egy 7-8. évfolyam altalanos iskolai felzarkoztato és egy
Kertfenntarté OKJ-s bizonyitvanyt add tanfolyamot.

A BabuArt innovativ program eddig milyen eredményeket tud fel-
mutatni, hogy alakul a projekt megvaldsitasa?

Az elsé jelentds feladat a célcsoport tébbfordulds kivalasztasa volt,
ahol 2012. augusztus 31-ra sikeriilt 24 f6 megvaltozott munkaképes-
ségli vagy gyesrdl / gyedrdl a munka vildgaba visszatérni szandékozd
személyt valasztani. Szeptembertdl szamukra elkezd6détt az 9sszesen
310 dras lakastextil készitd és textiltermék dsszedllitd OKJ-s szak-
képesitést nydjto tanfolyamunk. 2013. januar 8-an irasban és januar
15-én a gyakorlatban is szamot adtak tudasukrol. A vizsgakat 21 f6 tel-
jesitette, a fennmarado 3 f6, marciusban, a masodik OKJ vizsga alkal-
maval tudja pétolni a vizsgaikat. Az Gjabb kivalasztas utan a legjobb 12
f6 szamara 6 hénapos munkatapasztalat szerzést és tovabbi 6 honapos
foglalkoztatast biztositunk. A képzés a célcsoport egyéni sziikségleteire
reagalva csalddbarat modon valésul meg. A tanfolyammal parhuzamo-
san a célcsoport beilleszkedési-, egyéb szocialis problémainak keze-
lésére seqitd szakembert, mentort biztositunk, illetve jogi, szocidlis és
/ vagy mentalhigiénés tanacsadasok igénybevételére nyujtunk lehetd-
séget. Tapasztalatok alapjan elmondhatd, hogy képzésben résztvevék
mindegyike élt ezzel a lehetdséggel, s a varrodai dolgozok részére is
megnyitottunk ezt az ingyenes szolgaltatasunkat.

A programnak lényeges eleme még a piachdvités is, hiszen a
munkahelyteremtéssel parhuzamosan sziikséges a folyamatos
munkaval valé ellatast is biztositani a leendd dolgozéink részére.
Ennek érdekében nemcsak a hazai piacon kerestek a kollégaink

Uj lehetéségeket, hanem nemzetkozi vonalon is. Részt vettlink az
LARTIGIANO IN FIERA elnevezés(, 2012. 12. 01. és 09. kéz6tt tarto,
milandi nemzetkozi kiallitas- és vasaron. Tovabba 2013. januar 30.
és februar 04. kozott zajlo 64. niinbergi nemzetkozi jaték és szabad-
idés szakkiallitdson is jelen voltunk sajat fejlesztés(i babjainkkal,
mely a BabuArt markanéven ismeretes.

Az elkovetkezé feladatok megvaldsitasa soran kiemelt célunk, hogy
a munkaerg-piaci helyzetet felismerve, olyan innovativ modszere-
ket alkalmazunk, melynek eredményeként javul a termelékenység,
emelkedik az el6allitott termékek minésége és mennyisége, béviil
a haza és nemzetkozi piacunk és igy nagyobb lehet6séget tudunk
teremteni szakképzett, egészségkarosodott, megvaltozott munka-
képességl személyek foglalkoztatasara.
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 fiatal munkavallalét megilleté potszabadsag (6t
munkanap)

e 50%-o0s mértékl egészségkarosodas esetén jard
potszabadsag (6t munkanap)

e fold alatt, vagy ionizald sugarzasnak kitett munka-
helyen dolgozé munkavallalét megillet6 potszabad-
sag (6t munkanap)

e Megszlnik a szabadsag idejére jard atlagkereset, he-
lyébe tavolléti dij kertdil.

e 2012.évil. torvény 115. § (2] bekezdés e pontja alapjan,
ha a munkavallalé az adott évben 6sszesen 30 napot
meghaladoan tappénzen volt, akkor a 30 napot meg-
haladé tappénzes idétartam utan nem jar szabadsag.
Tehat a 30 napon tuli kereséképtelenség idétartamaval
aranyosan csokkenteni kell a munkaltatonak az éves
szabadsag mértékét.

AKTUALIS

Minimalbér 2013: o
Munkaidokeret
e 2013.januar 1-jével ismét valtozik a kotelez6 legkisebb

munkabér mértéke. e A Munka Torvénykdnyvérél szold 2012. évi l. torvény 95.

e A minimalbér a Kormany altal rendeletben megha-
tarozott kotelez6 legkisebb munkabér, amely minden
munkaltatéra és munkavallaléra irdnyado.

e 2013-ban a minimalbér havi 6sszege brutté 93.000

§ értelmében megsziintetheté a munkakeretben vald
foglalkoztatas, amit a Contact Nkft is beépit munka-
rendjében.

Ez azt jelenti, hogy a székhelyen és a telephelyeken

Ft-rol 98.000 Ft-ra emelkedett. Ez az 6sszeg csak a tel-
jes munkaiddben foglalkoztatott (napi 8 draban, heti 40
6raban dolgozd) munkavallalokat illeti meg.

dolgozdk a munkaszerzédés szerinti munkaid6ben, a
tajékoztatéban rogzitett munkaidé beosztas alapjan, a
munkakdzi szlinet és az ebédidé ledolgozasaval latjak

e Részmunkaid6s munkavallaldra a minimalbér a
munkaidé mértékével aranyosan csokkentett részben

el napi feladataikat.

irdnyadod. (Példaul, ha a munkaid mértéke heti 20 6ra, HIREINK...
Ggy a minimalbér mértéke brutté havi 49.000 Ft.)
2013. évben a Contact Nkft.
Garantalt bérminimum: is részt vesz a vilag legna-
gyobb jaték szakkiallitason.
e A garantalt bérminimum egy magasabb minimalbér Itt megtalalhato a jatékipar
osszeget jelent, amely a legalabb kozépfokU isko- Gsszes piacvezet6 cége. A
lai végzettséget, illetve kozépfokl szakképzettséget nagyszabasu rendezvényen
igénylé munkakdrben foglalkoztatott munkavallaldkra Spielwaren messe fantasztikus a termékkina-
vonatkozik. Ennek mértéke a teljes munkaidé teljesité- International Toy Fair lat acélorientélt szakmai
se esetén 2013. januar 1-jét6l havi bruttd 108.000 Ft-rol Nﬁrnberg informaciok és a sokoldalu
114.000 Ft-ra emelkedett. kapcsolatépitési lehet6sé-

30.01.-04.02.2013

e A munkakorhoz sziikséges iskolai végzettséget meg-
hatarozhatja jogszabaly, de maga a munkaltatd is (pl. a
munkakari leirasban).

gek egyediilallé keverékét
nydjtja.

- 160 000 m2 kiallitasi tertleten,

- tobb mint 2700 kiallité 62 orszagbol

- tobb mint 1 millié termékkel,

- 76.000 szakmai latogato 120 orszagbol

Szabadsag

e Az (j Munka Torvénykdnyve szerint a szabadsag két i i . i
részbél tevédik 6ssze, azaz a hisz nap alapszabadsag AJANLAS A KOVETKEZO SZAM
mellé maximum 10 nap pdtszabadsag jarhat. Ezt a tor- TARTALMAB(')L
vény taxativ részletezi, ez alapjan a munkavallalét az
alabbi jogcimeken illet meg pdtszabadsag: -
o életkor alapjan jard potszabadsag -
e gyermek utan jaré potszabadsag (egy gyermek utdn -

kettd, két gyermek utan négy, ketténél tobb gyer- -
mek utan hét nap pétszabadsag) a potszabadsag -
fogyatékos gyermek esetén két nappal né

Lezarul az ..Infé-nyujté” projektiink

Beszamold a milandi és niinbergi kiallitasrol

Vizsgara késziilnek a betanité képzés hallgatoi

Riport a babok tervezgjével

Tajékoztatd a rehabilitacids foglalkoztatas feltételeirdl

A Contact Nkft. ingyenes, havonta megjelend kiadvanya. Kiadasaért felel a Contact Nkft. ligyvezet( igazgatéja: Varga Tamas.
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