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Tanacsadasok és mentoralas

A Contact Nkft. olyan Eurdpai Unids és hazai palyazatokat valésit
meg, amelyben a programelemek egymasra épllnek, illetve egy-
mast kiegészitve - a munkahelyteremtés, a rehabilitaciés foglal-
koztatds, a felnGttképzés és a seqit6 szolgaltatdsok - egyiittesen
valdsulnak meg. Segité szolgaltatdsok kozé tartoznak a szocialis,
jogi és pszicholdgiai tanadcsadasok.

A tanacsadasokat igény szerint egyéni vagy csoportos formaban ve-
hetik igénybe a képzésekben résztvevd hallgatok, illetve a varrodai
dolgozdk. Ennek célja, hogy a leendd dolgozdknak és a munkavalla-
léinknak segitséget nyudjtsunk a személyes problémak rendezéséhez.
Fontosnak érezziik mindezt, mivel a tanacsaddsokkal kezelhetdvé val-
nak a munkatéarsak egyéni problémainak, terveinek, motivaltsaganak
és lojalitdsanak feltérképezése, tovabba a rehabilitaciés mentorral
egyittmUkodve konnyebben elérhet6 a munkavéllalok eredményes
foglalkoztatasi rehabilitacidja is. A feln6ttképzésben résztvevé tanuldk
szamara is sokat segitett az ingyenes szolgaltatasunk, hiszen ezzel ta-
mogattuk 6ket a hatranyos helyzetiik lekiizdésében, egyéni életviteliik
sikeresebb kialakitasaban.

A jogi tanacsadas célja, hogy megismerjék, milyen jogaik, kotele-
zettségeik vannak meglévé és leendé munkaviszonyukban. Emel-
lett cél a munkavallaldk jogtudatos gondolkodasanak és cselekvé-
sének erdsitése, figyelembe véve az alkalmazandd jogszabalyokat,
valamint az lgyvezetés szempontjait, az tigyfél szdmara legkedve-
z6bb megoldasok feltérképezését. Fontosnak véljik, hogy meg-
felel6 tajékoztatast kapjanak az lgy jogi hatterérél, az ehhez kap-
csolatos, mar létezg Ugyiratok elemzésérdl, az érintd jogszabalyok
értelmezésérdl, megoldasi javaslatokrol.

A pszicholégiai tanacsadas célja, hogy mind a munkavallalék, mind
a hallgatok feltarhassak, megfogalmazhasséak problémaikat, érzé-
seiket, gondolataikat. Ezzel el6segithet6 az onbizalom-ndvelés, a
hatékony dnérvényesités, a helyes dnbecsiilés kialakitasa, a parva-
csaladsegités, csaladi funkcidzavarok kezelése, a kommunikacids
készség javitasa, a palyavalasztas és tovabbtanulds, a harmonikus
életvezetés, a problémamegoldo készség fejlesztése. Ezen terlile-
tekrél valo tematikus beszélgetések hozzajarulnak a problémak
felismeréséhez, kezeléséhez, mely hatassal lesz a munkavallaloi
vagy tanulasi teljesitményre, motivaciéra.

A mentalhigiénés tanacsadas célja a pszichés betegségek, maga-
tartasi zavarok megel6zése, tehat azon intézkedések kialakitasa,
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amelyek az intézményrendszerek, a kdzdsségek, a csalad, az egyén
harmonikus életvitelét segitik, tdmogatjak, biztositjak. A sikeres
munkavégzéshez elengedhetetlen az egészséges testi-lelki kap-
csolat kialakitdsa 6nmagaval és tarsaival, kornyezetével egyarant.

Tapasztalatok: a célok megvaloésultak

A tanadcsadas tapasztalatai pozitivak. A szolgaltatasban részt vevé
dolgozék munkahelylikon jol érzik magukat, a munkaltatd altal
biztositott munkakorilményekkel, munkafeltételekkel altalanos-
sagban elégedettek. Kideriilt, szeretnek a cégnél dolgozni, jo ko-
zosségnek értékelték a munkahelyiiket. Fontos szamukra, hogy
megvaltozott munkaképességil dolgozdként jelen tudnak lenni a
munkaerd-piacon. A munkatarsi kapcsolatokra jellemzé a szolida-
ritds, egymas kolcsonds segitése, empatia és tolerancia, csoport-
értéket képvisel a preciz, igényes munka. Nyitott kdzésségként be-
fogadja - elfogadja a képzésekben résztvevd hallgatdkat, szivesen
nyljtanak szakmai segitséget, tdmogatast szamukra. Ezeket az
értékeket kozvetitik és képviselik az Ujonnan belépd, illetve a hall-
gatok felé is.

A mentor a képzések tartama alatt folyamatosan kapcsolatot tartott
a hallgatokkal, figyelemmel kisérte a csoportba valé beilleszkedé-
siiket, a beszélgetések alkalmaval el6segitette a csoportkohézio
kialakulasat, s a képzéssel kapcsolatos nehézségek megoldasahoz
tett javaslatokat.

A tandcsadas és mentorallds tapasztalatai szerint a kitlizott célok
tehat megvaldsultak. A résztvevdk visszajelzései alapjan a haté-
kony segitségnydjtast kaptak életvezetési, gyermeknevelési, jogi,
maganéleti problémaik rendezédéséhez. Munkavallaloi ismereteik,
munkatapasztalataik béviiltek, szocidlis készségeik, onismeretiik
fejlédott, onbizalmuk pedig meger6sodott.

A szolgaltatasokat a projektek résztvevdi teljes létszammal (54
fével) vették igénybe januarban és februarban. A varrodai mun-
kavallalok (eddig a térokszentmiklési és szolnoki telephelyeken
dolgozok] kozil 74 f6 érezte szikségét a tandcsadason vald rész-
vételnek. Ezt a létszdmot tovabb szeretnénk béviteni, mivel reha-
bilitaciés foglalkoztatoként gy gondoljuk, hogy a tanacsadasok
tovabbra is folyamatosan és ingyenesen biztositott, mind a projekt-
ben résztvevék, mind a varrodai dolgozok szamara, melyet a reha-
bilitadciés mentorral egyeztetett id6pontban kérhetnek.
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Akik informaciot nydjtanak...

A Contact Nkft. 2012. junius 15. és 2013. februar 28. kozott valdsi-
totta meg a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal Munka-
igyi Kozpontja altal kiirt Munkaerdé-piaci és foglalkozasi informacio
nydjtasa cimi projektjét. A megye 8 kirendeltségén foglalkoztatott
6sszesen 20 f6 munkaerd-piaci és foglalkozasi informacionyujtot
napi nyolc 6raban.

A projekt szlikségessége az alacsony foglalkoztatasi rataval, az
inaktivak és a tartés munkanélkiiliek magas szamaval indokolha-
t6. Célja a hatranyos helyzetben lév6 allaskeres6k munkaeré-piaci
esélyeinek novelése, azon személyek elhelyezkedésének segitése,
akik munkat kivannak vallalni, de nem rendelkeznek az allaske-
reséshez sziikséges ismeretekkel. Tovabbi cél az allaskeresdk ta-
jékoztatasa ellatasokrol, tdmogatasokrol, jogszabalyokrol szolgal-
tatasokrol, mellyel a munkakozvetiték, human szolgaltatast nydjto
tanacsadék, munkaltatok munkajat segitik.

A 20 f6 szolgaltatast nyujtd dsszesen 6.878 f6 (adatlappal alata-
masztott) tgyféllel taldlkozott. Ezen felil 6sszesen 114.139 lgyfél-
nek nyUjtottak egyéb szolgaltatast.

Ahogy az érintettek lattak...

Karcagon harman dolgozunk a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei
Kormanyhivatal Karcagi Jarasi Hivatal Jarasi Munkatgyi Kiren-
deltségén, mint munkaerd-piaci informacionydjtok. Név szerint:
Vinisné Erdei Tinde Timea, Kocsis Viktoria és Fekete Gyula. Je-
lentés Ugyfélforgalmat bonyolitunk, kordlbelul 25 000 Ggyfél for-
dult meg nalunk 2012. janius 15-e 6ta. Legnagyobb szazalékuk a
kozfoglalkoztatasban latja problémaira a megoldast és az egyetlen
elhelyezkedési lehetGséget. Jelentds azon ligyfelek szamais, akik a
tanfolyamok irant érdeklédnek, igy prébalnak valtoztatni életiikn.
Igyeksziink tajékoztatni az lgyfeleket, az Gket érinté jogszabaly-
valtozasokrol. Gyakran iranyitjuk tovabb ezen embereket tarsszer-
veinkhez és egyéb mas hivatalos szervekhez. Végeztiink csoportos
tadjékoztatast is, annak érdekében, hogy elésegitsiik ismeretiiket a
lehetdségeikrdl és a kotelezettségeikrél. Nagyon sok fajta tgyfél-
tipus fordul meg nalunk, vannak problémasabbak, de szerencsére
megfordul nalunk mokasabb tgyfél is. Van egy visszatérd allas-
keresd, aki minden egyes alkalommal miel8tt az éplletbe belép,
kézratétellel feltolti magat a bejarati ajto mellett lévd villanydranal.
Tobbszor jelezte nalunk, hogy 6 mar dolgozott a NASA-nal, azéta
is folyamatosan figyelik 6t, 6 pedig benniinket. A személyi igazol-
vany helyett is egy '60-as évek beli szakmunkas oklevéllel szeretné
magat igazolni. Hasonldan vicces esetek azok, amik elviselhetébbé
teszik nehezebb napjainkat.

Torokszentmikléson az informacionyjtok klasszikus kérdése az
érdekléddk felé, hogy .Mit segithetek?”. Ezt kovetéen zaporoz-
nak a kérdések: mikor kezd6dik a kozfoglalkoztatas és azon kiviil
vannak-e mas allaslehetéségek; vagy inkabb ajanlana valamilyen
képzést, és ha én talalok azt is tAmogatjak-e; egyébként még nem
kaptam meg a jaradékot, meg tudnd mondani hogy mennyit fogok
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kapni és mikor lesz a szamlamon az 6sszeg és hogy mennyit von-
nak le beldle, és hogy szolgalati idének szamit majd ez az idészak,
ha nyugdijba megyek és érvényes-e most a TAJ kartydm, mert
azért nem tudtam ma megjelenni, mert beteg lettem és beviheti-e
a testvérem a kiskonyvet lepecsételtetni, mert szerintem én a jové
hétfén tudok csak bemenni, de nem tudom akkor lesz-e tgyfélfo-
gadas, mert szeretnék kérni egy igazolast, amit a fiamnak kell vinni
a kollégium igényléshez, s az az igazsag, hogy tobb mliszakot nem
tudok vallalni, mert a parom is folytonos munkarendben dolgozik, a
kisebbik gyerekiinket reggel vinni kell az iskolaba, és délutan, ami-
kor megyek érte egyuttal bevasarolok, a legjobb lenne négy vagy
hat 6ras miszak, de bocsanat, leteszem, mert j6tt a postas, a gaz-
szereld, és még el kellene érni az orvoshoz is, és akkor még mielétt
megyek az iskolaba a gyerekért, be tudok késziteni a mosdgépbe,
mindegy, lemerdlok...

Mez6turon amikor alldskereséként regisztralni érkezetem a
munkaligyi kdzpontba rutintalan voltam az lgyintézés terén. A
pultnal egy kedves, fiatal holgy fogadott. Ahelyett, hogy megkér-
dezte volna mit iszok, arra volt kivancsi miben segithet nekem.
Csak jottek és jottek az allaskeresdk, hamar megtelt a varé. Min-
denki az informaciés pultnal kezdett, hozzdm hasonldéan. A kis-
holgy pedig mindenki tigyét sinre tette, hasznos informaciokkal
latott el minket az allaskereséstdl az tigyintézésen at a képzések
ajanlasaig. Most én allok a pult masik oldalan. Miben segithetek?
- kérdezem nap mint nap és az a legszebb benne, hogy tudunk se-
giteni. A mi munkank az, hogy informacidt nydjtsunk a lehetdsé-
gekrdl, amelyek hol valtoztatnak az emberek életén, hol reményt
adnak a valtozasra.

Kunszentmartonban jlnius 15-én kezdtilk meg a palyafutasunkat
a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal Kunszentmartoni
Jarasi Hivatala Jarasi Munkatgyi Kirendeltségén munkaeré-piaci
és foglalkoztatasi informacionydjtoként.

FG6 bazisunk az tigyfélvardban elhelyezett informacids pult volt, igy
mi talalkoztunk elsé korben a kirendeltségre érkezé lgyfelekkel.
Kozottik voltak, mar allaskeres6k, éppen munkajukat elvesztdk,
vagy csupan csak érdekléddk. A 8 és fél hdnap itt eltoltott id6 alatt
talalkoztunk a tarsadalom minden szintjén élé szereplével. A ki-
rendeltséget megkeresdknek teljes kord informacionydjtast ad-
tunk, ezzel is konnyitve a hivatal és az ligyintéz6k munkajat. A leg-
hajtésabb és leghlzdsabb idészak az év eleje volt, mely kozel ezer
lgyfelet jelent.

Hogy milyen tulajdonsagokkal kell rendelkeznie egy a munkajat jol
végz6 informacionydjtonak? Mindenképpen legyen higgadt, tirel-
mes, segitékész és nyugodt.

Véleménylink szerint hasznos és tevékeny hénapok allnak mé-
gottink, hiszen az informacidnyuljtassal, tajékoztatassal az Ugy-
intézdkrdl vettiik le a terhet. Igy 6k teljes mértékben az tigyfelek
nyilvantartasba vételével, az adatrogzitéssel tudtak foglalkozni.
Emberileg is probaltunk akar lelket dnteni, akar megérteni a hoz-
zank érkezdket és tanacsokat adni szamukra.
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.En elmentem a vasarra...”

Kilenc nap, szaz 6ra nyitva tartas, harom milli6 latogato. Ko-
zel 150 000 négyzetméteren hat nagy foldrajzi terilet - Euro-
pa, kiilon Olaszorszag, Amerika, India, Afrika, Azsia - kiallitoi
vettek részt. A régionként felosztott nemzetek 110 orszagot,
Gsszesen 2900 standdal mutattak be. Rdviden igy foglalha-
t6 0ssze a tavaly decemberben Mildnéban megrendezett 17.
L'Artigiano in Fiera, nemzetkdzi vasar és szakkiallitas. A va-
sar sikere a sokszinliségre, a nemzeti izek és kulturak be-
mutatdsara, a kézi készitésl termékek kavalkadjara vezet-
hetd vissza. Minden nemzet tartott éttermi, élelmiszer és
italkdstolokat, kulturalis, zenés-, tancos eldadasokat.

A Contact Nkft. részvételének célja volt, hogy a terméke-
ket bemutatassa az orszaghataron tul, nyugat-, valamint
dél-europaban is. Piaci jelenlétiinkkel Uzleti partnereink,
megrendeldink korének bdvitését, hosszu tavu egylttm-
kddéseink szamanak novelését kivantuk megvaldsitani. En-
nek elérését nydjtja a TAMOP 1.4.3 - 10/2-2 F-2011-0001
szamu projektiink, mely programelemeként tudtuk immar
9. alkalommal részt venni a milandi kézm(ves vasaron.

Az elmult évek sikereihez mérten kisebb volt az eladott
mennyiség. Nemzetkdzi kapcsolatok épitése szempontja-
bolis kevésbé értékelhetd az eredmény, a standnal megfor-
duld latogatok ugyanis csak karacsonyi ajandék beszerzése
céljabol érkeztek a kiallitasra, s nem kerestek hosszu tavd
kapcsolatokat. Nem talalkoztunk évondkkel, vagy jatékbol-
termékkinalatunk. Mindehhez hozzajarult az is, hogy a ma-
gyar blokk kedvezétlenebb helyre keriilt 2012-ben, ugyanis
a vasar oridsi méretét tekintve a .biztosan vasarldok” kore
masik blokkokban, mig a .nézeldéd6-iszogaté-eszegets”
vasarlok a mi blok-
kunkba koncentra-
lodtak. A latogatott-
sag és a vasarlasi
hajlandésag a vasar
masodik felére erd-
sodott.  Jellemzden
a fejbabok iranti ér-
deklédés volt erd-
sebb, mivel a figuras
sapka a divatként ho-
dolt Milandban.
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A munka mellett természetesen akadt idénk egy .vilagks-
rili utat tenni” - egy délutan alatt. A mildndi vasar terilete
valéban leny(igoz6, hatalmas és csodaszép! A vasar fésze-
repldje természetesen Italia, a leglatogatottabb régio pedig
Toszkana, legaldbbis igy vettiik észre. Kézmuves termékek,
ruhafélék, kiegésziték, taskak szines tarhazat mutattak be
az egyes cégek. A dél-olasz régiok kozil a szard standokon
volt a legfinomabb gasztrondmiai kindlat, kildnleges saj-
tokat, édességeket, borokat és likéroket kinaltak. A vilag
tobbi orszagat felvonultatd részen a legjobbak az indiai, a
latin-amerikai standok bizonyultak. Az argentin asado il-
lata mar messzirél vonzotta a latogatdkat. Egy mojitéval a
kézben, hattérben a kubai és brazil zenével igazi pezsdit6
hangulat uralkodott. A legjobb és legizgalmasabb “feeling”
az afrikai standokon volt. A diib6rg6 ..tam-tam” zene, a ka-
bulatba ejt6 flistolok és illatok, a csodalatos béraruk elva-
razsoltak a latogatokat.

Eurdpaban egy picit csalédtunk... Kevés volt az orszag, ke-
vés volt a stand, rdadasul kicsit hattérbe is hdzdédtunk. A
legjobbak? Franciaorszag, rengeteg arus jobbnal-jobb ter-
mékekkel, na és Spanyolorszag, a németeknél Bajororszag
és persze... Magyarorszag! Bizony, kis orszagunk szuperiil
megallta a helyét a nagy éridsok mellett, j6 standokkal,
szép kézmlves termékekkel, éttermekkel, vidam zenések-
kel és profi tancosokkal.
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Beszamolo a vilag legjelentosebb jaték
szakkiallitasan valo megjelenésiinkrol

Idén kétszer annyian keresték fel a Contact Nkft. stand-
jat, mint tavaly. A latogatok kozott voltak Amerikabol, Ja-
panbél, Marokkébél és Indiabol érkezék is. - Es termé-
szetesen rengeteg informacioval, tapasztalattal lettlink
gazdagabbak a vildg legnagyobb jaték-szakkiallitasan, a
januar 30. és februar 4. kozott megrendezett 64. Niirnberg
Spielwaren Messe-n - mondta el Bakos-Szabd Renata. A
TAMOP 1.4.3-10/2-2F-2011-0001 szamU projektiink prog-
ramelemeként tudunk jelen lenni, s a nemzetkozi piacon
bemutatkozni. Ezen tapasztalatokrol az értékesitési veze-
t6 szamolt be.

A piac a jelenlegi trendek szerint kozeledik, azonban érzé-
kelhet6 valtozas a tavol-keleti piac eddigi elényeihez viszo-
nyitott negativ tapasztalatok megjelenése. Ilyenek példaul
a kozel fél éves szallitasi hatariddk, a folyamatos mindségi
problémak és a magas szallitasi koltségek. Ezek mellett a
termék araira rakodo egyéb koltségek, mint példaul a ja-
vitasi, raktarozasi - logisztikai koltségek, melyek a hosszl
atfutasi idé miatt keletkeznek. A rossz mindségl termé-
keket és a csaldsokat kikildetéssel lehet orvosolni, vagyis
egy megbizhaté szakmai tudassal rendelkez6 menedzsert
kikildeni az adott orszagba, akinek konkrét feladata a part-
nerkapcsolatok apolasa, valamint a termékut kovetése a
gyartastol egészen a hajdéba vald berakodasig. Ez is olyan
plusz kéltség, amely szintén a termékre rakodik.
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Ez a Conatct Nkft. szdmara azt jelenti, hogy a nagy volu-
menben vasarold cégek egyre nyitottabbak mas gyartok
felkeresésére, igy lehetdséglink adodik bejutni a piacra,
mely eddig elég zartnak bizonyult. Ebben a vonatkozasban
a.most vagy soha” elvet kdvetve viszont az eddigieknél joval
hangsulyosabbéa valt a magas mindség, a pontos és meg-
bizhato szallitasi hatariddk, illetve a kifogastalan tgyfélme-
nedzsment.

A nilirnbergi .jelenlétlink” tovabbi tapasztalata, hogy szem-
besilhettiink a mindséggel kapcsolatos észrevételekkel.
Eszerint figyelni kell a babokhoz hasznalt alapanyagra, a
polar anyag ugyanis bolyhosodik, ett6l a termék révid ideig
6rzi meg mingségét. A pliisst tobben javasoltak, mivel ez az
anyag tartja leginkabb a mindségét, azonban igy az jobban
hasonlitana az olcsébb kinai termékre és akkor a magasabb
ar kevésbé indokoltta valna. A szemekkel kapcsolatos biz-
tonsagi kifogasokkal és a varrasi technikakkal is sziikséges
a jovében még foglalkozni. Ahhoz, hogy a nemzetkdzi piacon
sikereket tudjon a Contact Nkft. elérni, sziilkséges tovabbi
olyan szakmai kiallitdsokon részt venni, ahol a fentiekhez
hasonlé tapasztalatokat gydjthetlink, s ezeket elemezve to-
vabb fejleszthetjik kinalatunkat.
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Beszamolo a zardvizsgakrol

Zarovizsgakkal fejez6dtek be a képzések. Januarban, feb-
ruarban és marciusban Contact Nkft-nél futé négy képzés
érkezett a .finisbe”.

Els6ként a TAMOP-1.4.3-10/ 2-2F-2011-0001 pélyazat kere-
tein belil megvaldsuld textiltermék-osszeallito OKJ-s kép-
zés hallgatoi vizsgaztak. Januar 8-an irasban, januar 15-én
pedig gyakorlatban adtak szamot tudasukrol és felkésziilt-
ségiikrél. Osszesen 24 6 vizsgazott, az irasbeli vizsgan 1
f6 sikertelenil, 23 f6 eredményesen zarta tanulmanyait. A
gyakorlati vizsga 2x12 fds csoportbontasban tértént (2 f6
nem jelent meg a vizsgan egészségligyi okok miatt], 22 f§
vizsgazott. Két tételb6l hizhattak a vizsgazdk, melyek koziil
az A tételben sima, a B tételben pedig fodros kétény var-
résa volt a feladat. A vizsga, bizottsag jelenlétében zajlott,
melynek tagjait a Nemzeti Munkaligyi Hivatal - mint vizsga-
szervezl - jelélte ki.

Februar 16-an az EAOP 5.1.3-11-2011-0058 palyazaton
belil megvaldésuld betanitott varromunkéas-jarmkarpitos
képzés résztvevii tették le a betanitd gyakorlati vizsgaju-
kat. Osszesen 30 f8 vizsgazott 3x10 fés csoportokban, gya-
korlati munkaikat tételhl(zas utan készitették el, melyek
kozil az A tételben (lést, a B tételben pedig tamlat kellett
megvarrniuk (erre 150 perc allt rendelkezésikre). Az érté-
kelés utan a vizsgadsszesités alapjan sikeres vizsgat tett,
és tanusitvanyt kapott a képzés el-
végzésérdl 25 f§ (eredménytelendl
5 f6 vizsgazott, akik latogatasi iga-
zolast kaptak, mely a modulkove-
telményeknek valé megfelelésrél
ad igazolast, am szakképesitésre
nem jogosit). A sikeresen vizsga-
z0k kozul kiemelkedett 10 {6, akik-
nek a munkaja 90 % folétti teljesit-
ményt mutatott.

A TAMOP-1.4.3-10/2-2F-2011-0001
palyazat keretein beliil megvalé-
suld, a lakastextil-készit6 OKJ-s
szakképzés hallgatdéi marcius 5-én
irasban, marcius 12-én pedig gya-
korlatban vizsgaztak. Osszesen 24
f6 vizsgazott (szintén 2x12 f8s cso-
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portbontasban], ebb6l marcius 5-én 1 {6 tett potvizsgat az
irasbeli, marcius 12-én pedig 2 f6 a gyakorlati vizsgan. A
gyakorlati vizsga 2 tételbdl allt, ezek 3-3 darab vizsgamun-
ka elkészitését tartalmaztak. Az A tételben asztalterit6t,
fogokeszty(it és diszparnahuzatot, a B tételben pedig asz-
talkozepet, diszparnahuzatot és drapéria csikot varrtak a
résztvevik. Két f6 tett potvizsgat ezen vizsgafeladatok mel-
lett, akiknek a januari vizsgahoz hasonléan sima, illetve ke-
rekitett alju kotényt kellett megvarrniuk. A rendelkezésiikre
allo id6 280 perc volt. Szintén a gyakorlati vizsga részét ké-
pezte a felfektetési rajz készitése, melyben egy egyenes vo-
nall néi szoknya szabdsmintajat allitottak dssze, melyre 45
percet kaptak. Egy f6 kivételével mindenki sikeres vizsgat
tett. A vizsgat szintén a Nemzeti Munkaligyi Hivatal szer-
vezte, az altaluk kijelolt vizsgabizottsag feliigyelte a vizsga
menetét.

Marcius 12-én ért véget a szolnoki Impulzus Egyesiilet altal
megnyert TAMOP-5.3.1-C-09/2-2010-0089 pélyazat kerete-
in belil, a Contact Nkft. képz6 tevékenységével megvalosuld
7-8. évfolyamos felzarkéztaté képzés Torokszentmikloson.
A képzés zarasa lnnepélyes keretek kozt zajlott, a képzé-
sen sikeresen részt vevé 11 f6 atvehette altalanos iskolai
bizonyitvanyat. A vizsgazdk a képzés szervez6i, lebonyolitoi
és csoporttarsaik el6tt jovobeli terveikrél, a tovabblépésrol
beszéltek, ami a hallgatéknak nagyon sokat jelentett, biisz-
kék voltak elért eredményiikre, tébb hénapos munkajukra.

A s(rd marciusi vizsgaidGszakot a
Contact Nkft. felndttképzési intéz-
mény altal megvalositott Kertfenn-
tartd OKJ-s képzés vizsgai zartak
Torokszentmikléoson. A vizsgat a
Székacs Elemér Kozépiskola szer-
vezte, 6sszesen 12 f6 szdmara, akik
irdsban és a gyakorlatban is szamot
adtak tobb honap alatt megszerzett
tudasukrol. A hallgaték leginkabb
a kerti kisgépek hasznalatanak be-
mutatasat élvezték, de elméleti tu-
dasukrol is lelkesen szamoltak be,
melynek eredményeként mind a 12
f6 sikeres vizsgat tett, és keziikbe
vehették a képzés sikerességét iga-
zol6 allamilag elismert OKJ-s bizo-
nyitvanyukat.
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Kedves arcokat tervez a baboknak

riport Takacsné Bulyaki Ibolyaval

Olykor elsére Ugy sikeriil, ahogy elképzelte. El&fordul,
hogy kétszer, haromszor Ujra kell tervezni a babokat,
mire megfelel6 lesz. A babok tervezdje, Takacsné Bu-
lyaki Ibolya valtozatos munkajardl és az akotomdhely
tevékenységérél mesélt.

- Nagyon szerettem és szeretek kis aprolékos dolgokkal foglalkoz-
ni, igy példaul varrogatni, kézimunkazni, tenni-venni. Talan éppen
ezért, és a jo vizualitisom miatt keriltem kozel a mostani mun-
kadmhoz - kezdi Takacsné Bulyaki Ibolya, a babok tervezdje. lbolya
a kezdetekt6l erdsiti a Contact Nkft. csapatat. Ma mar megszamol-
ni is alig tudja, hogy hany féle babot, figurat tervezett és készitatt.
- Eleinte korilbeldl hdsz darab babunk volt, mara mar tobb mint
kétszaz félét készitettiink el. A sajat kollekcionk mintegy 97 darab-
bol all. Ezeket allanddan készitjik, de barmilyen format, alakot el-
készitink megrendelésre — meséli. Utobbibdl pedig akad béven, s
ezeknél természetesen a megrendeld elvarasanak kell megfelelni.
Sokszor egyértelmd, hogy hogyan kell elkésziteni az adott figurat,
babot, hogy a megrendeld elégedett legyen. Sokszor azonban a ter-
vez$ sajat elképzelését is beleviszi a kialakitadsha. Az évek sordn
ugyanis nagyon sokféle otletet 9sszegydijtott mar lbolya.

- Nagyon sok odtletet kapunk évodak révén, valamint tanszerellatdk-
tol. Sokszor ugyanis nekik készitjiik a babokat - mondja lbolya.

_conEREm

- Es hogy késziil egy bab? Hogyan sziiletik meg a terv?

- Amikor a fiam még kicsi volt, akkor elsésorban
mesekonyvekben szerepld figurak adtak ihletet.
Ma is nagyon sok folydiratot, kdnyvet forgatok és
természetesen sok otletet gy(jtok az internetrdl.
Amikor megfogalmazodik bennem egy figura, ak-
kor lerajzolom. Vannak jellemzdk, példaul olyan
allatok, melyeket szinte mindenhol nagy szemek- \
kel vagy fogakkal dbrazolnak. Ezekben az esetekben

én is alkalmazkodom valamennyire ezekhez. Egyéb-
ként mar tébbszor megkaptam, hogy szinte kizardlag |
kedves arcokat tervezek, van, amikor ,szigoritani”
kell egy-egy pofit. De visszatérve a tervezésre.. ami- \
kor megvan a rajz, akkor elkészitem a szabasmintat,
majd ez alapjan kiszabom az anyagot és megvarrom,
majd kitomom.

- Es ha nem tetszik, vagy nem sikeriil?

- Akkor természetesen szétszedem és Ujrakezdem. Elgon-
dolkodom, hogy vajon mit kell masképpen szabni?
Olyan is van, amikor mar egy gyartas alatt lév8 ba-
bot egyszer(siteni tudunk. Példaul rajovok, hogy
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amit eddig mondjuk harom darabbdl szabtam, azt egyben is ki lehet
szabni. Nagyon igaz, hogy munka kozben tapasztalunk. Sajat ,.hiba-
jabdl” tanul az ember - mondja Ibolya, aki elarulta, hogy az allat-
figurak a kedvencei. Mint mondja, azoknal jobban el lehet engedni a
fantaziat. Persze ezeknél meg arra kell odafigyelni, hogy a szinek ne
rugaszkodjanak el tulzottan a valdsagtol.

- Alltaléban olyan szinben késziilnek az allatok, amilyenek valdjaban
is. Igy példaul csak nagyon indokolt esetben, vagy kiilon kivansagra
készitlink rézsaszini kutyat vagy zold medvét.

- Na és milyen anyagok segitségével , kelnek életre” a babok?
- Polar és pliss anyagokat hasznalunk a babok készitéséhez.

Es ezek koziil sokat lathatunk az alkotémiihelyben, ahol nagyon jé
hangulatban telik a munka. Ahogy Ibolya mondja, jo0 csapat veszi
koril, sokat segitenek a munkatarsai, hozzaallasuk megkonnyiti a
tevékenységiik gordiilékenységét. Pedig rengeteg elGirasnak kell
megfelelniiik, hogy az elkésziilt babuk a szabvanyoknak megfelel-
jenek. Nem hasznalnak ragasztast, mindent varrassal készitenek.
S a sok munka eredményeként keziik alél nagyon sok figura és bab
keril ki.

Ezeket pedig nem csak dvo-
ddkban, iskoldkban és
gyermekfoglalkoztatd
intézményekben hasz-
naljak, hanem kialli-
tasokon is rendsze-

resen bemutatjak.

- Hazai kiallitdsokon

rendszeresen bemu-
tatjuk babjainkat, de
az utébbi években mar
kiilfoldi kiallitasokon is

jelen vagyunk. Nemrégen

példaul Nirnbergben és
Mildndban, de itthon a Mil-
lenarison megrendezett Segi-
td vasaron is szép elismerése-
ket zsebelhettink be - zérta
le a beszélgetést lbolya.
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Az egészségi allapotvaltozason alapuld ellatasok igénybejelentését
2012. julius 1-t6l a lakéhely szerint illetékes megyei kormanyhiva-
tal rehabilitaciés szakigazgatasi szervénél, az erre rendszeresitett
nyomtatvanyon lehet kérelmezni (személyesen vagy postai Uton). Az
elldtds megallapitasardl, vagy elutasitdsarol a rehabilitaciés szak-
igazgatasi szerv hatarozatban dont. Az igénybejelentés utan a reha-
bilitdcids szakigazgatdsi szerv szakértdi bizottsaga komplex ming-
sités keretében (orvosi, foglalkozési, szocidlis szempontok) alapjan
vizsgalatot végez és megallapitja az igényld egészségkarosodasan
alapuld egészségi allapotat, illetve rehabilitalhatosagat.

A megvaltozott munkaképességl személyek ellatdsa a rehabilitacios
hatdsag komplex mindsitése keretében megallapitott rehabilitacios ja-
vaslattol fliggen rehabilitacids ellatas, vagy rokkantsagi ellatas lehet.

Rehabilitacios ellatas

Amennyiben a szakértGi bizottsag az egészségi allapotot 60 %-ban,
vagy annal kisebb mértékben véleményezi (ez korabban 40 % vagy
azt meghaladd egészségkarosodasnak felelt meg) és a foglalkoztat-

hatésag tekintetében az igénylét rehabilitalhatonak mindsiti, Ugy az
igényld rehabilitacios ellatasra szerezhet jogosultsagot.

A2011. évi CXCI. torvény 7. § (4) bek. alapjan a rehabilitaciés pénzbeli
ellatas folyodsitasat sziineteltetni kell arra az id6tartamra, amikor az
ellatott

a) keresdtevékenységet végez vagy kozfoglalkoztatasban vesz részt,
ha a munkaszerzédés szerinti heti munkaideje a 20 6rat megha-
ladja, vagy

b) kereséképtelen.

A fenti a) b) pontban foglaltakrél az ellatdsban részesiilének érte-
sitenie kell a rehabilitaciés szakigazgatasi szervet az Mmtv. 17.§ (3)
bekezdés b) pontja, valamint a 327/2011.(XI1.29.) Korm. rendelet 16.§
(3) bekezdése alapjan.

A sziineteltetés idGtartamara folyésitott rehabilitaciés pénzbeli ella-
tast az ok bekdvetkezésérdl valé tudomasszerzést kovetd honaptol
jaro ellatasbdl le kell vonni, vagy azt a rehabilitacios ellatds meg-
sziintetése esetén vissza kell kdvetelni. A levonas legfeljebb a reha-
bilitacids pénzbeli ellatas 50 %-aig terjedhet.

Rokkantsagi ellatas

Amennyiben a foglalkoztathatésag szempontjabdl a szakértdi bizott-
sag az egészségi allapotot 60%-ban, vagy annal kisebb mértékben
véleményezi és a rehabilitaciot nem javasolja, Ugy az igényld rok-
kantsagi ellatasra lehet jogosult.

A2011. évi CXCI. torvény értelmében annak az igénylének is rokkant-
sagi ellatast kell megallapitani, akinek az egészségi allapota 31-60
% (egészségkarosodasa 40-69 %) kézotti és a kérelem benydjtasa-

®

marcius

AKTUALIS

nak idépontjaban az dregségi nyugdijkorhatar betoltéséig hatralévd
idétartam az 6t évet nem haladja meg.

A rokkantsagi elladtasok esetében is lehet keres6tevékenységet foly-
tatni a kereseti korlat szabta hatarokon beliil, mely szerint a keresé-
tevékenységbdl szarmazé jovedelem harom egymast kovet6 hénapra
vonatkozo atlaga, nem haladhatja meg a minimalbér 150 %-at.

A rehabilitacios és a rokkantsagi ellatasokat a Nyugdijfolydsité Igaz-
gatésag (NYUFIG) folydsitja.

Ellatasban mar részesiilok Uj tipusu
ellatasai, illetve feliilvizsgalata

Azokat a személyeket, akik 2011. december 31-én lll. csoportba
tartozo rokkantsagi vagy baleseti rokkantsagi nyugellatasban, vagy
rendszeres szocidlis jaradék ellatdsban részesiiltek, és a rajuk
irdnyado oregségi nyugdijkorhatart tobb mint 5 év mulva érik el, az
ellatasukat folydsitd szerv (NYUFIG) 2012. januar 31-ig kiértesitést
kuldott a jogszabalyok valtozasardl és az ellatasok atalakitasardl,
valamint a szlikséges teenddkrél. A tajékoztato levél alapjan a fenti
személyeknek 2012. marcius 31-ig nyilatkozniuk kellett arrol, hogy
kérik-e az Uj szabalyok szerinti komplex mingsités elvégzését.

Azok a személyek, akik a fenti id6pontig nem kérték a nyugdijbiztosi-
tasi igazgatosagnal a fellilvizsgalat elvégzését, rehabilitacios kartya
kivaltdsara jogosultak, de ellatdsukat a nyugdijbiztositasi szerv 2012.
majus 1. napjaval megsziintette.

Azokat a személyeket, akik 2012. marcius 31-ig kérték a komplex
mindsités elvégzését, 2012. junius 30-ig a nyugdijbiztositasi igazga-
tésag, 2012. jalius 1-t6l a rehabilitacios szakigazgatasi szerv szakér-
t6i fellilvizsgalatra hivja be.

Azok a személyek, akik esetében a szakvéleményben (hatarozatban),
szakhatdsagi allasfoglaldsban soros .idGszakos” feliilvizsgalati id6t
hataroztak meg, ebben az idében kotelezettek a feliilvizsgalaton
megjelenni. A felilvizsgalat helyérél és pontos idejérdl értesitést
kapnak.

A felilvizsgalat utdn csak rehabilitacios vagy rokkantsagi ellatas
megallapitasara van lehetéség, amennyiben az érintett személy
egészségi allapota 60 %, vagy annal kisebb mértékd.

Akinél a rehabilitacids ellatast a fellilvizsgalat utan, a hatarozat kel-
tétél szamitott harmadik honap els6 napjatol allapitjak meg, egyditt-
mikodési kotelezettsége a rehabilitacios szakigazgatasi szervvel
ettél a naptdl szamitva all fenn, vagyis az 6t munkanapon beliili meg-
jelenés ettdl a naptol szamitando.

Részletesebb felvildgositasért kérjiik, forduljon a Contact Nkft. re-
habilitacios tanacsaddjahoz Kozakné Badonyi Evahoz, vagy a reha-
bilitadciés mentorhoz, Csillikné Vincze Anikéhoz, vagy a JNSZM Kor-
manyhivatal Rehabilitdcidos Szakigazgatasi Szerve munkatarsaihoz,
vagy tajékozodjon a http://nrszh.kormany.hu oldalon.

AJANLAS A KOVETKEZO SZAM
TARTALMABOL:

- Képzést tartunk a sikeres rehabilitacids foglalkoztatds megvalo-
sitasaért
- Elkezdddott a palyazatok foglalkoztatasi programeleme

- Szolnoki varroda bemutatasa
r

- Ujitasok az értékesités teriiletén
.

- Felnéttképzés Uj iranyai

- Riport a szolnoki varroda vezetgjével

- Tajékoztato a rehabilitacids tanacsado, re-
habilitdciés mentor és a segité személyek
szerepérdél és feladatairél
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