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HONAP TEMAJA

Belso kepzes
a sikeres rehabilitacios
foglalkoztatas megvaldsitasaeért

A Contact Nkft. akkreditalt rehabilitacios fog-
lalkoztatoként célul tlizte ki, hogy a 327/2012.
(XI. 16.) Korm. rendelet alapjan kialakitott re-
habilitacios foglalkoztatasra vonatkozo 2013.
évi rendszerhez igazodo6 ismereteket, felada-
tokat képzés soran ismerteti meg a rehabili-
taciés fogalakoztatasban érintett munkaval-
laldival. Ezaltal egy olyan szakmai képzéssel
segiti a kivalasztott segit6 személyek munka-
jat, melyben a szocialis kompetenciak fejlesz-
tése, az alapfoglamak értelmezése, az ellatasi
rendszer felépitése, a jogszabalyi hattér és a
belso eljarasi rend ismertetése, tovabba a fog-
lalkozasi rehabilitaciéo adminisztracioja, doku-
mentum-kezelése valdsul meg.

Az akkreditalt képzés (lajstomszam: PL-8025)
osszesen 36 ora, mely 20 6ra elméletre és 16
6ra gyakorlatra oszlik. Az d6rdkat a Contact
Nkft menedzsmentjének tagjai tartjdk a ko-
vetkez6 munkakorokben dolgozoknak: reha-
bilitacios tanacsadd, rehabilitaciés mentor, re-
habilitacids mentor-asszisztens, személyligyi
munkatars, segité személyek (6sszes létszam:

CONTAGT
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12 f6). A téma sajatossaga miatt felkértik a
JNSZM Kormanyhivatal Rehabilitacios Szak-
igazgatasi Szerve féosztalyvezetdjét, Szabo
Andreat, hogy eléadasaval még tobb szak-
mai ismeretet kozvetitsen a megvaltozott
munkaképességl személyek foglalkoztatasi
feltétel-rendszerrol.

A képzéssel azt szeretnénk elérni, hogy a segi-
t6 személyek felkésziilten és hatékonyan lép-
hessenek fel a mindennapi munkahelyzetek
soran tapasztalat kérdések megvalaszolasara,
problémak kezelésére.

A foglalkozasok workshop jelleggel torténnek,

a kovetkez6 témak mentén:

e Jogszabaly ismertetés, értelmezése.

* Arehabilitaciés szakmai program ismerteté-
se, elemzése.

* NRSZH és a Rehabilitacids Szakigazgatasi
Szerv feladatai.

e Szituacids helyzetgyakorlatokon keresztil:

o Erzelmi intelligencia fejlesztés,
o Kiils6- belso kontroll és a motivacio,
o Teljesitménymotivumok a gyakorlatban.

* Fogalmak értelmezés és azok feltétel-rend-
szere (pl.: rehabilitacids ellatas, rokkantsagi
ellatas, rehabilitacids foglalkoztatas).

* Rehabilitaciéos szakmai program pénziigyi
tartalmanak és elszamolasanak ismertetés.

e A rehabilitacios foglalkoztatadshoz tartozd
belsé eljaras rend ismertetése.

e Nyilvantartasok rendszere, belsé eljarasi
rend ismertetése.

* A rehabilitaciés foglalkoztatashoz kapcsolo-
d6 munkakorck adminisztracioja.

e Dokumentum-mintak alkalmazasa.

» Munka-felvételi eljaras menete (toborzas, ki-
valasztas, munkaerg-igény dokumentaciodja).

&
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»Kivalo lehetoséget kaptam a cégtol”

Egy j6 munkahely manapsag kincs, ha a munkat rdadasul erds
csapatszellem és jo hangulat lengi at, akkor az embernek tényleg
nincs oka panaszra. Kerékgyarté Andrea valahogy igy vélekedik:
szivesen dolgozik a Contact Nkft. varrodajaban, ahol j6 tarsasag-
ban telnek a hétkoznapok. A szolnoki holgy oriil, hogy ratalalt erre
az allaslehet6ségre.

- Ot évvel ezel6tt sziiletett meg a lAnyom, Regina. Amikor eljdtt az
id6, hogy visszatérjek a munka vildgaban, sok nehézséggel talaltam
magam szemben - emlékszik vissza Andrea. - ElGtte vendéglatas-
ban dolgoztam, igy ott is probalkoztam. Kisegitémunkakat talal-
tam, példaul egy ruhaboltban is dolgoztam, de dszintén bevallom, a
gyerek mellett nem volt konny(, érthetéen a munkaltatok se ordl-
nek, ha egy alkalmazottuknak kicsi gyereke van. Bejelentkeztem a
munkatigyi kdzpontba is, kerestem a lehetéségeket, tanfolyamokra
is jelentkeztem, amikor a Contact Nkft-nél zaljé projektekrél és le-
hetéségekrél értesiiltem - meséli.

Andrea részt vett a TAMOP 1.4.3-10/2-2F-2011-0001 palyazat kere-
tein belil megvalésuld képzéseken, aminek végén textiltermék-6sz-
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szeallito, valamint lakastextil-készitd szakképesitéseket szerzett. A
képzés sikeres befejezése utan azonnal munkat kapott a cég varro-
dajaban, ahol azota is a textilgyarté részleg csapatat erdsiti.

- A féléves képzés alatt mar nagyon Gsszeszokott a csapat, jol ki-
jottem a tobbiekkel, megértettiik és ahol csak tudtuk, segitettiik
egymast. Mar a tanfolyam is nagyon tetszett, a jo elméleti képzés
mellett kitinG gyakorlati oktatasban részesiltink. Itt a munka-
helyen is nagyon sok segitséget kapunk a vezetginktél - emelte
ki Andrea.

Fontosnak tartotta azt is kiemelni, hogy nagyon j6 kezdeményezés-
nek és segitségnek tartja a képzést, amin 6 is részt vehetett. Igazan
j6, hogy van olyan lehetdség Szolnokon, ahol megvéltozott munka-
képességlieknek és gyesrél, gyedrél a munka vilagaba visszatérd
anyukaknak segitenek. - Mindkét csoportba tartozéknak nehéz
munkat talalni, igy ez 6rom szamunkra, mondhatom, kivald ez a
lehetdség - hangsulyozta a fiatal anyuka.

Andrea 6rommel dolgozik a Contact Nkft-nél, szereti a szakmajat,
jol érzi magat a varrodas csapatban. Az itt szerzett tapasztalatait
otthon is kamatoztatja, mint mondta, szivesen varrogat csaladja-
nak is.

- Természetesen van otthon is varrégép, amit most mar egyre
tobbszor hasznalok. A kézelmultban kislanyomnak farsangi jel-
mezt készitettem, ami - nem akarok magamat dicsérni, de - nagy
sikert aratott az dvodaban. Regina kockasfill nydl volt. Emellett
jol tudom a varrast hasznositani ajandékok készitésénél is, a csa-
lddom tagjainak idénként sajat készitésli meglepetéseket ajandé-
kozok - mondja Andrea, aki azt is nagyon fontosnak tartja, hogy a
munkaja révén j6 idébeosztast tudtak kialakitani a csaladban.

- A férjem is Szolnokon dolgozik, felvaltva hozzuk el az 6t esz-
tendés lanyunkat az 6vodabdl. Szerencsére marad idénk egy-
masra, szivesen elmegyilink sétalni, kilatogatunk a jatszotérre,
a lényeg, hogy egyitt legylink. Nem csak a lanyom, hanem én,
mi is igényeljik ezeket a szabadidds csaladi délutanokat - tette
hozza végiil.

2013.05.06.
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Nyolc éve eredményes munka
- bemutatkozik a szolnoki varroda

.Zakatolnak” a varrégépek, az el6ttiik tlék folyamatosan dol-
goznak, ennek eredményeképpen a mellettik lévé ladakban
folyamatosan gy(lnek a termékek. Ha kozelebbrél megnéz-
ziik azokat, laikus szemmel is kivehetd, hogy tléshuzatok
kerilnek le a gépekrél, a varrdndk kezei kozil. A Contact
Nkft. szolnoki varrodajanak egyik részlegén elsésorban ilyen
termékek késziilnek, vagyis a dolgozdk jarmipari karpitokat
(személygépkocsi-, haszongépjarmii- és vasutikocsi-Ulés-
huzatok, -tamlak, -fejtamlak] allitanak eld.

A megvaltozott munkaképességli embereket foglalkoztaté
szolnoki cég e telephelyének tevékenysége soran az autoipar
jelentds gyartoi szamara, a legszigoribb mindségi kovetel-
mények elGirasainak tesznek eleget. Ez a munka is immar
harom éve folyamatos, a partner elvarasanak teljes mérték-
ben megfelelve. A varroda masik részén textiltermékeket
készitenek a munkatarsak. igy példaul nemzetkozi éttermi
halézat szdmara varrnak formaruhat, emellett a BabuArt
Textiljaték Alkotomdihely babjait, jatékait is készitik a varro-
darészlegen.

®
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A szolnoki varrodat egyébként, a piac igényeihez igazodva,
2005. januarban inditottdk be. Kezdetben sajat fejleszté-
s termékeiket, majd polgarér formaruhakat gyartottak. Az
lizemet folyamatosan fejlesztették és bdvitették, a kibdviilt
gyartokapacitasnak koszonhetéen kezdték el a jarmdipari
karpitokat is elallitani.

A részlegen kdzel nyolcvan ember dolgozik, kezilk nyoman
naponta mintegy 320 darab uléshuzat keril le a varrogépek-
rél, emellett 1500-2000 darab fejtamlahuzatot (szovetbdl és
mUbdrbél) készitenek, a textilgyarté részlegen pedig koril-
belil 150 darab kdtényt varrnak meg. A termékeket hazai és
kilfoldi partnercégek megrendeléseire gyartjak, a cég ve-
zet6sége célként tlizte ki a hazai megrendelék megtartasa
mellett az exporttevékenység bévitését. Mindezek érdekében
folyamatosan figyelik és kihasznaljak a palyazatokat, me-
lyeknek kdszonhetéen tovabbi bévitéseket, kapacitasnovelés
valésithatnak meg.
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BABUART

Ujitasok az értékesités teriiletén

A Contact Nkft. f6 termékcsoportjanak hazai piaci keres-
lete elsGsorban az oktatasi intézmények szamara Kkiirt,
eszkdzbeszerzést is tartalmazo palyazatoktol fligg. Az
intézmények féként a palyazati id6szakokban tudnak va-
sarolni, egyéb esetben forrashiany miatt kisebb mértékd
beszerzéseket generalnak. A lakossag vasarlasi intenzita-
sa is hulldmzé.

A cég mindezért és mindezzel egyiitt a kilfoldi piacszer-
zés mellett egy Uj .Uton" is elindult: mintegy masfél éve
a kitomott textiljatékok tervezésébe fektet energiat. Az
értékesités tavalyeltt nyitott a rekldm- és marketing-
cégek felé, azota mar két sikeres projektet bonyolitott le.
Az egyik esetben egy multinacionalis cég reklamkampa-
nyahoz gyartotta a cég kabalafigurajat, két méretben és
tobb ezer darabszamban. A masik jelentésebb projekt ke-
retében egy klub reklamfigurajat gyartja a cég folyamatos
megrendelésben. Ezen kivil tobb esetben készitett minta-
terméket hasonlé promdciokhoz.

- A babdivizidban kétirdnyl a cég értékesitési stratégiaja
- mondta el Bakos-Szabd Renata. A cég értékesitési veze-
t6je kiemelte: egyrészt a kiilfoldi kiallitdsokon valé megje-
lenéssel szeretnék egyre tobb orszagban bevezetni a ter-
mékeiket. Masik irany, hogy a termékek tervezésével, Uj

Contact_2013_03_sorkizért.indd 5
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célcsoportokat céloznak meg (példaul az interaktiv gyer-
mekmUsorokat szervezd egyltteseknek, készitenek fej-
babokat, akik a mlsoraikhoz tudjak ezeket felhasznalni).

- Nagyon fontos a nemzetkdzi kiallitdsokon valé megje-
lenés - emelte ki az értékesitési vezetd. - Fontos, mert
noveli és szélesiti a termékek, illetve a cég ismertségét.
Mindezek mellett szeretném kiemelni, hogy az ott szerzett
informaciok alapjan a cég képes Ujrapozicionalni a termé-
ket, illetve sajat magat. Sajat elérelépésiink érdekében is
fontosak ezek a kiallitdsok, mert megismerhetjik az ér-
vényes piaci trendeket és Uj kapcsolatokat szerezhetiink,
melyek segitségével a késdbbiek

soran dolgozni tudunk - so-
rolta Bakos-Szabd Renéta.

A kiallitdsokon vald rész-

vétel a cég hosszu tavd

stratégidjanak része, nem
minden esetben jar azonna-
li megrendelésekkel, de a
késGbbiekben szamos ho-
zadéka lehet.

Lo
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A felnottképzés uj iranyai

A Contact Nkft. aktualis képzései marciusban befejezddtek,
minden résztvevé megkapta a tanusitvanyat, bizonyitvanyat,
megtortént a zaré dokumentalas. A cég felnGttképzés teri-
letén Uj célokat t(iz6tt ki maga elé.

Ennek fényében aprilis 9-én beadtak egy palyazatot a
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal Munkalgyi
Kozpont altal kozzétett képzési ajanlattételi felhivasara. Ez
egy nagykorli helyszinre tervezett, 7-8. osztalyosokat fel-
zarkoztato képzés megvaldsitasat jelenti — 18 résztvevivel.
A palyazat el6késziiletei sordn a cég képviseldi elldtogattak
Nagykorlbe, ahol személyesen targyaltak az onkormany-
zat jegyz6jével, Varga Zoltan Urral a kozos egylttm{kodést
illetéen. A targyalds soran részletesen beszamoltak a kép-
zés tervezett temezésérdl, tudnivaloirdl. A latogatas ered-
ményeképpen aldirtdk az el6bérleti szerzédést az elméleti
oktatas helyszinérél (mivelddési haz). A palyazat elbiralasa
folyamatban van, konkrét dontésre majus 15-én szamitanak.

A cég két kollégaja aprilis 15-t6l két kiils6 helyszinen tart
tréningeket - két képzés keretében. Debrecenben aprilis
15. és oktober 17. kozétt zajlé 12 fés Vallalkozasi tigyintézé
képzésen Fodor Andrea, Nyiregyhazan pedig aprilis 15. és
oktober 25. kozott zajlo Konyvkots képzésen Berki Edit tart

®

12 6ras csapatépitd tréninget, 30 dras motivacioés tréninget
(tanuldsmddszertant), 30 6ras személyiségfejlesztd trénin-
get, illetve 20 6ras allaskeresési technikak tréninget. Ezek
kozil a csapatépit6 tréning mar lezarult, jelenleg a motiva-
ciés tréning (tanuldasmddszertan) folyik.

A Contact Nkft. aprilis 23-an kotott szerzédést a szolno-
ki Civil Informaciés Centrumot mkddteté Contact Men-
talhigiénés Konzultaciés Szolgalattal (CONTACT MKSZ.).
Ennek értelmében megbizzdk a Contact Nkft.-t az
AROP-1.1.14-2012-2012-0001-es projektjiikon beliil meg-
valdsitandé A kozigazgatds és a civil szféra egylttm(ko-
dése” nevl képzés szervezésével, lebonyolitasaval. A kép-
zés Osszesen 15 oras, mely tizennégy kiilonbozé helyszinen
valdosul meg, helyszinenként 15 f6 részére. A megvalésitas
id6szaka: 2013. 4prilis 23-2014. december 31., ahol dssze-
sen 210 f6 szakmai, partnerkapcsolati fejlesztésére keril
sor.

Aprilis 23-24-én az elsé helyszinen, vagyis Szolnokon a Civil
Informaciés Centrumban mar lezajlott az elsd ilyen képzés.
Errél tanusitvanyt kaptak a résztvevék, akik hasznosnak
talaltak ezt a két napot, véleményeik alapjan segitséglkre
szolgalnak majd az elsajatitott ismeretek. A tovabbiakban
késziilnek a kovetkezd id6pontokra és képzési helyszinekre,
hogy folytathassak a k6z6s munkat.
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Mindenkihez a sajat nyelvén szal

riport Kozak Andrea varrodavezetovel

Tudta, hogy nagy feleldsséggel jar majd a munka, kis-
sé tartott is t6le, de mostanra sziviigyévé valt a mun-
kdja. Kozdk Andrea szamara oridasi megtiszteltetés,
hogy 6 lett a szolnoki varroda vezetdje.

- Valdban meglepetés volt szamomra, és nagyon jo érzéssel toltstt
el, hogy bizalmat szavaztak nekem a vezetdk - kezdi a ,torténetét”
Kozak Andrea. A fiatal holgy két évvel ezelétt kezdett el a Contact
Nkft. szolnoki varrodajaban, s rovid id6 alatt, munkaja elismerése-
ként el6reléphetett.

- Varronéként kezdtem a palyafutdsomat a cégnél, egy évig dolgoz-
tam igy, majd mUszakvezet6 lettem. Késébb, amikor az egyik kollé-
gandénk gyesre ment, a cégvezetés megbizott a varrodavezeté mun-
kaval - meséli.

- Ami vélhetéen nem kis feleldsség... Mivel jar ez a beosztds?

- Nagyon sok odafigyeléssel! Mint ismert, a cég megvaltozott mun-
kaképességl embereket foglalkoztat, az § esetiikben pedig nagyon
kériltekintének kell lenni. Minden kollégat ismernem kell, hogy
megfelelden tudjunk szét érteni egymassal. Ugy is mondhatom,
hogy mindenkihez a sajat nyelvén kell szolni. Minden pillanatban ké-
szen kell allnom arra, hogyha barmilyen kérdéssel, probléma-
val fordulnak hozzdm a munkatarsak, segiteni tudjak nekik.
Mindezek mellett természetesen intéznem a varrodai
léti iveket vezetnek. S mindezek mellet, ha kell, be- >
allok varrni is.

Minderre bizonysagul: e beszélgetés kozben
is a varrogép elé Ul és varr, épp egy kotényen
dolgozik. Nagy hozzéaértéssel kezeli a varrd-
gépet, pedig eredeti szakmaja nem is varro- 4
né. A
- Persze nem allt messze ettél az eredeti
szakmam sem, csupan mas anyaggal dolgoz-
tam: bérdiszmivesként végeztem évekkel ez-
el6tt. Dolgoztam a szakmamban hosszy évekig,
csak sajnos a korabbi munkahelyeim megsz(in-
tek. Sajnaltam, de ma mar dgy gondolom, nem
volt véletlen, hiszen igy itt tudtam elhelyezkedni.
Szeretem ezt a munkat. Szerettem, amikor varrd-
ként dolgoztam és szeretem most is.

- Milyen a munkaidé-beosztis?
- Délelétt kilenctél délutan otig tart a munkaidém. Szeren-

csére az utazasomat ehhez jél tudom igazitani, mert nem szol-
noki vagyok, hanem Hunyadfalvarol jarok be. A varroda egyébként
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két részbél all: az egyik részben jarmdipari karpitokat (személygép-
kocsi-, haszongépjarm(- és vasutikocsi-lléshuzatok, -tamlak, -fej-
tamlak], a masikban pedig textiltermékeket allitunk eld. Az utobbi
részen tizen dolgoznak 8.00 - 16.00 éraig, a masik részlegiinkon pe-
dig osztott idében 6.00 - 22.00 draig. Ez attol fiigg,

hogy a fdleg megvéltozott munkaképességl
kollégak rehabilitacids foglalkoztatdsa mi-
lyen részmunkaiddben valésul meg.

- Hanyan dolgoznak a , keze alatt”?

- A varrodankban kozel nyolevan embert
foglalkoztat a cég.

- Nehéz elkeriilni a kérdést, miszerint
otthon is kamatoztatja varrotapasztala-
tait, -tudasat?

- Oszintén szélva nem nagyon - mond-
ja mosolyogva. - Természetesen, sziikség
szerint, esetleges javitdsokat végzek, ha kell
varrok, de egy egész ruhat azért nem szoktam
megvarrni. A szabadiddmet inkabb massal toltém
el, pihenésképpen kikapcsolddom a parommal.
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A megvaltozott munkaképességlii munkavallalokat foglalkozta-
to akkreditalt munkaltatoknak a 327/2012. (XI. 16.) Korm.rendelet
alapjan biztositani sziikséges olyan segit6 személyeket, akik eldse-
gitik a célcsoport eredményes foglalkozasi rehabilitaciéjat. Fontos-
nak tartjuk, hogy a Contact Nkft.-nél dolgozd Gsszes munkavallalo
megismerje a rehabilitacids tanacsado, a rehabilitdciés mentor és
segit6 személyek feladatait, tajékoztatast kapjanak a segitésnyujtas
formairol.

1.1.

Rehabilitacios tanacsado feladatai

A munkaltaténal a rehabilitacios foglalkoztatasi feladatok szervezé-
sét, 0sszehangolasat a rehabilitaciés tanacsadd napi 4 6raban latja
el, azaz:

al

b.)

c.)

el

f)

elékésziti a személyes rehabilitacios tervet, melyet folyamato-
san figyelemmel kiséri és évente min. egyszer értékeli azt, s fe-
lel az azokban foglaltak megvaldsitasaért,

gondoskodik a szakmai program kidolgozasardl, évenkénti feliil-
vizsgalatarol, értékelésérdl,

gondoskodik a segitd szolgaltatasokat nydjtd szervezetekkel,
szakemberekkel valo kapcsolattartasrol, tovabba az altaluk ké-
szitett javaslatok, vélemények észrevételek beépitésérél a sze-
mélyes rehabilitaciés tervbe, szakmai programba,

rendszeres fogaddorat biztosit a megvaltozott munkaképessé-
gl munkavallalok részére a székhelyen és a telephelyeken (ne-
gyedévente legalabb egy alkalommal minden telephelyen),
gondoskodik a NRSZH felé a 327/2012. (XI.16.) Korm.rendelet 15.§
(1) bekezdés értelmében meghatérozott adatszolgaltatasrol,
kapcsolatot tart a JNSZM Kormanyhivatal Rehabilitaciés Szak-
igazgatasi Szervével.

A rehabilitacios tanacsado személyét a Munkaltato a jogszabalyban
meghatarozott képesitésre és gyakorlatra vonatkozd rendelkezés
alapjan, tovabba a 327/2012. (XI.16.) Korm.rendelet 13.§ (6] bekezdés
értelmében valasztotta ki. A Contact Nkft.-nél ezt a feladatot Kozak-
né Badonyi Eva latja el.

1.2.

Rehabilitacios mentor feladatai

A rehabilitacios tanacsadéval egylittmikodve a Tarsasag teljes mun-
kaid6ben, munkaviszony keretében, altalanos munkarendben reha-
bilitacids mentort alkalmaz, aki elésegiti a foglalkozasi rehabilitacio
hatékony megvaldsulasat. Ennek érdekében:

a.
b.)

c.)

kapcsolatot tart a megvaltozott munkaképességl munkavallalo-
val, sziikség szerint annak csaladjaval,

felméri, valamint elGsegiti a megvaltozott munkaképességl
munkavallald képességeinek fejlesztését,

tajékoztatast nyljt a megvaltozott munkaképességgel dsszefiig-
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g6 szocidlis, munkaligyi, egészségligyi, oktatasi rendszerrel és
jogszabalyi valtozasokkal kapcsolatban

a munkavallalo egészségi allapota és képességei alapjan meg-
valasztja a sziikséges egyéni vagy csoportos terapiat, részt vesz
azok végrehajtasaban,

megvalasztja a megfelel6 oktatasi modszert,

részt vesz a személyes rehabilitacios tervek elkészitésében, fe-
lilvizsgalataban, modositasaban,

figyelemmel kiséri a munkaprébat, ellatja a 327/2012. (XI.16.)
Korm.rendelet 42. § (6] bekezdésben meghatarozott feladatokat,
kozvetité szerepet tolt be a munkaltatd és a rehabilitacios szak-
igazgatasi szerv kozott, a munkavallalé minél sikeresebb reha-
bilitacidja érdekében,

tranzit foglalkoztatast kdvetéen — minimum 5 f6 esetén - leg-
alabb 6 honapig sziikség szerint segitséget nyujt a megvaltozott
munkaképességli munkavallalé nyilt munkaerd-piacon torténé
sikeres elhelyezkedése érdekében.

rehabilitaciés mentor személyét a Munkaltaté a jogszabalyban

meghatarozott képesitésre és gyakorlatra vonatkozd rendelkezés
alapjan, tovabba a 327/2012. (XI.16.) Korm.rendelet 13.§ (6] bekezdés
értelmében valasztotta ki. A Contact Nkft.-nél ezt a feladatot Csilli-

ké

n Vincze Anikd latja el. A rehabilitacié mentor asszisztensi felada-

tokat Berki Edit szocialis munkas végzi.

1.

3. Segito személyek feladatai

A Tarsasag a sikeres rehabilitacié érdekében minden telephelyen és
a székhelyen is foglalkoztat - kapcsolt munkakdrben - olyan segité
személyeket, akik egészségesek és igy a megvaltozott munkaképes-

sé
be

al
b.)

c)

d.
e)

f.)

gl munkavallalok munkavégzését tudjak segiteni. Ennek érdeké-
n kiemelt feladataik:

részt venni a belsé képzésen, s a legjobb tudasa szerint vizsgazni,
megszerzett ismeretei alapjan felvenni a kapcsolatot a megvalto-
zott munkaképesség( kollégaival,

szlikség esetén szakmai, tdjékoztatasi segitséget nyljtani a meg-
valtozott munkaképességl munkavallalé részére,

segitni a rehabilitdciés mentor és tanacsadd szakmai munkajat,
szilkség szerint tdmogatd szolgaltatast biztosit a megvaltozott
munkaképességl személy munkaba jarasahoz,

az elvégzett segitd, tdmogato feladatairol haladasi naplot vezetni.

A segit6 személyeket a Contact Nkft. menedzsmentjének valasztasa
alapjan a szolnoki izemben Bézsé Andrasné, Brindza Katalin, Kozak
Andrea és Mészéros Judit latjak el. A torokszentmikldsi - kuncsorbai

iz

emben Hazi Istvanné, Kada Rébertné és Szabo Erzsébet végzik el

a segitd feladatokat. (Megjegyezendd, hogy a Kuncsorban miikodd

Uz
ad

emben nem dolgozik egészséges munkavallalé, ezért a segitd fel-
atokat a torokszentmiklosi telephellyel megosztva latjak el.
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Riport: Debreceni Sdndornéval,

a FOCENOSZ elnokével

Tajékoztato a megvaltozott munkaképes-
ségl emberek ellatasardl és a kereset-
korlatrol
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