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HONAP TEMAJA

Celunk: boviteni a
nemzetkozi piacot

A Contact Nkft. az egyedi igényeket szem eldtt
tartva, a gyartasi folyamat teljes egészét lefedo,
komplex varrodai szolgaltatdscsomaggal, rés-
szolgaltatasként bérvarrassal all hazai és nem-
zetkozi Ugyfelei rendelkezésére. A termelés és
értékesités legfontosabb és legnehezebb felada-
ta, hogy a varrodakat folyamatos munkaval lassak
el. Ehhez sziikséges, hogy a hazai megrendeldk
megtartasa mellett az export tevékenységet is
bovitsék. Mindez szerencsére mar elindult, de a
cégvezetés célja, hogy még tébb nemzetkozi val-
lalkozassal mikaodjon egyitt. A partnerek felke-
resése, a piac bovitése folyamatos feladatot bizto-
sit az értékesitési munkatarsak szamara.

Ebben mkodik kozre junius elsejétol Michael
Appel, aki nemzetkozi értékesitési vezetéi mun-
kakort tolt be a szolnoki cégnél. Mint mondia, leg-
fobb feladata az uj kiilfoldi partnerek felkeresése
és a meglévo kapcsolatok apolasa.

- A célterllet els6sorban Kozép-Eurdpa, ezen
belil kiilonosen Németorszag. Szerencsére van-
nak mar német partnerek, de azon vagyok, hogy
még Ujabbakkal keriiljlink kapcsolatba. Termé-
szetesen nyitunk mas orszagok piaca felé is, le-
hetéségeink szerint allunk minden megrendelés
elé - emeli ki tevékenységeével kapcsolatosan Mi-
chael Appel.

A nemzetkozi piaci lehet6ségek fellelésében
fontos szereplik van a nemzetkozi kiallitdsokon
vald megjelenéseknek is. - Fontos, mert noveli
és szélesiti a termékek, illetve a cég ismertseé-
gét. Az ott szerzett informaciok alapjan a Contact
Nkft. képes Ujrapozicionalni a terméket, ezaltal
sajat magat. El6relépésiink érdekében is fonto-

HONAP TEMAJA

sak ezek a kiallitasok, mert megismerhetjik az
érvényes piaci trendeket, és Uj kapcsolatokat sze-
rezhetlink, melyek segitségével a késobbiek so-
ran Uj egyuttmdkodéseket alakithatunk ki - hang-
sulyozta az értékesitési vezetd, aki ennek kapcsan
felidézte az év elején megrendezett 64. Niirnberg
Spielwaren Messe elnevezési jaték-szakkialli-
tast, melyen a TAMOP 1.4.3-10/2-2F-2011-0001
szamu projekt programelemeként tudtak jelen
lenni, s a nemzetkozi piacon bemutatkozni. De
hasonloképpen hasznos volt a tavalyi, Milandban
megrendezett 17. LArtigiano in Fiera, nemzetkozi
vasar és szakkiallitas is.

Michale Appel nemzetkozi értékesitési vezetd
orommel beszél a meglévo partnerekkel folytatott
egylttm(kodésekrdl, a javaban zajlo munkaikrol.

- Kutyahamokat gyartunk egy Miinchen kor-
nyéki cégnek, mely nagykereskeddként szeretné
ezeket forgalmazni. Emellett kutyafekhelyeket,
parnakat is készitlink, ezeket Lindauba szallitjuk.
Mindemellett az autdipari tevékenységeink is zaj-
lanak - mondja.

- Tovabbi kapcsolatokat szeretnénk kiépiteni.
Munkatarsainkkal mindent megtesziink a pia-
cunk bovitésére, s én gy latom a Contact Nkft-nél
minden adott ehhez - tette hozza Michael Appel.
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VARRODAK

Elosegiti
a tevekenységeket

- mindségbiztositas a varrodakban

Contact Nkft-nél f6 tevékenységkeént textilipari ter-
meékeket gyartanak. A tarsasag 2003-ban létesitet-
te els6 varrodajat Kuncsorban, az lizemegységben
konfekcio termékek, valamint forma- és munka-
ruhak gyartasa folyik. A piac igényeihez igazod-
va 2005. januarban inditottak be szolnoki lizemet,
ahol kezdetben sajat fejlesztés( termékeiket, majd
polgardr formaruhakat gyartottak. 2010-t6l tovabb
novelték szolnoki varroda gyartokapacitasat, igy a
fentieken tul jarmdipari karpitokat: személygép-
kocsi, haszongépjarm( és vasuti kocsi liléshuza-
tokat, tdmlakat és fejtamlakat) gyartanak. Tavaly
marciusban elkészilt a cég torokszentmiklosi
varrodaja, ahol konfekcid termékeket készitenek.
Harom (zemegységlik gyartokapacitasa, tovabba
folyamatos bovitése és korszerUsitése, egylittesen
teszik lehet6vé a rohamtempéban véltozé piaci és

Ahhoz, hogy a mindséget folyamatosan magas
szinten tudjak tartani, a cég altal eléallitott termé-
kek megfeleldsége allando legyen, a varrodakban
mindségbiztositasi rendszert vezettek, vezetnek be.

- Egy kozepes méret( vallalkozas esetében -
mint amilyen a mi vallalatunk is - sziikséges és
célszer(l a mindségbiztositas rendszer kialakitasa.
A rendszer bevezetését a belsé tevékenységek és
a kiilsé piaci tényezok is indokoljak - mondta el
Polyak Ferenc mindség- és szervezetfejlesztési
munkatars, aki a folyamatok kiépitéséért felelés a
Contact Nkft-nél.

- A szervezeti folyamatokhoz megfelelden il-
lesztett minGségbiztositds rendszer nagymérték-
ben segiti a munkankat, tevékenységeinket. Ennek

VARRODAK

Tanusitott
~ Rendszer
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koszonhetden a dolgozok is jobban megismerik a
munkafolyamatokat, egyértelm(vé valik szamuk-
ra, hogy mik a szabalyozott dolgok, mit kell telje-
sitenilik, mit varnak el t6lik. Nagy szereplik van a
dolgozoknak, hiszen az 6 tapasztalataik felhaszna-
lasaval késziilnek a mindségbiztositasi dokumen-
tumok - magyarazta Polyak Ferenc.

A szervezetfejlesztési munkatars kiemelte, arra
torekednek, hogy a mindségbiztositas bevezetése
a hétkoznapi feladatoktol minél kevesebb id6t ve-
gyen el. Mint mondja, mostanra a dolgozok is kez-
dik felfedezni a rendszer elényeit, amely nagy sze-
repet kap a cég bels6 kommunikaciojaban is.

- Mar a munkatarsak kivalasztasaban is szere-
pet jatszanak a minéségbiztositasi folyamatok. Ala-
pot ad a dontésekhez, hogy bizonyos munkakort,
poziciot a megfeleld ember toltse be - mondta el
Polyak Ferenc, aki hozzatette: a cég mindségbiz-
tositasi folyamatai (lehetGséq szerint) egységesek.
Azokat elsoként a szolnoki telephelyen vezetik be,
s amennyiben mikodnek, akkor a kuncsorbai és
torckszentmiklosi varrodakban is alkalmazzak
azokat. - Természetesen vannak kiilonbségek,
ezek figyelembevételével alakitjuk ki mindegyik
egységlinkben a mindségbiztositast - tette hozza.

Mi is az a mindségbiztositas?

A mingségbiztositas az a folyamat, amelynek
végso célja minden tevékenység eredményének
javitdsa. Eszkoze a munkafolyamat megfigyelése
a min6ség szempontjabol, a mindségellendrzés, a
hibafigyelés és -elemzés, a visszacsatolas, illetve a
hibamegeldzés, hibakikliszobdlés. A mindségbiz-
tositas olyan folyamatosan m(ikodo, visszacsatold
rendszer, amely azonositja a hibaért feleléssé te-
hetd tényezdket, és a hibak megsziintetésével par-
huzamosan gondoskodik arrol, hogy az eltérés ne
ismétlédjon meg.
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BABUART

Simi, a szegedi
sarkany

A Contact Nkft. dolgozdéinak keze nyoman sza-
mos reklamfigura sziiletett mar, készitettek or-
szagos sportegyesiilet szamara kabalafigurat,
varrtak élelmiszeripari cég szimbdlumat, és
most egy vildgversenyre készitettek kabalat.

A szolnoki cég prezentalta a XI. Sarkanyhajo
vilagbajnoksagot jelképezé figurat, vagyis Simit,
a kis sarkanyt. Igy a szolnokiak ott voltak a sze-
gedi verseny minden egyes pillanataban, minden
helyszinén. A kabalafigura képviselte Szolnokot,
de elsdsorban természetesen a Contact Nkft.
szolnoki varrodajanak munkatarsait.

A Simi projekt majus végén indult a Contact
Nkft. szolnoki varrodajaban. A projektben hu-
szonkettd varron6 vett részt, akik a sarkanybab
tervezését, valamint gyartasat vallaltdk - 2013.
julius 19-ei hataridével. A megrendeld, a Studid
68 Reklamajandék Kft. egyébként mar tobb izben
is adott a cég szamara megrendelést, és az Ujabb
2500+2 darabos megrendeléssel alatdmasztotta a
cég, valamint a mindség iranti elkdtelezettségét.

S hogy milyen, anyagbdl, milyen technoldgia-
val, hogyan késziilt a bab? Dedk Gabor szakmai
asszisztens ad valaszt a kérdésekre.

BABUART

- Simi mikropliss anyagbol késziilt, részben
kézi varrastechnoldgiaval, himzett fejrésszel. A
megrendeld kivansaga szerint fel kellett 6ltoz-
tetni egy polé-nadrag kombinaciéba, melybdl a
poldra tamponnyomasos technoldgiaval készild
hivatalos logot kellett elhelyezni - mondta el a
projekttel kapcsolatban Dedk Gabor, aki kiemel-
te, hogy a gyartads a szamos apro alkatrész, és
a kézi technolégia miatt rendkivili Ugyességet
igényelt. - Varrdndink sikerrel tettek tanubizony-
sagot arrol, hogy az eléforduld kisebb-nagyobb
akadalyok ellenére minden elvarasnak megfelel-
nek és a megrendeld kivansaga szerint el tudjak
késziteni a fontos szerepet betoltd plissfigurat
- szamolt be a Simi projekt részleteirdl.

A megrendeld kért két darab, egyenként mas-
fél méter nagysagu, kozel 50 kilogrammos babot
is. Ezek megtervezése és persze varrasa kilon
kiemelkedd feladatot jelentett. A feladattal meg-
bizott kollégand nagyon kiizdott a sajat sulyat is
meghaladd babbal, végil sikerilt megvaldsita-
nia és megoldania a feladatot, elkészitette a két
méretes Simi-babot, mely az eseményre betérd-
ket fogadta Szegeden a verseny helyszinén.

- Nagyon elégedettek voltunk, amikor végiil
sikerilt id6re befejezniink a Simi projektet, és el
tudtuk szallitani a két és fél ezer kabalafigurat
a megfelel6 idében - tette hozzad a cég munka-
tarsa.
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A Contact Nkft-nél késziilt kabalafigura hire el-
Jutott a megyei sajtohoz is, a kilénleges termék
alaposan felkeltette a média érdeklédését. Az Uj
Néplap munkatarsai felkeresték cégiinket, és a
XI. Sarkdnyhajo vildgbajnoksag kabalafigurdja-
ként szereplé Simi sarkanyrol készitettek cikket.
Az ujsdgiré és fotoriporter testkézelbdl lathat-
ta a plissfigurat, érkezésiikkor egy uj darabot el
is készitettek a szolnoki varroda dolgozdi. A sar-
kdnyhajo vilagbajnoksag kabalafigurajarol, an-
nak készitésérdl és fontos szerepérdél késziilt irds
[melyet most itt, hirlevelinkben is kézlink] meg-
jelent az Uj Néplapban [julius 29-én) és a szoljon.
hu internetes portalon [http://www.szoljon.hu/
Jjasz-nagykun-szolnok/bulvar/kabalafigura-szol-
nokrol-508936) is olvashato.

Kabalafigura
Szolnokrol

Volt babu, amelyik nagyobb volt, mint a készitdje

Lezajlott a XlI. Sarkanyhajé vildgbajnoksag. A
szegedi verseny minden pillanatdban és minden
helyszinén ,ott voltak” a szolnokiak, a megmére-
tés kabalafiguraja ugyanis a megyeszékhelyiin-
kon készdlt.

Mar az els6 nap bearanyozddott a XI. Sar-
kanyhajo vilagbajnoksag a magyarok szamara.
Hat érmet szereztek a hazaiak, két bronz- és
két ezlistérem mellett két elsé helyezést zsebel-
tek be. Mi, szolnokiak még nagyobb 6rommel és
elégedettséggel hallgathattuk ezeket a hireket.
A versenyz6k mellett ugyanis biiszkék lehetlink
azokra is, akik a vilagverseny kabalafigurajat
elkészitették. A Simi névre hallgaté plisssar-
kanyt a Contact Nkft. szolnoki varrodajanak
munkatarsai készitették.

- Majus végén indult az Ugynevezett
&

Simi projektlink a cég szolnoki varroda- ;?
/"ﬁ

-

jaban. A projektben huszonkettd varrénd
vett részt, akik a sarkanybab tervezését
és gyartasat vallaltdk - kezdett be-
szélni a részletekrél Varga Tamas
ugyvezetd igazgato.

- A megrendelé mar tobb izben
adott szadmunkra megrendelést,
tobbszor dolgozunk veluk. Ezzel
az Ujabb, 2500 plusz ketté darabos
megrendeléssel céglinket, vala-
mint a mindség iranti elkotele-
zettséget ismerte el - emelte ki a
cégvezetd, aki hozzatette: a meg-
rendelés természetesen szamuk-
ra nagy elismerés és 6rom volt.

v

BABUART

Utobbiak fényében a cég munkatarsai a leg-
alaposabb munkara torekedtek, megfeleld tech-
noldgiat és anyagokat valogattak. Simi eszerint
mikropliss anyagbol késziilt, részben kézi var-
rastechnoldgiaval és himzett fejrésszel. A meg-
rendeld kivansaga szerint fel kellett oltoztetni
egy pold-nadrag kombinacioba, a pdléra hivata-
los logot kellett elhelyezni.

- A gyartas a szamos apro alkatrész, és a kézi
technoldogia miatt rendkivili lgyességet igé-
nyelt. Varrondink sikerrel tettek tanuibizonysagot
arrol, hogy az eléforduld kisebb-nagyobb akada-
lyok ellenére minden elvarasnak megfeleltek és
a megrendeld kivansaga szerint el tudtak ké-
sziteni a nagyon fontos szerepet betolt6 pliss-
figuradt - szamolt be a Simi projekt részleteirél a
cégvezetd.

A Contact Nkft. munkatarsait kiilon kihivas
elé allitotta az a kérés, miszerint a megrendeld
kért két darab, egyenként masfél méter nagy-
sagu, kozel otven kilogrammos babot is. Ezek
megtervezése és persze varrasa kiemelked6 fel-
adatot jelentett. A feladattal megbizott kollégand
klizdott a sajat sulyat is meghalad6 babbal, de
szivét-lelkét beleadva sikerilt megvalositania, s
mint azota kiderilt, munkaja nem volt hidbavalo,
ugyanis e két sarkany fogadja az eseményre be-
téroket Szegeden, a gyermekek nagy 6romeére.

- Es természetesen a mi 6rominkre, nagyon
elégedettek voltunk, amikor elkésziltlink, idére
befejeztiik a Simi projektet, és hataridére el tud-
tuk szallitani a kettéezer-6tszaz darab kabalafi-
gurat - tette hozza a cég vezetdje.

A munkajuk megbecsiilése
a legfontosabb

A sarkanyhajo vilagbajnoksag kabalafigurajat

lalkoztatas. Filozofidjuk, hogy munkatar-
' saikat a tarsadalom teljes értékd
"~ .emberként” elfogadja, a munka-
4 Jukat megbecsiilje. - Célunk olyan

@ készitd cég fé profilja a rehabilitacios fog-
.

rehabilitaciés foglalkoztatasi for-
mak, lehetdségek kidolgozasa és
bevezetese melyek a legoptimali-
sabb munkafeltételeket biztosit-
jak. A megvaltozott munkaké-
pességliek foglalkoztatasara a
varras teriletén jo lehetéségek
nyilnak - emelte ki Varga Ta-
mas, a Contact Nkft. Ugyvezetd
igazgatdja.

Simi a Szegeden megrendezett XI.
Sarkanyhajo Vilagbajnoksag hivatalos
figuraja - www.sarkanyhajozas.hu
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FELNOTTKEPZES

Uj belsd, komplex
kéepzeési rendszer
bevezetése

Az emberier6forras-fejlesztés a szervezeti
és egyéni igények 0sszehangolasanak folya-
mata. A Contact Nkft. elkotelezett a megfe-
lelé mindségl termékek és szolgaltatasok
nyljtdsa irant, ezért fontosnak tartja dol-
gozoi felkészitését az U] feladatokra. Mind-
ezt olyan munkahelyi kdrnyezetben szeretné
megvalositani, amely hozzajarul a dolgozok
elégedettségéhez. Ezért tartjuk fontosnak
dolgozdink folyamatos fejlesztését, amely-
nek egyik eszkoze a vallalati belsé képzési
rendszer kialakitdsa, egy egységes human
fejlesztési stratégia egyik elemeként.

- Ennek els6 lépéseként 2013. szeptem-
bertdl Ujabb bels6 képzést szervez a Contact
Nkft., ezuttal a varrodakban dolgozé munka-
tarsak részére - mondta el Barath Gerda.

A Contact Nkft. felnGttképzési szervez6
munkatarsa kiemelte, hogy a gordiléke-
nyebb, rugalmasabb munkavégzés, illetve a
hatékonyabb munkahelyi kommunikacio, a

FELNOTTKEPZES

munkatarsakkal valé sikeresebb egylttm-
kodés érdekében 40 o6ras készségfejlesztd
tréning indul.

- A képzés a Contact Nkft. telephelyein
(Szolnok, Torokszentmiklds, Kuncsorba) va-
ldsul meg, havonta egy alkalommal.

A 40 6ras képzés 3 modult tartalmaz: egy
10 6ras kommunikacid, egy 10 éras konflik-
tuskezelési technikak, valamint egy 20 dras
kapcsolatfejlesztés modult - sorolta.

A tréning célja a kommunikacid, konflik-
tuskezelés és a kapcsolatfejlesztés teriile-
teit érinté alapvetd ,szocialis” készségek
fejlesztése. A résztvevék a tréning soran
megtanuljak azonositani az olyan - aktu-
alis, kornyezetiikben eléfordulé - felada-
tokat és helyzeteket, amelyek a szocialis
hatékonysagot igényelnek. Emellett meg-
ismerik a kommunikacid céljait, alapelveit,
alkalmazzak a kommunikacio verbalis és
nonverbalis elemeit, megismerik a konf-
liktus fogalmat és fajtait. Kilonbozé konf-
liktuskezelési mddszereket ismernek meg,
és tanulnak meg alkalmazni, ezaltal pedig
a konfliktusokat hatékonyan kezelni. Meg-
ismerik a kapcsolatfejlesztés fogalmat és
alapjait, felismerik a szocialis kompetencia
jelent0ségét, szerepét az emberi kapcsola-
tokban.

- A tréning végén, reflexids levél beada-
sa utan a résztvevok tanusitvanyt kapnak a
tréning teljesitésérdl - tajékoztatott Barath
Gerda, feln6ttképzési szervezé munkatars.

A Contact Nkft. kiemelt célja e tréning le-
bonyolitdsaval, hogy a varrodakban dolgozd
munkavallalok minél motivaldbb, koncent-
raltabb kornyezetben, illetve egylttmiko-
débb kozosségben, az Ujonnan elsajatitott
készségek altal még jobb teljesitményt érje-
nek el munkajuk soran, kikertilvén az esetle-
ges konfliktushelyzeteket.

CONTACT

Felndttképzéseink
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RIPORT

Keresem az uj uzleti
partnereket

- riport Michael Appel nemzetkozi értéke-
sitési vezetavel

Uj kiilfoldi partnerek felkeresése és a meg-
lévo kapcsolatok apolasa a legfontosabb
feladata egy nemzetkozi értékesitési munka-
tarsnak. Errél mesél Michael Appel, aki eze-
ket a feladatokat latja el a Contact Nkft-nél.

- Mar a neve arulkodik a ,,nemzetkozi-
ségérol”! Gondolhatjuk, a kiilfoldi multja,
nyelvtudasa sokat segit a feladatai ellatasa-
ban...

- Igen, valéban nagy elény, hogy tobb nyelvet
beszélek. Tulajdonképpen ez volt a kiinduldpont,
mely alapjan a Contact Nkft-hez keriiltem, s
nemzetkozi értékesitdi poziciot toltok be. A cég-
vezetd olyan munkatarsat keresett, aki német
nyelven beszél, mert tervei kdzott szerepelt elin-
dulni a kdzép-eurdpai piac felé. Alkalmasnak ta-
laltak, s most probalom a legjobb tuddsom sze-
rint megoldani a ram bizott feladatokat.

- Mindebben bizonyara nagy elony, hogy
évekig Németorszagban élt...

- A kapcsolatok tekintetében természete-
sen. Mindezt igyekszem kihasznalni és a Contact
Nkft. elényére forditani.

- Miota él egyébkent Magyarorszagon?
Es hogy-hogy ilyen jol beszéli a nyelviinket?

- Sziileim magyarok, igy természetes, hogy
beszélem a nyelvet. 2006 ota élek egyébként
Magyarorszagon, egészen pontosan Szolnokon,
ugyanis egy itteni cégnél kezdtem dolgozni. Ké-
sobb a sajat vallalkozasaimmal foglalkoztam, és
junius 1-je ota dolgozom a Contactnal.

RIPORT

FUTSY

- Mik a feladatai?

- Uj kiilfoldi partnerek felkeresése és a meg-
lévo kapcsolatok apolasa. A célteriiletem elsé-
sorban Kozép-Eurdpa, elsésorban Németor-
szag. Szerencsére vannak is német partnerek,
de azon vagyok, hogy még Ujabbakkal keriljiink
kapcsolatba.

- Es milyen projektek zajlanak, miket
rendelnek a német partnerek?

- A meglévék mellett Ujak is vannak. Az au-
toiparhoz kapcsolddo tevékenységeink mellett
nemrégen Uj feladatot is kaptunk. Kutyahamokat
gyartunk egy Miinchen kornyéki cégnek. Jelen-
leg a mintakat gyartjuk, mindent megtesziink,
hogy a termékek elnyerjék a megrendel6 tetszé-
sét, mert 6k nagykereskedelemben szeretnék
ezeket forgalmazni. Emellett kutyafekhelyeket,
parnakat is készitiink, ezeket Lindauba szallitjuk.

- Milyen lehetoségek vannak még a kiil-
foldi partnerek felkeresésére?

- Nagyon fontosak a nemzetkozi kiallitasok.
llyen példaul a jaték-szakkiallitas Niirnbergben,
ahol a cég idén részt vett - akkor én még nem
voltam itt, de jovére mar én is egylitt utazom a
munkatarsaimmal, természetesen a leendd
kapcsolatokat keresve.

- Apropd, munkatarsak... Hogyan fogad-
tak?

- Nagyon jol. Jol kijovok mindenkivel, na-
gyon kedvesek a cég dolgozoi. Példaértékd a
hozzaallasuk is, azt tapasztalom, hogy akarnak,
és maximalisan végzik a munkajukat. Ez is ala-
tdmasztja azt a gondolatomat, hogy a Contact
Nkft. alkalmas a fejl6désre, latom a cégben a
lehet6ségeket...



CONTACT HIRLEVEL e 2013. julius

AKTUALIS

AJANLAS A KOVETKEZO SZAM
TARTALMABOL:

- Ahénap témaja: Zarul az EAOP 5.1.3.-11-2011-0058 szamu pro-
jektlink

- Uj program indul szeptemberben a Contact Nkft. munkavallaloi-
nak - T.E.M.A - Tudatos Eletmdd Mintdk Alkalmazasa cimmel

- Minéségi munka a varrodaban - termék gyartasanak bemutatasa

- Babok jovdje - tudatos felkésziilés a nemzetkdzi szakkiallitasokra
és vasarokra

AKTUALIS

- Az (j felnGttképzési torvény hatasai a Contact
Nkft-nél

- Riport Polydk Ferenccel a mentorallasi és
tanacsadasi tapasztalatairdl

- Tajékoztaté a TAMOP 1.1.1-12/1-2012-0001
.Megvaltozott munkaképességli emberek
rehabilitaciéjanak és foglalkoztatdsanak se-

gitése” kiemelt projektrél

MEGVALTOZOTT MUNKAKEPESSEGU SZEMELYEK ELLATASAINAK ATALAKITASA

Ellatés 2011. december 31-én Sziiletési év 2012. januari ellatas 6sszege | Felilvizsgalat Ellatas felilvizsgalatot kvetden | Ellataskorlatozas jovedelemszerzésnél
. 2012. januari nyugdijemelés-
194,9 vagy Oregsfg' sel novelt 2011. decemberi | Nincs - Nincs
korabban nyugdij
nyugdijésszeg
R el 2012. januari nyugdijemelés- Mindsités eredményétol 2012 juniusat kovetden elért, a minimalbér 150 szazalékat
1950-1954 ellétis 9 sel novelt 2011. decemberi | Korabbi hatérozat szerint fiiggden folytatodik, atalakul meghaladé 3 havi atlagjovedelem elérésekor megsziinte-
lll. csoportos nyugdijosszeg vagy megsz(inik tik az ellatast
rokkantsagi
nyugdij - 3 - P
Marcius  31-éig kell kérni A komplex Ujramindsitésig: a havi minimalbért és az el-
a komplex Ujraminsitést | Az GjraminGsitést kovet6 3. latas kétszeresét hat honapon keresztiil meghaladd
L 2012. januari nyugdijemelés- | (legkésébb a korabbi ha- | hénaptol, annak eredményétél jovedelem megszerzésekor megsziintetik az ellatast.
1955 vagy Rehabilitacios & 2 || o PPyl | . gan 3 B [ FEon ane a
o " sel novelt 2011. decemberi | tarozat szerinti fellilvizsgalati | fliggéen: vagy valtozatlan A mindsitést kovetden: rehabilitacios ellatas esetén a
késébb ellatas i P . A o s P . . e o
nyugdijésszeg idopontban végzik el), ha | Gsszegii rokkantsagi ellatas, keresGtevékenység alatt sziinetel az ellatas; rokkantsagi
nem kéri, 2012. majus I-jével | vagy rehabilitacios ellatas ellatas esetén a minimalbér 150 szazalékat meghalado 3
megsziinik az ellatas havi atlagjévedelem elérésekor megsziintetik az ellatast
x - 2012. januéri nyugdijemelés-
194,9 vagy Oregs?gl sel novelt 2011. decemberi | Nincs Nincs
korabban nyugdij
HI. csoportos nyugdijésszeg
rokkantsagi
nyugdij 1950 va Rokkantsqi | 2012 januari nyugdijemelés- Mingsités eredmény&tsl 2012 jiniusat kbvetden elért, a minimélbér 150 szézalékat
Késdbb oy ellétas 9 sel ndvelt 2011. decemberi | Korabbi hatarozat szerint fliggden folytatodik, atalakul meghaladé 3 havi atlagjévedelem elérésekor megsziinte-
nyugdijésszeg vagy megsziinik tik az ellatast
1954 va Rokkantségi 2012. januari nyugdijemelés- Mindsités eredményétol 2012 juniusat kovetden elért, a minimalbér 150 szazalékat
* vagy " 9 sel novelt 2011. decemberi = Korabbi hatarozatszerint fiiggéen folytatodik, atalakul meghaladé 3 havi atlagjovedelem elérésekor megsziinte-
korabban ellatas o A P
nyugdijésszeg vagy megsziinik tik az ellatast
Rendszeres Mércius 31-6ig kell kérni A komplex Ujramindsitésig: a havi minimalbér 80 széza-
sz’00|aI|SJara- a k9rr3plex ujramlngsnes Ujraminsités eredményétdl Ieka’t hat honapoq_kergsztul nje’ghaladoljcivgd’elerrlmegszt
deék P . ... (legkésébb a korabbi ha- = -, " . . erzésekor megsziintetikazellatast. A mindsitést kovetden:
1955 vagy Rehabilitacios | 2011.  decemberi ellatasi e . fliggden valtozatlan 6sszegii Sl
o os - térozat szerinti feliilvizsgalati S rehabiliticios ellatds esetén a keresétevékenység alatt
késdbb ellatas 0sszeg i P rokkantsagi ellatas, illetve . hr PP ) N
idépontban végzik el), ha rehabilitaciosellatas szlinetel az ellatas; rokkantsagi ellatas esetén a minimal-
nem keéri, 2012. méajus I-jével bér 150 szazalékat meghaladd 3 havi atlagjovedelem
megsziinik az ellatas elérésekor megsziintetik az ellatast
[ Re et 2011, decemberi  ellétasi Mindsités eredményétol 2012 juniusat kovetden elért, a minimalbér 150 szazalékat
. Bérmikor " 9 P Korébbi hatarozatszerint fiiggéen folytatodik, atalakul meghaladé 3 havi atlagjovedelem elérésekor megsziinte-
jaradék ellatas 0sszeg . " P
vagy megsz(inik tik az ellatast
Rttt T Az elldths kétszeresét és a minimalbért elérd tlagos jo-
. jaradék a 2012. januari nyugdijemelés- : i
Rehabilitécids o . . I . vedelem haromhavi megszerzése esetén felére kell csok-
ARy 3 Barmikor korabban sel novelt 2011. decemberi = Nincs ; : . ) . .
jaradek . PR kenteni, hathavi megszerzése esetén meg kell sziintetni
meghataro- ellatasi dsszeg s
AR az ellatast
zott id6pontig
Banyasz A
d s Bényaszok s SR S . .
lolgozok o . s Mindsités eredményétol A havi miniméalbér18-szorosat meghaladé naptari évi jove-
s . egészség- 2011.  decemberi ellatasi P . L o -~ PN o
egészség- Bérmikor ? i . Korabbi hatarozatszerint fiiggéen folytatodik, atalakul delem megszerzésének honapjatol az év végeig sziine-
, b kérosodasi 0sszeg . . e PRI
kérosodasi q vagy megsz(inik teltetik az ellatast (a korhatér eléréséig)
jéradéka et

Megjegyzések: 1.2012-t kdvetden valamennyi ellatasta nyugdijemelésekkel megegyezden kell emelni, kivéve a banyaszok kiilén kormanyrendeletben foglal-
tak szerint emelkedd egészségkarosodasi jaradékat. 2. A nyugdij-korhatart megel6zéen atalakitott ellatas helyett a korhatar elérésekor kérelemre, a jogosult-
sagi feltételek teljesitése esetén 6regségi nyugdij allapithaté meg.

A Contact Nkft. ingyenes, havonta megjelend kiadvanya. Kiadasaért felel a Contact Nkft. igyvezet( igazgatéja: Varga Tamas.
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