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HONAP TEMAJA

Kinotte szekhelyet
a Contact Nkft.

Nagyszabasu fejlesztés: Uj ingatlant
vasarol a tarsasag

Az egyre nagyobb szamban érkez6 megrendelések, a
megnovekedett feladatokhoz igazitott létszamemel-
kedés, illetve a tovabbra is tervezett kapacitasbovités
az elmult idészakra sziikdssé tette a Contact NKkft.
szolnoki székhelyét, ahol a legnagyobb varroddja is
mUkodik. Varga Tamas, a tarsasag lgyvezetd igaz-
gatdja mar korabban megtaladlta a legoptimalisabb
megoldast a problémara, annak megvaldsitasa azon-
ban a kozelmultig varatott magara.

- Jelentés nagysagrendl telephelybdvitésbe
kezdtiink - Ujsagolta el a hirt a cégvezets. - A be-
ruhazas elsé ltemében megvasaroltuk a tarsépiilet
két szintjét, amely 0sszesen 360 négyzetméter, majd
azokat fel is Ujitjuk. Ide koltoznek az irodak és az
oktatd-tovabbképzd blokk(ok]). Masodik lépcsbben

HONAP TEMAJA

megvasaroljuk a helyi énkormanyzattél az 580 négy-
zetméteres épliletszarnyat, melyben jelenleg, bérle-
ményben az irodak és az oktatd helyiségek vannak.
A harmadik ltem soran pedig két, egyenként 250
négyzetméteres varrodat alakitunk ki, illetve 300
négyzetméteren kiszolgalé szocialis blokkokat. Az
ingatlan-vasarlasok bekerilési koltsége 70 millid,
a felyjitasok, atalakitasok tovabbi 90 millié forintba
kerlilnek. Terveink szerint a beruhdzas finansziro-
zasa palyazati tdmogatasbol, kamatmentes hitelbdl,
valamint sajat forrasbdl valéosul meg - adott tajékoz-
tatast a Contact Nkft. legujabb fejlesztésérdl Varga
Tamas.
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PROJEKTEK

Rugalmas
foglalkoztatas

Cél a munkavallalok munkahelyi és
maganéleti helyzetének dsszehangolasa

A GINOP-5.3.2-16-2016-00014 jell, .Rugalmas
foglalkoztatasi formak a CONTACT Nkft-nél” elne-
vezésl projekt céljarol dr. Kissné Kecsmarik Anita
gazdasagi vezetl és Kormos-Barath Gerda képzé-
si vezet6 szamolt be a tarsasag Hirlevelében. A projekt
megvaldsitasanak id6tartama: 2017. junius 1—2018.
majus 31.

A Contact Nkft. terve a munkavallaldinak felkészi-
tése a rugalmas foglalkoztatas bevezetésére, a munka
és maganélet dsszehangolasat el6segit6 intézkedések
altal. Fontosnak véljik, hogy segitsiik ket a nyilt mun-
kaer6-piacon tértén6é megjelenésre, a hatranyok enyhi-
tésére, az Uj munkahelyeken vald helytallasra, ezaltal
biztositva rehabilitacidjuk eredményességét. Eddigi te-
vékenységlink annyi értéket adott dolgozoéink szamara,
hogy folytatdsa rendkivil fontos szerepvallalast jelent.
A felhivas céljaval osszhangban egy lépéssel kivanunk
kozelebb keriilni a csaladbarat értékrend megerdsité-
séhez a vallalati munkaszervezési kultirank javitasaval,
a rugalmas munkaszervezési formak elterjesztésével.
Tovabba a munka és maganélet dsszehangoldsaval,
hozzajarulva a kisgyermeket neveld sziildk, valamint
egyéb, specialis helyzetben lév6 csoportok foglalkozta-
tasanak noveléséhez.

PROJEKTEK

Az atipikus
| foglalkoztatas,

A cél megvaldsitasa érdekében a kovetkezd tevé-
kenységeket vallaljuk:

* Szervezetfejlesztési és humanerdforras-fejlesztési
tanacsadas keretében szervezeti szabalyok kialakita-
sara, megfelelé dokumentumok kidolgozasara iranyu-
(6 tanacsadas 2 szakértéi napon valdsul meg, melynek
célja az Uj és a rugalmassa tett munkakorok kapcsan
a meglévé szervezeti szabalyzatok fellilvizsgalata, mo-
dositasa.

* HR dokumentumok kialakitdsara, atalakitdsara,
HR rendszer kiépitésére vonatkozd tanacsadas 2 szak-
ért6i napon, a rugalmas foglalkoztatds megvaldsulasa
érdekében szervezeti miikddések kiigazitasahoz kap-
csolodd tandcsadas 2 szakért6i napon, a HR-tevékeny-
séghez, szervezeti fejlesztéshez indokolt IT fejleszté-
sekhez kapcsolédd tandcsadas 1 szakértéi napon, a
rugalmas foglalkoztatds bevezetéséhez kapcsolodo
munkajogi és pénziigyi tanacsadas 1 szakértdi napon
valosul meg.

* Vezet6i képzés, mihelymunkan belil a rugalmas
foglalkoztatas bevezetését tdmogatd csoportos vezetdi
coaching 2 szakértdi napon, vezet6i kompetenciakat fej-
lesztd képzés 2 képzési napon torténik.

* Munkavallaloi képzés és mihelymunka soran a
rugalmas foglalkoztatas bevezetését tdmogatd munka-
tarsi mdhelymunka 30 szakértéi napon, hatékony kom-
munikacio képzés 2 képzési napon, egylittmiikodés és
stresszkezelés, munka-maganélet 0sszehangolasat
segité mihelymunka 10 szakértéi napon keril megva-
l6sitasra.

A projektben 1 mentor kertiil foglalkoztatasra 12 ho-
napon keresztiil, aki az alabbi feladatok elvégzésével ta-
mogatja az atalakuldsokat: a rugalmas foglalkoztatasi
forma szervezésének, a vallalkozas mikodésébe vald
hosszu tavu alkalmazasanak elésegitése, az Uj munka-
vallalé munkahelyi beilleszkedésének segitése, tovabba
szervezetfejlesztési, képzési feladatok megszervezése,
koordinalasa. A projekt soran 2 Uj hatranyos helyzeti
varrond felvételét tervezzik, akik részére munkaallo-
mast alakitunk ki 2 db varrogép beszerzésével. Tovab-
ba 6 meglévd, szintén hatranyos helyzetli munkavallalo
munkakadrét alakitjuk at rugalmas formaba.

A projekt teljes lebonyolitasi szakaszaban eleget te-
sziink a kotelez6en eldirt nyilvanossag kovetelményei-
nek. (C-tipusu tabla; sajtkozlemény; honlapon torténd
tajékoztatds; fotddokumentacid készitése; térképtér] -
tudtuk meg a projekt legfontosabb elemeit.
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VARRODAK

Gyermekiilés-huzat
helyett pizsama

Atmenetileg nyari polokat is varrnak
a Contactnal

A BMW gyermekiilés-huzat gyartasara a
Contact Nkft-vel szerzédott partner a ko-
zelmultban jelezte, hogy régi tipusu ter-
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VARRODAK

méke kifutéban van, s mar az GUjabb valto-
zat terveit késziti eld. Az atallas idészakara
azonban épp e megrendeld kozvetitésével
munkat ajanlott, melyet a szolnoki tar-
sasag elfogadott: pizsamakat, fekete és
szirke, v-, illetve kornyakas pdldkat varr
mostansag a varrodai allomany. A szalag-
bél néhany gép kerilt ki, a technoldgiai
atallds semmilyen jelent6sebb kieséssel
nem jart. Az els6 szaz mintaterméket kifo-
gastalan, hibatlan allapotban szallitotta le
a tarsasag a megrendelének, igy immaron
folyamatos a kisszérids termékek (4-600
db) gyartasa. A kisszérids munkafolya-
mat elénye a nagysorozatd, monoton fel-
adatvégzéssel szemben a valtozatossag.
Amennyiben a BMW gyermekilés-huzat
legUjabb tipusa lekeriil a tervez6asztalrol,
ugy ennek a terméknek a gyartasa - leg-
alabbis a megrendel6 allasfoglaldsa sze-
rint - természetesen visszakeril a Con-
tact Nkft. varrdgépei ala.

) &
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BABUART

A leallas elott meg
belehuznak

A nyar kabalafigura-dompinget is jelent
a BabuArt-nal

A Hirlevél olvasoi szamara ismeretes, hogy
tavasszal, a kényszer(iségbdl elinditott atfo-
go konszolidacios program részeként jelen-

BABUART

tos szerkezetvaltast kellett végrehajtani a
Contact Nkft. BabuArt részlegénél. Nagyné
Fonagy Margit értékesitési munkatars el-
mondta, hogy mar a strukturavaltozas elsé
hdnapjaitol kezdve tempdsan dolgoznak a
babvarrok, melynek eredményeképp rendre
sikeril teljesiteni a megrendeléseket. A tel-
jesitéseken tul az arajanlat-készités, vala-
mint a készletfeltoltés idészaka van. A nyari
id6szakban a kabalafigurak is kelenddk: a
megrendeldi dllanddsagot, masok mellett a
siofoki Azur Hotel kék Azldrka madarai je-
lentik, de a visszatér6é megrendeldk ilyentajt
a vakacio idészakaban szintén a készletiket
feltolto oktatasi centrumok, iskolak, ovodak
és okosboltok is.

Nagyné Fonagy Margit értékesitési mun-
katars arrél is beszamolt, hogy julius vége
és augusztus eleje-kozepe kozott a szo-
kdsos, haromhetes ledllds lesz a Babu-
Art-mdhelyben - el6zetes egyeztetés utan a
megérdemelt nyari pihenésre ekkor tudnak
elmenni a babvarro kollégak.
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FELNOTTKEPZES

Tiz nap az egészséeg-
fejlesztes jegyeben

A célkozosség a napi szokasaiba és
életmodjaba beépiti a tanultakat

2017. junius 02-16. kozott zajlott soron kovetkezo
képzésiink a TOP-6.9.1-15-SL1-2016-00001 szamd,
.Komplex Telep Il. - Torteli Ut kérnyéki szegregatum
tarsadalmi felzarkdzast célzo fejlesztése” elnevezésl
projektben. A 60 6ras Egészségfejleszté tréningen (E-
000330/2014/D015) 6sszesen 20 6 vett részt (15 né és
5 férfia 18 és 56 év koz6tti korosztalyon belil), melynek
ezUttal is a Torteli Ut 5. szam alatti Csillaghaz-Cserhaj
Szolgaltato Pont adott helyet.

A jelentkez6k nagy érdeklédéssel vartak a trénin-
get, melynek els6 felében a teriileti védéné segitsé-
gével ismerkedhettek meg az egészséges életmod és
az egészséges taplalkozas témakareivel: rendszeres
testmozgas fontossaga és hatasa, elhagyasanak ko-

«£S
-

FELNOTTKEPZES

E‘
vetkezményei, veszélyei (elhizas, cukorbetegség és
egyéb betegségek kialakulasal, a pihenés fontossaga,
aktiv és passziv pihenési formak, Az oxigén, a friss le-
vegl hatdsa a szervezetre, szell6ztetés, szabadtérben
valo tartdzkodas fontossaga, helyes taplalkozasi szo-
kasok; szénhidratok, fehérjék, zsirok, asvanyi anyagok
és vitaminok, folyadéksziikséglet, folyadékbevitel, stb.
A képzés masodik felében sz6 esett még a lelki egyen-
suly fontossagardl, annak megtalalasarol, a korilot-
tiink lévé vilag kialakitasardl, onmegismerésrél, rovid
és hosszU tavu célokrol, a pozitiv és negativ torténések
hatasarol. Tovabba a problémas helyzetek kezelésérdl,
tervek, gondolatok, vagyak megvalositasarol; illetve az
egészség megdrzésének fontossagarol, karos szenve-
délyek, stressz hatasatol és az egészséges életmad ki-
alakitadsanak fontossagarol.

A képzésben résztvevék az emlitett témakkal kap-
csolatban szamos feladatlapot, tesztet, munkafiizetet
és egészségtotdt toltottek ki a konnyebb elsajatitas
érdekében. Az egyes modulok végén pedig modulzaro
szamonkeéréseken kellett teljesitenitik, ahol mindenki
sikeres eredménnyel zart.

A résztvevék elmondasa szerint rengeteg Uj isme-
rettel gazdagodtak az egészség fontossagat illetéen,
napi szokasaikba és életmddjukba mindenképp beépi-
tik a képzésen tanultakat.

A tréning 2017. junius 16-an zarult, ahol mind a
20 f6 atvette a képzés elvégzésérdl szolo tanusitvanyt,
valamint kifizetésre keriiltek a megélhetési tdmoga-
tasok is.
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RIPORT

Rugalmas munka-
idoben dolgoznak

Juditnak és Andreanak a rugalmas
foglalkoztatas az optimalis

A rugalmas foglalkoztatds segit megtartani az ér-
tékes munkaerdt, csokkenti a fluktudcids kolt-
ségeket és hozzajarul a munkaltatoi marka pozi-
tiv alakitasdhoz. A munkajogi szabalyozas, a jogi
kornyezet immaron adott ahhoz, hogy a vallalatok
rugalmas foglalkoztatdsi mddokat vezessenek be,
megkdnnyitve példaul ezzel a gyermekvallalas utan
a munkaerdpiacra visszatéré nék helyzetét. A Con-
tact Nkft. is rendre él a lehetdséggel, és a GINOP
palydzaton keresztil rugalmas munkaiddben fog-
lalkoztat munkatarsakat, régéta és jelenleg is

RIPORT

Bosznai Juditot és Kerékgyartd Andreat. Mindket-
tejik élethelyzete hasonld, nagyon sokban szinte
megegyezik.

Judit négy éve dolgozik a Contactnal - 8 oras
foglalkoztatdssal varrond. Szolnokon a Széchenyi
varosrészben él, s egyedil neveli 11 éves fiat, aki a
lakételepi Szent-Gydrgyi Albert Altalanos Iskola di-
akja.

- En viszem az iskolaba és hozom is az iskola-
bol a gyermeket, aki a tanitasi idé utdn napkozibe
jar. Nagy aldozatot hozott 6 is azért, hogy optima-
lis idérendben tudjak dolgozni. Majdhogynem 6 az
elsd, akireggel aziskolaba ér, és kozel az utolsoként
hagyja el velem egyiitt az épiiletet. En igy 7 érara
tudok jarni dolgozni és délutan fél négykor végzek.
Méas munkahelyeken is probalkoztam, de a Contact-
nal nagyon megértéek voltak, megértették a prob-
l[émamat, és kozosen kialakitottuk a munkaidémet.
Ugyanannyit dolgozok idében, mint mas, csak egy
oraval elcsusztatva - mondja Judit, akinek eredeti
szakmaja cipdfelsérész-készitd, a Contactnal pedig
masfél éve disztlizést végez fejtamlakon.

Andrea ugyancsak négy éve dolgozik 8 6ras fog-
lalkoztatassal a tarsasagnal. Egyedil neveli a 9 esz-
tendds kislanyat, akinek az iskolaba jaratasa idedlis
idépontokban mas munkahelyeken szintén nehéz-
ségekbe (itkdzott volna - nem Ggy a Contactnal.

- A felsévezetés a maganéletem problémajat
megértve tulajdonképpen a sajitos életritmusom-
hoz igazitotta a munkarendemet, ezt pedig a mun-
katdrsaim itt, a varrodaban tokéletesen megértik.
A mai vildgban, szerintem,
nem lehet egyedul elen-
gedni egy ilyen kiskoru
gyermeket az iskoladba.
Szeretem és felelek is
érte, és ezt a megértést
kaptam meg a Contacttdl,
ahol b két éve medzok.
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AKTUALIS

Teljesitménymutatok

Az elmult hénapban elinditott Uj rovatunk
vizualisan is érzékelteti a Contact Nkft-ben
zajlé munkafolyamatok hasznossagat. Az
.uzemi teljesitmény adatok” elnevezé-
sl tablazat a szolnoki, a torokszentmik-
l6si és a kuncsorbai varrodak, valamint a
bab-m(ihely eredményességi mutatoit tag-
lalja, mikozben a ,munkaligyi statisztikai
adatok” a személyi allomanyra vonatkozo
szamadatokat sorolja fel.

AKTUALIS

UZEMI TELJESITMENY ADATOK (%) 2017. MAJUS

Telephely megnevezése

Teljesitmény (%)

Szolnok varroda-fejtamla 119%
Egészséges dolgozok 118%
MMK dolgozdk 120%

Szolnok varroda-textitermék 99%

Egészséges dolgozdk 87%
MMK dolgozdk 111%
Egészséges dolgozok 85%
MMK dolgozok 84%
BAB miihely 85%
85%
Torokszentmiklos 99%
Egészséges dolgozok 104%
MMK dolgozok 93%

Egészséges dolgozok

37%

MMK dolgozdk

19%

MUNKAUGYI STATISZTIKA ADATOK (%) 2017. MAJUS

Ledolgozott nap 2452 86%
Szabadsag 201 7%
lgazolt, fiz 0 0%
Igazolt, nem fiz 22 1%
Igazolas nélkiili 0 0%
Fizetés nélkuli 0 0%
Tappénz 126 4%
Betegszabadsag 50 2%
Osszesen munkanap: 2851

8

A Contact Nkft. ingyenes, havonta megjelend kiadvanya. Kiadasaért felel a Contact Nkft. ligyvezetd igazgatdja: Varga Tamas.
Grafika: Toth Lajos e Szerkeszté: Mészaros Géza e Tordelte: Kovacs Ferenc
Késziti a Karitasz Digitalis Nyomda (9700 Szombathely, Hollan Ernd u. 10-12.) ¢ Nyomas idépontja: 2017. jalius 10. ¢ Késziilt 60 példanyban




