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HONAP TEMAJA

Bemutatkozik
a FOCENOSZ

Indul a Tanoda program
folytatasa

A Foglalkoztatasi Célu Non-profit Szervezet
(roviden FOCENOSZ) 2009. 6ta mikodtet Tano-
da programot. A megkezdett Gton folyamatosan
tovabbhaladva kivanja elérni kit(izott céljait. A
Tanoda 2009-2011. év kozott a TAMOP 3.3.5.
A-08/1-2009-0025 szamd, az Eurdpai Unid al-
tal tamogatott projekt keretében, 2012. 04. 01-
t6l 2013. 02. 28.-ig a Roma Education Fund (HU
069/3 szamu) program finanszirozasaban m-
kodott.

A tanoda folyamatos mikodése érdekében
a FOCENOSZ 2012 novemberében palyazatot
nyUjtott be a TAMOP 3.3.9.A.- 12/2. A halmo-
zottan hatranyos helyzetl tanuldk iskolai le-
morzsolodasat csokkentd intézkedések tamo-
gatasa -Tanoda tipusu programok” felhivasra.
A sikeres palyazas utan, 2013. majus 1-jétél
Ujvarosi Tanoda 2012" elnevezéssel folytat-
juk szakmai munkankat. A projekt 2015. junius
30-ig tart, a befejezésig 30 f6 halmozottan hat-
ranyos helyzet( altalanos és kozépiskolas ta-
nuld szamara nyudjtunk olyan szolgaltatasokat,
melyekt6l az iskolai eredményességiik javula-
sat, reszocializaciojukat, identitas-erdsitésiiket
varjuk. Szakembereink évtizedes szakmai ta-
pasztalattal rendelkeznek a halmozottan hat-
ranyos helyzet(, kiilondsen a roma gyermekek
tanitasaban, mentalhigiénés és szocialis tamo-
gatasaban, gondozasaban.

HONAP TEMAJA

Szolnok Integralt Varosfejlesztési Stratégiaja
minden nevelé-oktatd szakaszra kidolgozta se-
gitésiik formajat, forrasait. A Déli varosrészen az
ovodaskoru gyermekek, és csaladjaik szamara
kinal lehetéséget a Biztos Kezdet program, de
az altalanos és kozépiskolak szamara is tobbféle
programot mdkodtetnek. Mindezekhez szorosan
kapcsolodik a Tanoda-rendszer, mely nemcsak
a felzarkoztatast és az iskolai lemorzsolédas
csokkentését segiti eld, hanem szocializacios
funkciokat is betolt. Tobb kutatas is aldtamasztja
azt a nézetet, hogy a problémat csak komplex,
sokrétl programok mkaodtetésével lehet orvo-
solni. A kitorési pontok kozil a legfontosabb az
iskolazottsagi szint emelése.

ATanoda, a gyerekek és a sziileik altal sajat el-
hatarozasbol valasztott tanulast segité és mene-
dzselG csaladias, a résztvevék személyes oktatasi
igényeihez messzemenokig alkalmazkodo forma.
Itt elérhet6k azok a kulturalis javak, melyek az
eredmeényes iskolai teljesitésnek elengedhetetlen
hatterét nyujtjak. Kiemelt feladatunk, hogy heti 16
oraban egyéni és kiscsoportos fejlesztést folytas-
sunk human, real, informatika, illetve szovegér-
tés és logika miveltségi terileteken.

Ezenkivil mikddtetiink tehetség- és képes-
ség-kibontakoztato, illetve mivészeti fejleszto
programokat (pl.: kézmdves foglalkozas, drama-
pedagdgia, tanc és zene), melyek heti 4 raban
valosulnak meg. Ezek eredményeként fejlodik a
gyerekek onkifejezése, a programok elésegitik
az egészséges énképiik kialakitasat, roma iden-
titasuk kiteljesedését.

Projektlink harmadik elemét képezik az ugy-
nevezett kiegészité programok (pl.: kirdndula-
sok, szinhaz és mozi latogatads, palyaorienta-
cio, tehetséggondozas, Ujsagszerkesztés, helyi
rendezvényeken vald részvétel, csaladi napok,
sportversenyek, nyilt napok stb.). Ezek célja a
személyiségfejlesztés (empatia, szocializacio,
tarsadalmi szerep) és identitds-erdsités, ered-
ménylk pedig egészséges, pozitivénkép, komp-
romisszumkészség, tarsadalmilag elfogadott
magatartas kialakulasa. A kiegészité progra-
mok megteremtik azt a kulturalis hatteret, ami
magabiztossagot ad a XXI. szazad mindennapi
feladatainak (pl.: tovabbtanulas, kés6bb munka-
végzés) megvaldsitasahoz.
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FROJEKTEK

Innovativ projektek
- Informacionyujto
palyazatunk
sikeressege

A Contact Nkft. 2007 6ta eredményesen valosit-
ja meg a ,Munkaeré-piaci és foglalkozasi infor-
macid nyujtasa” elnevezési projekteket. Ennek a
szakmai munkanak az elismeréseként tudjuk be,
hogy sikerilt 2013-ban is elnyerni a Jasz-Nagy-
kun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal Munkatligyi
Kozpontja altal kiirt palyazatot.

A program egyéves idétartama alatt (2013.
aprilis 1-t6l 2014. marcius 31-ig) a Jasz-Nagy-
kun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal Munkatligyi
Kozpontjanak illetékességi teriiletén, 8 kirendelt-
ségen, 23 f6 napi 8 6ras alkalmazasaval latjuk el
feladatainkat. Célunk a hatranyos helyzetben évé

PROJEKTEK

allaskeresok munkaerd-piaci esélyeinek nove-
lése. Munkatarsaink munkaerd-piaci és foglal-
kozasi informaciét nyujtanak az igénybe vehet6
szolgaltatasokrol és tAmogatasi lehetéségekrol a
hozzajuk fordulo lgyfeleknek. Az informacionyuj-
tas egyéni és csoportos formaban torténik. Min-
den munkatarsunk havonta legalabb 40 f6 allas-
kereso részére nyujt szolgaltatast.

A 23 informaciés munkatarsunk szakmai
munkajanak eredményességét laptopok bizto-
sitasaval segitjik eld. Havi egy-egy alkalommal,
tréningek keretében, esetmegbeszéléseken az
informacionyujtok konkrét eseteik bemutatasat,
megbeszélését végezziik, tovabba szituacids és
helyzetgyakorlatokkal szemléltetve elemezziik a
felvetett, konkrét eseteket.

Eddig két alkalommal talalkoztak a munka-
tarsaink, a tréningeken az alabbi témakat érin-
tettlik: Ugyfelek fogadasa, problémas esetek
kezelése, munkaligyis tgyintéz6kkel vald egyditt-
mUkodés formai, munkatigyi kdzpont feladatai-
nak elemzése, munkaeré-piaci helyzetelemzés,
kozfoglalkoztatas, onkéntesség a foglalkoztatast
helyettesité tamogatas vonatkozasaban, egyiitt-
m(ikodés az Onkéntes Centrummal, a munkatigyi
kozpont altal meghirdetett képzésekkel kapcso-
latos beszamoldk. A tréningen minden alkalom-
mal egy-egy kirendeltség jo gyakorlata is bemu-
tatasra kerdl.

Az elmult két honapban a 23 munkatarsunk
osszesen 1.877 f6 részére nyujtott adatlappal do-
kumentalt informacidt. Ezen az esetszamon felil
tovabbi 25.003 tigyfélnek nyujtottak egyéb jellegl
szolgaltatasokat, tajékoztatast.
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VARRODAK

Naponta tobb szaz kotény késziil
- bemutatkozik a torokszentmiklosi varroda

A varrogépek nem allnak meg egy percre sem, a gépek
és az eldttik dolgozdk keze aldl egyre tobb készter-
mék keril ki, gylilnek az éttermi, kdvéhazi kotények.
Igy van ez immar masodik éve, a Contact Nkft. torok-
szentmikldsi varroddjaban, ahol elsésorban egy nem-
zetkozi étteremhaldzat szdmara készitenek konfekcio-
termékeket.

- Ettermi és kavéhazi kotényeket készitiink, azon
belil nagyon sokfélét. Vannak, amelyek csak derékra
kothetéek, vannak a nyakba akasztdsak, akadnak olya-
nok, melyeknek masféle anyagbdl késziil a megkdtd-
jik, mint maga a kotény és még sorolhatndm - mondta
el Hazi Istvanné. A varroda m(iszakvezetdje elmondta,
hogy ezeken kivul Uléshuzatokat is gyart a jelenleg
mintegy harminc dolgozo.

Hazi Istvanné aprilis 1-je o6ta latja el a miszakve-
zetdi feladatokat a Contact Nkft. torokszentmikloési te-
lephelyén. Kordbban a szolnoki varrodadban dolgozott,
fejtamlakat és huzatokat készitett. A vezetdi megbizast
nagy megtiszteltetésnek vette, 6rommel fogadta, s mint
mondta, egyfajta kihivas is volt a munkakédr betdltése.

- Megvaltozott munkaképességli embereket foglal-
koztatunk, mindenkihez a .sajat nyelvén kell szdlni".
Ugy érzem, sikeril. Orémmel ldtom, hogy a dolgozok
szivvel-lélekkel tevékenykednek. Ugy veszem észre,
hogy megbecsiilik a munkahelyet, hiszen a mai vilag-
ban nagyon nehéz munkat talalni, ha valakinek van
alladsa, azt bizony meg kell becsiilni - emelte ki Hazi
Istvanné.

A dolgozdk reggel hét 6ratdl, két csoportban dol-
goznak, az egyik csoport a ruhakat késziti, a masik
csoport a huzatokat. Mellettiik vasaldmunkasok, sza-
lazok is tevékenykednek. A telephelyen dolgozdk ko-
zlil néhanyan a Contact Nkft. felnttképzési program-
jai segitségével szereztek szakképesitést, ebbdl is
latszik, hogy a cég a foglalkoztatdas mellett a dolgozok
képzésére, fejlesztésére is odafigyel. A cég vezetése
lehetdségek szerint fejlesztéseket hajt végre a torok-
szentmiklosi telephelyen is, annak érdekében, hogy a
dolgozdék megfeleld minéségl és mennyiségl terméket
allitsanak eld.

Az eredmények azt bizonyitjdk, hogy a mindség
megfeleld, mind a hazai, mind a kilféldi partnerek ér-
deklédése toretlen, igy a Contact Nkft. torokszentmik-
l6si telephelyén folyamatos munkat tud biztositani har-
minc f6 egészségkarosodott személynek.

5200 Torokszentmiklds, Batthyany Gt 107.
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BABUART

Azt kell megtalalni, akinek mi kelliink

A megfeleld, minden igényt kielégit6 termékek eldal-
litdsa mellett egy cég fontos feladata az értékesités.
A Contact Nkft. értékesitési vezet6je, Bakos-Szabd
Renata az ezzel kapcsolatos teenddkrél, folyamatok-
rél szamolt be.

- Az 6tlet, mely céglink 6 profilja lett, 1995-ben bontakozott ki - kez-
di Bakos-Szabd Renata. - Akkor egy projektben 15 megvaltozott
munkaképességli n6 szamara kerestek tevékenységet, amely meg-
tanulhaté, nem jelent nehéz fizikai megterhelést és lelkileg is jo
hatdssal van az emberre. Igy lett a tevékenység a varras, a termék
pedig szines kabalak, gyermekjatékok. A jatékokbol késébb babok
lettek. Megalkottuk céglink sajat termékeét, a textilbabot. A cég Ma-
gyarorszagon rovid idén belil sikereket ért el és a piac egyik vezetd
babkészitdjévé nétte ki magat - beszél a kezdetekrdl a vezetd.

A babkészitést késébb mas varré tevékenységek is kdvették. A cég-
nek azota lett 4 varrodaja, melyekben gyartanak babot és textil-
jatékot, kiilonb6zé munka-, illetve formaruhakat, autés-, és gyer-
mek biztonsagi-ilés huzatokat bérmunkaban. A bérgyartas soran
a késztermékek kozvetetten bar, de mindig kilfoldi cégek szamara
késziiltek.

- Mar itt is felmerdlt a gondolat, hogy ha tudunk olyan mindséget
eldallitani, amit a kilfoldi piac, féleg az autdipar, a maga kemény el-
varasaival elfogad, akkor megprdbalhatnank direktben is.

- Milyen értékesitési feladatokat vont mindez magaval?

- Sziikségesek termékre szabott nemzetkozi tandsitvanyok, az auté-
ipar miatt fontos ISO minéségiranyitasi rendszer szerinti mikodés,
elengedhetetlen feltétel egy jol megszerkesztett, atlathatd és infor-
mativ, folyamatosan aktualizalt honlap - magyar és idegen nyelven.
Sziikség van még kiilonboz6 marketinganyagokra, kataldgusokra és
prospektusokra. Es hitre! Hittiink és hiszlink abban, hogy er6ssége-
ink, a rugalmassag, a gyors termelés atszervezés, a szabad kapaci-
tasok folyamatos biztositasa, a hataridék pontos betartasa, a korrekt
tgyfélkezelés és nem utolsésorban a megbizhaté mindség, azok a
pozitivumok, amelyek most kellenek Eurépanak. Igy elkezdtik ex-
port piacok kiépitését.

- Mely orszagokat céloztak meg?

- A keresés soran nem volt konkrét elképzelésiink, hogy mely or-
szagra vagy orszagokra koncentralunk. Azt az elvet vallottuk, hogy
minél tobb orszagban indul el kommunikacio, minél tobb helyen
hallanak rélunk, annal tobb esély van a kapcsolatépitésre. Az elsé
konkrét sikerlink egyébként egy németorszagi szakdiplomata segit-
ségével jott létre. Osszedllitott nekiink egy specifikacidk segitségé-
vel leszlkitett céglistat, amibdl aztan az els6 szerzédés sikeresen
megsziiletett.

BABUART

- Milyen csatornakon zajlik a kapcsolatépités, értékesités?

- Olyan szakmai, online felllettel és adatbazissal rendelkez6 keres-
kedelmi kapcsolatokat segité platformokat kereslink, amelyre fel-
toltjik a cég adatait, ahol a kereslet-kinalat 9sszetalalkozik. Regiszt-
raltunk tobb ilyen adatbazisba, ahonnan szintén szarmaztak sikeres
tzleti kapcsolatok. Emellett beindultak az internetes kutatasok. A
célorszagok meghatarozasa utan, a megfelelé cégek felkutatasat
is el kellett inditani. Megkomponaltuk a dm levelet, hosszU, véget
nem éré levelezések indultak el, rengeteg kudarc ért miket. Tudtuk,
hogy a termék mindsége jo, megfelel a nemzetkdzi szabvanynak,
rendelkeztiink a sziikséges nemzetkozi tandsitvanyokkal, és nem
utolsdsorban biztunk abban, hogy Eurdpanak kell a termék. Amit
nem tudtunk, hogy kinek, hogyan és milyen aron? A kapott vissza-
jelzéseket Gsszegeztiik, atgondoltuk, levontunk kovetkeztetéseket.
Ugy gondoljuk, és abban hisziink, hogy a mi termékiink egyedi, érde-
kes a markanév, és igy meg tudjuk kiilonbdztetni magunkat a piacon.
Nem elhanyagolhatd, hogy mivel kézm(ves termékrdl van szo, az ar
sem alacsony. Ehhez kell egy kézonség, aki erre fogékony. Rajottlink
arra is, hogy nem minden tgyfél a mi tigyfeliink, azt kell megtalalni,
akinek mi kelliink. Az els6 véleményekbdl nem kovetkeztethetiink
az egész piac véleményére. De minden vélemény fontos a késdbbi
konkluzié szempontjabél.

- Ami kézelebb visz a sikerekhez... Beszéljiink ezekrol!

- Egy németorszagi 6vodai beszallitd, 10 hénapig tartd levelezés, szi-
gory beszallitéi formanyomtatvany kitoltése és mintakildés utan,
végre elkildte a kezd6készlethez szitkséges megrendelését. A szer-
z6déslink 2 évre szdl egy kisebb kollekciéra a babokbol, és egy iz-
galmas termékfejlesztésbe is belekezdtiink. Masik jelentds sikeriink
egy masik divizioban, a varras értékesités teriiletén volt. Egy cég,
amely szovetanyagok forgalmazasaval és szabaszattal foglalkozik,
talalkozott egy olyan igénnyel, ahol egy finn tzletember belsé hasz-
nalatra munkaruhakat szeretett volna varratni, minéségi alapanyag-
bol. Ehhez keresett hosszu tavra beszallitét Europaban. A textil, a
szabdszat és a varras 6nmagaban nem allta meg a helyét, igy azon-
ban céges 6sszefogassal, egy készterméket tud produkalni.

- Mik a tovabbi tervek?

- Prébalunk koncentraltabban haladni. Elkezddddtt annak a ter-
viinknek a megvaldsitasa, mely szerint orszagonként néhany keres-
kedelmi képviselével szerzédést kétiink, hogy az adott orszagban
képviselje a céglinket, talaljon egy-két disztribltort, aki értékesiti a
termékeket. Ezeknek adunk egy erés web tdmogatast, példaul lét-
rehozunk az adott orszagban egy-két webshopot. Emellett a 2 év
alatt tobb kiallitason is ott lesziink, ehhez palyazati tdmogatasokat
vesziink igénybe.
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FELMOTTKEPZES

Mozgalmas és sikeres negyedév

A munkavallaloknak a munkaerdépiacon naprakész, piacké-
pes tudassal kell rendelkeznilik. Fontos, hogy meg tudjanak
felelni a valtozd kdrnyezetnek, Uj ismereteket szerezzenek.
Mindebben kimagaslo szerepe van a feln6ttképzésnek, me-
lyet a Contact Nkft. kiemelkedGen folytat. A 2011-t6l Fel-
néttképzési Akkreditaciés Tanusitvannyal rendelkezd cég
elsé negyedéve meglehetésen mozgalmas és még inkabb
sikeres volt.

- Januarban textiltermék-osszeallito OKJ-s képzés hall-
gatdi vizsgaztak, februarban betanitott varrdmunkas-jar-
mikarpitos képzés résztvevdi tették le a betanité gyakorla-
ti vizsgajukat. Marciusi vizsgaztatassal zarult egy 310 dras
Lakastextil-készit6 és egy Textiltermék-dsszeallitdé OKJ-s
rész-szakképesitést add tanfolyam. Egy masik projekt ke-
retében 30 f6 munkanélkiili betanitd képzése zajlott. Ennek
keretében nem csak a varromunkas-jarm(karpitos szakmat
sajatitottak el, hanem részt vettek egy 60 oras személyiség-
fejlesztd tréningen is. Az onfejlesztés mellett eldismereteket
szerezhettek a Contact Nkft. m(ikodésérdl, tevékenységeirdl,
elvarasairol - szamolt be az elmult hdnapok eredményeir6l
Barath Gerda.

A Contact Nkft. feln6ttképzési szervezé munkatarsa el-
mondta, hogy a cég nemcsak a sajat projektjeiben végez
felnttképzési tevékenységet, hanem akkreditalt képzé in-
tézményként mas szervezetek szamara is kinal mindségi
oktatast.

- llyenek példaul a szolnoki Impulzus Egyesiilet altal
megrendelt torokszentmiklosi tanfolyamok. Ennek kere-
tében 11 f6 mar atvehette altalanos iskolai bizonyitvanyat,
valamint 12 f6 sikeres vizsgat tett, és keziikbe kaphattak a
képzés sikerességét igazold, allamilag elismert OKJ-s, kert-
fenntartd szakképesitést ado bizonyitvanyukat - mondta el.

Az aktudlis képzések lezdrulta utdan a Contact Nkft. a
feln6ttképzés teriiletén Uj célokat tiizott ki maga elé. Apri-
lis elején beadtak egy palyazatot a Jasz-Nagykun-Szolnok
Megyei Kormanyhivatal Munkaligyi Kozpont altal kozzétett
képzési ajanlattételi felhivasara. Ez egy nagykordi helyszinre
tervezett, 7-8. osztalyosokat felzarkoztato képzés megvaldsi-
tasat jelenti - 18 résztvevivel.

A Contact Nkft. két munkatarsa aprilis 15-t6l két kiilsé
helyszinen tart tréningeket — két képzés keretében. Debre-
cenben aprilis 15. és oktdber 17. kozott zajlo 12 fés Vallalko-
zasi Ugyintézé képzésen Fodor Andrea, Nyiregyhazan pedig
aprilis 15. és oktober 25. kozott zajlo Konyvkotd képzésen

FELNOTTKEPZES

[

Berki Edit tart 12 6ras csapatépit6 tréninget, 30 6ras moti-
vacids tréninget (tanuldsmodszertant), 30 6ras személyiség-
fejleszté tréninget, illetve 20 dras allaskeresési technikak
tréninget.

Aprilisban Kottt szerzédést a Contact Nkft. a szolnoki
Civil Informécidés Centrumot miikodteté Contact Mentalhigi-
énés Konzultacids Szolgalattal (CONTACT MKSZ). Ennek ér-
telmében a cég szervezi és bonyolitja le az . A kdzigazgatas
és a civil szféra egyiittm(kodése” nev( képzést.

- Természetesen a majus sem telt el eseményteleniil a
felnGttképzésében - folytatja a beszamolot Barath Gerda.

Kiemelte: folytatédott belsd képzésiik, a rehabilitaci-
o0s foglalkoztatok képzése. ElGadast tartott a résztvevéknek
Szabd Andrea osztalyvezet6 a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei
Kormanyhivatal Rehabilitacidos Szakigazgatasi Szerve Ellata-
si és Foglalkoztatasi Rehabilitacios Osztalyarol. Az eldadas
a rehabilitacios ellatasrol, annak aktualis torvényi hatterérol
és mindsitési rendszerérdl szolt. Ujabb helyszineken foly-
tatddott A kdzigazgatds és a civil szféra egylittmikodése”
képzés, elséként majus 13-an és 14-én, Jaszberényben, a
varosi 6nkormanyzat épiiletében, melyen 13 6 vett részt. A
hdnap végén pedig Szolnokon, a Jasz-Nagykun-Szolnok me-
gyei Civil Informaciés Centrum, Contact Mentalhigiénés Kon-
zultacios Szolgalatnal, az eddigi legmagasabb létszammal,
itt 23 f6 szerzett tanusitvanyt a képzés elvégzése utan.

- Az eddigi tapasztalatok alapjan elmondhatd, hogy a kép-
zésben résztvevék praktikusnak és hasznosithatonak tart-
jak az Uj ismereteket, munkajukhoz nagy segitséget kapnak
a képzés altal. A képzések alkalmaval a csoportokon beliil
Ujabb kapcsolatokat is ki tudnak alakitani. - hangsulyozta a
szervezd, majd beszamolt a legfrissebbrél: - Orémmel érte-
slltlink arrdl, hogy a korabban emlitett Jasz-Nagykun-Szol-
nok megyei Kormanyhivatal Munkaligyi Kézpont ajanlattételi
felhivasara beadott nagykdordi helyszind, 7-8. osztalyos fel-
zarkoztato képzéses palyazatunk nyert, igy megkezdddtek az
egyeztetések a Munkaligyi Kdzpont munkatarsaival.
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RIFCRT

Visszautat mutatunk a munkaerdpiacra

A sajatos problémakkal kiizd6, a munkaerd piacrol
kiszoruld, de oda visszatérni szandékozd hatranyos
helyzet( emberekért dolgozik a Foglalkoztatasi Célu
Non-profit Szervezet. A feladatokrol a szervezet el-
noke, Debreczeni Sdndorné beszélt.

- Szervezetiink Foglalkoztatasi Célu Non-profit Szerveze-
tek Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Szdvetsége néven kerdilt
nyilvantartasba 1998. februar 23-an. Harom alapitd szerve-
zetiink volt (Contact Mentalhigiénés Konzultacids Szolgalat,
Mozgassériiltek JNSZ Megyei Egyesiilete, Impulzus Egye-
siilet), de a szervezetek kilépése utan, 2012. oktdber 6-tél
Uj néven végezzik tevékenységeinket. Foglalkoztatasi Célu
Non-profit Szervezet (FOCENOSZ) néven m(ikédiink, koz-
hasznu egyesiiletiink tagjai csak maganszemélyek - mondta
el a kezdeteket és el6zményeket Debreczeni Sandorné.

- Mi a legfobb feladat és cél? - kérdeztiik az elnokot.

- Szervezetiink legfébb célja a hatranyos helyzeti emberek
foglalkoztatdasanak, foglalkoztathatésaganak javitasa. Fon-
tos feladatunknak tekintjiik, hogy a korabban elkezdett tevé-
kenységeinket folytatva a civil és profitorientalt szervezetek-
kel szorosan egyittm(ikodjink.

- A célcsoport tehat a sajatos problémakkal kiizdo, a
munkaerd piacrol kiszoruld, de oda visszatérni szandéko-
20 hatranyos helyzetii emberek!

- lgy van! Az & érdekiikben szakembereink nagy energiat
forditanak arra, hogy specifikus, differencialt, nem tipikus
fejlesztési formakat dolgozzanak ki, melyeket igényeiknek
megfeleléen sikeresen tudnak alkalmazni. Hazai és Eurdpai
Unids fejlesztési projektek szakmai-, pénziigyi eldkészitésé-
vel, tervezésével, megvaldsitasaval, partneri egylttmdkodé-
sek soran arra toreksziink, hogy tovabbi forrasok megterem-
tésével biztositsuk a non-profit szervezeti mikodés szakmai,
infrastrukturalis és szervezeti feltételrendszerét. Célunk a
jovében is azoknak a palyazati lehet6ségeknek a felkutatasa,
melyek tervezésével, megvaldsitdsaval a kordbbi projektjeink
tapasztalatait tovabb tudjuk fejleszteni. Tevékenységiinkkel a
hatranyos helyzetli emberek munkaeré-piaci reintegraciojat
kivanjuk segiteni. Szervezetiink 2012-ben jelentds részben
hozzajarult a Szolnokon élé halmozottan hatranyos helyzet(
emberek életkdriilményeinek javitasat és tarsadalmi felzar-
koztatasat célzo intézkedésekhez.

RIPORT

- Milyen témakdérokben? Miben miikodtek kozre?

- Tamogattuk az ,Utolso par elére fuss” elnevezési TA-
MOP-o0s Tanoda programot. A TAMOP-os Tanoda program
zarasat kovetéen a REF (Roma Education Fund) palyaza-
ti felhivasara benyujtott nyertes palyazatunk keretében az
EU-s tdmogatas nélklil maradt tanodank részére athidalé
megoldasként, az elnyert tAmogatasbol biztositottuk a tano-
da folyamatos mikodését. A Tanoda program megvalosita-
sa soran (REF + TAMOP) folyamatos kapcsolatban vagyunk
a Szolnoki Onkéntes Centrummal. A szakemberek szamara
jelentds segitséget jelent a tanodai munkaban az onkéntesek
részvétele, akik heti rendszerességgel talalkoznak a tanodas
didkokkal, és segitik Gket a felkésziilésben. A kdzcéld mun-
kavégzés keretében dolgozdk szintén a tanoda eredményes-
ségéhez jarulnak hozza.

- Lesz-e folytatasa?

- Igen! A palyazatunk tdmogatast nyert, mely biztositja a ta-
noda tovabbi mikddésének finanszirozasat tovabbi 26 hé-
napon keresztil. Az értékelési folyamat elhizédasa miatt, a
REF-es projektzarast kdvetden, 2013. majus 1-jén kezdddott
az Uj Tanoda projekt.

- Ejtsiink néhany szot a jelenleg zajlo, tovabbi feladatok-
rolis!

- Konzorciumban, egyiittmikodésben megvalésulé prog-
ramjaink keretében részt vesziink a TAMOP 1.4.3.-10/2-2-2F -
2011-0001, BABUART elnevezés(, a Contact Nkft. innovativ,
kisérleti foglalkoztatasi programjaban. A jov6 év marciusaig
tarto projekt célja 24 f6 megvaltozott munkaképesséqd, il-
letve gyes/gyed-rél visszatérg lakastextil-készitd és textil-
termék-osszeallitd OKJ-s szakképzése. Ezutan hat honapos
munkagyakorlat feltételeinek biztositasa 12 f6 részére, majd
12 f6 minimum hat hénapos foglalkoztatadsa. A projekt ke-
retében nagy hangsulyt fektetiink a marketingeszkdzok fej-
lesztésére is.

- Itt konkrétan mik a FOCENOSZ feladatai?

- A célcsoport kivalasztasa, egy f6 mentor biztositasa a cél-
csoport egyéni problémainak kezelésére, egyéni sziikségle-
tekre alapozott tanacsadasok nyujtasa, rendezvények szer-
vezése és a disszeminacio koordinaldsa. Mindezek mellett
vannak olyan projektek, amelyekben szervezetiink jogi-,
mentalhigiénés- és pszicholdgia tanacsadast nyujt. Uj, TA-
MOP-2.6.2-12/1 jell projektiink pedig a szervezet kapacitas-
fejlesztését szolgalja, melynek megvaldsitasa soran kidolgo-
zasra keriil a FOCENOSZ mindségiranyitasi rendszere is.
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AJANLAS A KOVETKEZ0 SZAM

AKTUALIS

TARTALMABOL:

- AHodnap témaja a Contact MKSZ bemutatasa
- Innovativ projektek rovatban a TAMOP 1.4.3. szakmai megvaldsita-

sat értékeljik

- Kuncsorbai varroda bemutatasa

- BabuArt - a babozas személyiségfejlesztd

hatasai

- FelnGttképzés: 7-8. évfolyam felzarkoztato

tanfolyama indul Nagykdr(ben

- Riport Pollakné Cser Edittel a Contact MKSZ

elnokével

- Aktudlis rovatban tajékoztato a rehabilitacios
tervek elkészitésének céljardl, itemezésérdl

o
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MEGVALTOZOTT MUNKAKEPESSEGUEK RESZERE MEGALLAPITHATO ELLATASOK 2013-BAN

Orvosi Rehabilitalhatésag Kategéria = Sziiletési év Ellatas megnevezése Ellatas 6sszege™ Ellatas folydsitasa 1
mindsités
E 51- Foglalkoztathatésaga reha- B1 195ii utan sziiletett, Rehabilitacios el- Havi atlagjovedelem 35%-a, de lega- Sziinetel heti 20 6rat
60%-0s bilitacidval helyreallithatd valamint az igénylés latas, legfeljebb 3 éves labb a minimalbér 30%-a és legfeljebb a meghaladd keresStevékenység
egészségi idépontjaban 58 és fél idétartamra miniméalbér 40%-a (2013. évi megallapi- T -
allapot éves életkort be nem toltott tasnal 29 400 és 39 200 forint kdzott), gy koziogialk
1954-ben sziiletettsze- nyugdijjarulék terheli par vglo. reszvetgl, vagy
) keresoképtelenség esetén
mélyek
1954 el6tt sziletett, Rokkantsagi ellatas Havi atlagjovedelem 40%-a, de lega-
valamint az igénylés labb a minimalbér 30%-a és legfeljebb a
idépontjaban 58 és fél éves minimalbér 45%-a (2013. évi megallapi-
ettt szomaiok ek nem el | Megszii. hahirom hénapos
keresétevekenységealattihaviat!
Foglalkoztathatosaga reha- 82 Barmikor Rokkantsagi ellatas Havi dtiagiovedelem 40%-a, de lega- | 29xresete @ minimaloér 750
bilitacioval helyrealithato, Iabb a minimélbér 30%-a és legfeliebba | ooo<® e t( e
azonban egyéb (foglalkoz- minimalbér 45%-a (2013. évi megallapi- wiliiel) gt i
tatasi vagy szocilis) koriil- tasnal 29 400 és 44100 forint kozott),
ményei miatta rehabilitacio nyugdijjarulék nem terheli
nem javasolt
31- Tartés foglalkozasi rehabili- 1954 utén sziiletett, Rehabilitacios el- Havi atlagjovedelem 45%-a, de lega- Sziinetel heti 20 6rat
50%-0s taciot igényel valamint az igénylés latas, legfeliebb 3 éves labb a minimalbér 40%-a és legfeliebb a | meghaladd keresétevékenység
egészségi id6pontjaban 58 és fél idGtartamra minimalbér 50%-a (2013. évi megallapi- | vagy kézfoglalkoztatas-
allapot éves életkort be nem toltott tasnal 39 200 és 49 000 forint kozott), ban vald részvétel, vagy
1954-ben sziiletettsze- nyugdijjarulék terheli keres6képtelenség esetén
mélyek
1954 el6tt szliletett, Rokkantsagi ellatas Havi atlagjovedelem 60%-a, de lega-
valamint az igénylés labb a minimalbér 45%-a és legfeljebb
idopontjaban 58 és fél éves a minimalbér 150%-a (2013. évi megal-
életkort betdltott, 1954-ben lapitasnal 44 100 és 147 000 forint
sziiletett személyek kozott), nyugdijjarulék nem terheli
Tartés foglalkozasi reha- Cc2 Barmikor Rokkantsagi ellatas Havi atlagjévedelem 60%-a, de lega-
bilitaciot igényel, azonban labb a minimalbér 45%-a és legfeljebb
egyéb (fogla 1 koztatasi a minimalbér 150%-a (2013. évi megal-
vagy szocia 1 is) korlilmeé- lapitasnal 44 100 és 147 000 forint
nyei miatt a rehabilitacié ko6zétt), nyugdijjarulék nem terheli Megsziinik, ha harom hénapos
nem javasolt keresbtevékenységealattihavi
atlagkeresete a minimalbér 150
1-30%-0s = Kizarélagfolyamatos tdmo- D Barmikor Rokkantsagi ellatas Havi atlagjovedelem 65%-a, de lega- szazalékat (2013-ban a 147
egészségi | gatassal foglalkoztathato, labb a minimalbér 50%-a és legfeljebb 000 forintot) meghaladja
allapot onellatasra képes a minimalbér 150%-a (2013. évi megal-
lapitasnal 49 000 és 147 000 forint
kozott), nyugdijjarulék nem terheli
Jelentos egészség- E Barmikor Rokkantsagi ellatas Havi atlagjovedelem 70%-a, de lega-

karosodas, onellatasra nem,
vagy csak segitséggel képes

labb a minimalbér 55%-a és legfeljebb
a minimalbér 150%-a (2013. évi megal-
lapitasnal 53 900 és 147 000 forint
kozott), nyugdijjarulék nem terheli

*2013-tél minden ellatas a nyugdijemelkedéssel megegyezéen emelkedik.

Megjegyzések: 1. A rokkantsagi ellatas, rehabilitaciosellatas megallapitasi feltétele az igénybenyujtast megel6z6 5 éven belilli legalabb1095 riapos biztositasijogvisrony. 2. A rehabititacios ellatas-
ban részeslilék a pénzbeli ellatas mellett rehabilitacids szolgaltatasra is jogosultak, ugyanakkora rehabilitacios hatésagokkal egylttmikodni kotelesek. 3. Banyaszok egészségkarosodasi jaradékara
jogosult a keresétevékenység megsziinése elétt munkaképesség-valtozas miatt keresetkiegészitésben részesiilt, legalabb 29 szazalékos egészségkarosodast elszenvedett banyasz a keresetkie-
gészitéssel megegyez6, valamint a 2011. december 31-én lIl. csoportos rokkantsagi nyugdijas, a korabbi nyugdij idékozben végrehajtott emelésével megegyezé 6sszegben. Az ellatast a nyugdijak-
kal megegyezéen emelik. 4. A megvaltozott munkaképességliek részére megallapitott elldtdsok mentesek a személyi jévedelemadd aldl. 5. A 2012. januér 1-jével atalakitott elldtasakat a komplex
fellilvizsgalat soran fogjak a felsorolt mindsitési kategéridba besorolni, és ellatdsukat Ujra megallapitani, azzal, hogy a fellilvizsgalatot kévetden rokkantsagi ellatasra jogosultak ellatasi 6sszege nem
csokkenhet. Afeliilvizsgalatig a korabbi ellatasuk nyugdijemelések szerint névelt dsszegét kapjak. (2012-ben csak a rokkantsagi nyugellatasbol atalakitott ellatasok részesiiltek emelésben, 2013-t6!
valamennyi atalakitott ellatas.) A rokkantsagi ellatas fellilvizsgalatot megel6z6 jévedelemszerzésre az altalanos szabaly, a rehabilitacios ellataséra a 2011. december 31-én folydsitott ellatas akkor

hatélyos szabalyat kell alkalmazni.

A Contact Nkft. ingyenes, havonta megjelend kiadvanya. Kiadasaért felel a Contact Nkft. ligyvezet( igazgatéja: Varga Tamas.
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