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HONAP TEMAJA

Osszefogas és

tamogatas
- bemutatkozik a Contact MKSZ

A hatranyos helyzet(i emberek segitése és tamogatasa.
Ez az alapveté és a legfébb célja a Contact Mentalhigié-
nés Konzultacids Szolgalatnak (réviden: Contact MKSZ),
mely 1989-ban jott létre. Az elmult két évtized alatt az
egyeslilet tobb valtozason ment at, am 6 tevékenysége
nem valtozott. Tagjai, munkatarsai legfontosabb feladatai
kozott tartjadk szdmon a megvaltozott munkaképességl
és hatranyos helyzet(i emberek segitését, foglalkoztatasi
és képzési projektek, valamint mentalhigiénés progra-
mok megvaldsitasat. Emellett kiemelt figyelmet fordita-
nak a megyében miikddé civil szervezetek tdmogatasara,
valamint az onkéntesség elterjesztésére, népszerlsité-
sére, kozvetitésére és a szakmai segitségnyujtasra.

Az egyesiilet 1998-ban kézhasznu statuszt szerzett,
ami elényokkel jart. Igy példaul lehetdség lett az egy sza-
zalékok gy(jtésére, valamint kedvezdbb volt az egyesiilet
adozasa is. Természetesen tovabbra is rengeteg feladat
vart az egyesiiletre, kiemelt volt a foglalkoztatds, ezen
belil is az egyik legfontosabb a megvaltozott munkaké-
pességli emberek foglalkoztatasa.

A Contact MKSZ mindekozben szamos egyéb tevé-
kenységnek is részese volt, 1998-ban alapito tagja volt a
Foglalkoztatasi Célu Non-profit Szervezetek Jasz-Nagy-
kun-Szolnok Megyei Szovetségének, mely most mar
Foglalkoztatasi Céli Non-profit Szervezet (FOCENOSZ)
néven mikodik. Bar a szervezetnek mar nem tagja, az
egylttmikodés azzal tovabbra is jol mikadik. 1999-ben
az egyesiilet megalakitotta a Contact Munkarehabilitaci-
0s Kift.-t (azota Contact Nkft.).

A Contact Mentalhigiénés Konzultacios Szolgalat sza-
mara a forrdsok megtalalasa is kiemelt feladatot jelent.
Forrasokhoz jutni palyazatok Utjan van lehetdsége, a fo-
lyamatos fejlédésnek kdszénhetden egyre komolyabb és
nagyobb palyazatokban érnek el sikereket. A 2005-2007-
es iddszakban két nagy projektben is eredményesek vol-
tak, melyekkel sok embert segitettek képzéshez és mun-
kahoz.

A 2007-es esztend6 forduldpont volt az egyeslilet éle-
tében. Egy sikeres palyazatnak kdszonheten ekkortdl
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lizemelteti a szolnoki Civil Szolgaltaté Kozpontot (k6z-
ismert nevén a Civil Hazat a Baross Gton). Az Uj feladat
szamos kihivast tartogatott az egyesiilet szamara, tagjai
ekkor szembesiiltek azzal, hogy a megye civil szervezetei
milyen mértékben igénylik a segitséget. A Civil Hazban
ezért tanacsadasokat, tajékoztatokat tartanak, rendez-
vényeket szerveznek - de nem csak helyben, hanem me-
gyeszerte is.

A Contact MKSZ folyamatosan kiemelt figyelmet fordit
az onkéntességre, ezért nem volt kérdés, hogy beadjak
azt a palydzatot, mely az onkéntesség népszer(sitésé-
re iranyult. A pozitiv elbiralasu projektnek koszonhetd-
en 2010-ben létrejott az Onkéntes Centrum, ahol azota
megallas nélkil zajlik a munka. Az egyesliletnek az on-
kéntesség népszerlsitésére iranyuld tevékenysége pél-
daérték( (a feladatokrol, tevékenységrél részletesen
szamol be Polldkné Cser Edit, a Contact Mentalhigiénés
Konzultacids Szolgalat elndke a hirleveliink 7. oldalan).

Az egyesiilet a civil szféra képviseletében is rengeteg
feladatot lat el. Folyamatosan a szervezetek rendelkezé-
sére all, allando kapcsolatban van a szolnoki dnkormany-
zattal, amellyel kdzosen dolgoznak (varosi kerekasztalok
és Civil Tanacs mikodtetése). Tavaly 6ta - egy palyazat-
nak koszonhetden - Civil Informacids Centrumként végzi
a tevékenységeit (termet, informatikai eszkézoket bizto-
sit a rendezvényekhez, informaciot nydjt, tanacsot ad, ta-
jékoztatd rendezvényeket, képzéseket tart, stb.).

A Contact Mentélhigiénés Konzultacids Szolgalat ko-
zel negyed évszazados miikodését tehat a partnerség és
0sszefogas hatdrozza meg. Az egyesiilet az eddigi magas
szinvonalu tevékenységét folytatva, legfébb céljanak to-
vabbra is a raszoruldk segitését, tamogatasat tekinti.

CONTACT
MENTALHIGIENES
KONZULTACIOS
SZOLGALAT

altal mikodtetett

JNSz MEGYEI CIVIL
INFORMACIOS CENTRUM
Es
ONKENTES CENTRUM
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PROJEKTEK

Szakmai beszamolo
egy sikeres projektrol

A sikeresen levizsgazott huszonkét fobol 12 fot
valasztottak ki azzal a kivalasztasi rendszerrel,
melyet a TAMOP 1.4.3.-10/2-2-2F-2011-0001 -
BABUART - a Contact Nkft. innovativ, kisérle-
ti foglalkoztatasi programja elnevezési projekt
szakmai megvaldsitoi dolgoztak ki az OKJ-s kép-
zés vizsgai utan.

Ez év marcius 18-an a foglalkoztatasuk is el-
kezd6dott, a képzési id6beosztashoz igazodva,
napi négy oraban. A munkagyakorlat soran a
résztvevok kérésére, tovabba a munkagyakorlat
jogi atértékelése miatt a foglalkoztatasra és a to-
vabbfoglalkoztatasra vonatkozo lehetdségiinkhoz
mérten emeltiik az 6raszamokat. igy hat hénap
foglalkoztatas keretében nyolc f6 napi 8 draban,
harom f6 6 draban, egy f6 pedig egészségligyi
okok miatt napi 4 6raban all alkalmazasban. A ki-
valasztott célcsoportbdl két f6 felmondasa miatt
személycsere tortént.

A j6 munkavégzéshez a projekt megteremtette
a kellemes munkakornyezetet, a korszer( tech-
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nologiai hatteret. A minGségi és mennyiségi elva-
rasoknak valé megfelelés biztositasa érdekében a
12 f6 szamara folyamatosan biztositjuk az egyéni
sziikségletekre épiilé mentori szolgaltatasunkat
és a differencialt (jogi, mentalhigiénés és pszicho-
|0giai) tanacsadasokat. A varrodaban dolgozo, a
projektbe bevont munkavallaldink szamara is biz-
tositunk egyéni és kiscsoportos tanacsadast, ame-
lyek segitik az Uj dolgozok befogadasat, csapatépi-
tését, munkahelyi és egyéni problémak kezelését.

A logénkat folyamatosan hasznaljuk az admi-
nisztrativ feladatok ellatasa soran. A katalogus, a
plakat, és a szérdlapok grafikai tervezése és ki-
vitelezése folyamatosan torténik. Hirleveliink ha-
vonta 200 példanyban, nyomatott formaban jele-
nik meg. Partnereinknél végzett felmérés szerint
mindenki szivesen fogadja az informativ hirleve-
linket. Kiils6 formajat kivalonak, belsgd, tartalmi
elemeit hasznosnak értékelik. Cégiink uj, diviziok
szerint elkilonitett, osztott, haromnyelvi (ma-
gyar, angol, német) honlapjanak fejlesztése és
fenntartasa, karbantartasa, informaciok megjele-
nitése folyamatosan torténik. A honlap elérhet6-
sége: www.contactnakft.hu.

A projekt sikerességének egyik kiemelt fok-
mérdje, hogy folyamatos munkaval tudjuk ellatni
a régi és az Uj munkavallaldinkat. Ennek érdekeé-
ben az értékesitési vezetd és kollégdja azon fara-
dozik, hogy olyan megrendeléseket taldljanak a
hazai és nemzetkozi piacon, melyek a cégiink f6
profiljaba illeszkednek. A kapcsolatépitések cél-
ja, hogy a megrendel6ink egyéni igényeinek meg-
feleld textiltermékek és reklamfigurak gyartasat
folytatni és boviteni tudjuk.

Az eszkozbeszerzés projektelem keretében, a
folyamatos irodaszer vasarlas mellett, egy darab

......
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VARRODAK

Evtizedes sikertorténet
- bemutatkozik a kuncsorbai varroda

Konfekciotermékek, forma- és munkaruhak ke-
rilnek le a varrdgépekrél - immar tiz esztendeje.
A Contact Nkft. éppen egy évtizeddel ezelétt léte-
sitette a varrodajat Kuncsorban, az izemegység-
ben - folyamatos fejlesztések mellett -, azéta is
zajlik a konfekciétermékek, a forma- és munka-
ruhdk gyartasa.

- F6 profilunkban formaruhdkat készitiink a
magyarorszagi polgarérék szamara - mondta el
Acsné Irénke varrodavezeté. Az Orszagos Polgar-
6r Szovetség altal elfogadott munkaruhdkat im-
mar 6todik éve allitjak eld. A sikert nemcsak az
jelzi, hogy a megrendelék orszagszerte, hosszu
ideje elégedettek a varroda munkajaval, hanem
azis, hogy ezzel a Contact Nkft. belféldi piaci ré-
szesedése 50 szazalék folotti.

Acsné Irénke a varroda megnyitasa dta latja el
a vezetdi feladatokat. El6tte mas teriileten dol-
gozott, amikor 6 maga is megvaltozott munka-
képességl lett, akkor kerillt a céghez. A vezetdi
meghbizast nagy megtiszteltetésnek vette, 6rom-
mel fogadta, s mint mondta, egyfajta kihivas volt
a munkakor betoltése.

- Megvaltozott munkaképességli embereket
foglalkoztat a varroda, mindenkihez mashogyan,
a .sajat nyelvén kell szélni”. Ugy érzem, nekem
ez szerencsére sikeriul. Orommel latom azt is,
hogy a dolgozdk szivvel-lélekkel tevékenykednek.
A mai vildgban nagyon nehéz munkat taldlni, ha
valakinek van allasa, azt bizony meg kell becsil-
ni. Ugy veszem észre, hogy meg is becsiilik, bar-
mikor ,hadra foghatéak” - emelte ki Irénke.

A kuncsorbai varrodaban jelenleg 15 f6 dol-
gozik, legtobben helyiek, néhanyan Orményesrél
jarnak at a munkahelylkre. A miszakuk reggel
fél nyolckor kezddédik, mindenki azt a munkafo-
lyamatot végzi, amely leginkdbb testhezallo sza-
mara. A polgarérruhdk mellett COOP-o0s kope-
nyeket, sapkakat és kotket is eldallitanak.

- A hataridéket betartva, a legjobb mindség-
ben készitjik el a termékeket - hangsulyoz-
ta Acsné Irénke, aki kiemelte, hogy a szervezés
mindig nagy szerepet kap a munkdjukban.
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- A szolnoki telephelylinkon dolgozdkkal, ve-
zet6kkel allandé kapcsolatban vagyok, termé-
szetesen rendszeresen egyeztetiink feladatokrol,
munkafolyamatokrél. Nagyon sok segitséget ka-
punk - emelte ki a varrodavezetd.

A cég vezetése lehetéségek szerint fejleszté-
seket hajt végre a kuncsorbai telephelyen is, an-
nak érdekében, hogy a dolgozdk megfeleld ming-
ségli és mennyiségl terméket allitsanak els.

Az eredmények azt bizonyitjak, hogy a ming-
ség megfeleld, a partnerek érdeklédése toretlen,
igy a Contact Nkft. kuncsorbai telephelyén folya-
matos munkat tud biztositani a dolgozéknak.

5412 Kuncsorba, Ddzsa Gy. ut 22.
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BABUART

Egy jaték, melynek gyogyito ereje van

A babjaték a mivészet 8si aga. Tobb ezer éves
életutja elején emberfolotti lényeket, isteni 6s0-
ket, babondkat, magiat, kiilonb6zé misztériumo-
kat jelenitett meg. Megtalaljuk a vallasokban, a
karnevalokon, a néphagyomanyokban, de ott vol-
tak a babok a kirdlyi udvarokban és a nép széra-
koztatdsadra a piactereken is. A babjaték a XVII.
- XVIIIl. szadzadban élte igazi virdgkorat. Szaza-
dunkban Eurdpa szerte Ujra felfedezték ezt az
egyedilallo, paratlan mivészi lehetéséget. Ma-
gyarorszagon a kozépkor elején jelenik meg a
babjaték, és ettél kezdve minden korban meg-
taldljuk. Bar mivelddéstorténeti szempontbol
nagy jelent6ség(, tavolrol sincs akkora hatassal
kulturank fejlédésére, mint mas népekére. Ennek
oka talan a magyar nép jellemében keresendg,
melynek a szentimentalizmusra, regényességre,
s féképp az aprdlékos munkdban valé elmélyi-
lésre nincs hajlama - vélik a korabeli szakértdk.
A tudomanyos érveléssel ellentétben, néhany év-
tizeddel ezeldtt a honi babjatszas fellendilését
figyelhettik meg. Szamtalan mesejaték, feledhe-
tetlen figura bizonyitotta, hogy sziikséglink van
ezekre a nagyon is emberi jatékokra.

Komplex hatdsa abban rejlik, hogy sokféle
képességet fejleszt, annak is, aki nézi és annak
is, aki jatssza. Képekben gondolkodik, erds dra-
maturgiara épil. Féként a gyermekek pszichés
problémainak megoldasdban bir nagy jelentd-
séggel, felmérhetetlen hatdsa van az oktatas-
ban, nevelésben. A babozas komplex jelentéségl
a gyermeki személyiség fejlédésében. A babozast
a babaval jatsz6 gyermek tevékenységébdl vezet-
hetjik le. Els6sorban jaték, tehat felhétlen 6ro-
met jelent a gyermek szamara, aki jatékos modon
sajatit el ismereteket, teremt kapcsolatot a vilag-
gal, a kozeli és a tavoli kornyezettel, s élményeit,
benyomasait jatékosan dolgozza fel.

Segit a kapcsolatok kialakitasaban, fejleszti
a beszédkészséget, az érzelmi funkciokat, vala-
mint a ritmusérzéket. Az énekes, monddkas babo-
zas soran az egyenletes liktetésre sétalo, tancold
maci, csemeténket is magaval ragadja és 6 is rin-
gatozni, tapsolni kezd a ritmus hatdsara. Része a
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vizualis nevelésnek, segit a rendszerzésben, a lo-
gikai gondolkodasban, erkdlcsi értéket is kozvetit.

A babjaték nemcsak a gyermek szdérakoz-
tatdsara hasznalhatd fel, hanem eszkdz a ja-
ték-diagnosztikaban és a pszichoterapiaban, de
alkalmazzdk a pedagodgidban, a beszédterdpia
és a gydgypedagdgia teriiletén is. A fogyatékkal
élé gyermek mozgasa sokszor eltér az épen fej-
(6dott gyermek mozgasatdl. A babu ezen a téren
is alkalmas eszkdz a gyermek finom mozgasa-
nak fejlesztésére és a vele vald jatszas elarulja
a manualis ligyesség szinvonalat. Alkalmas a be-
szédhibdk, igy példaul a dadogas javitdsara is, de
lélekgydgyitd ereje is van.

A magatartaszavaros gyermekeket, féleg akik
minden kozeledést visszautasitanak és a pszicho-
logus szamara vizsgalhatatlanok, babuval néhany
perc alatt fel lehet oldani. A batortalansag, ga-
toltsdg, szorongas egyszerd eseteiben a kezlink-
be vett babuval szintén j6 eredményeket érhetiink
el. Mivel a babuval a gyermek dnfeledten jatszik,
ez a koridlmény kivaléan alkalmas arra, hogy ro-
vid id6 alatt természetes aktivitdasa kozben figyel-
juk meg arcjatékat, mozgasat, kézligyességét,
beszédének formai és tartalmi részét, fantazia-
jat, intelligenciajat. Ha mi is bekapcsolddunk a
jatékba, vagy tarsakkal jatszik, megfigyelhetjik
koz0sségi magatartasat, egylittm(kodési készsé-
gét, szocialis magatartasat.

A babterapia hasznos moédszer az agresszid
mértékének megallapitasaban és annak oldasa-
ban, a nagyfesziiltségl indulatok levezetésében,
a frusztracido csdkkentésében. J6l hasznalhatd
a babterapia a kisgyermekek fizioldgiads - egye-
dil maradastol, a sotétségtdl, targytalan félelem,
megijedést6l, rémisztgetéshbdl szarmazo - féle-
lem oldasara. A babozas a lelkileg otthontalan,
elmaganyosodott, sehova nem tartozd gyermekek
szamara érzelmi tdmasznyljtas, a szereplés és a
tarsulat szamukra eréforras.
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FELNOTTKEPZES

Zajlik a felzarkoztato képzés elokészitése

Oktober elsején indul a Contact Nkft. szakképzés megkez-
déséhez szilkséges alapismereteket nyujtd 836 oras fel-
zarkoztato felnGttképzése. Az eredményes palyazatnak ko-
szonhetd képzés eldkészitése elkezdddott, melyrél Turdczy
Istvanné dr., felnGttképzési tanacsadd szamolt be.

- A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal
Munkaligyi Kozpontja altal az év elsé negyedévben kiirt pa-
lyazat els6sorban a hidnyszakmak megszerzésére iranyult.
A palyazat kiirdi a képzési igény iranyultsaganak elézetes
felmérésekor figyelembe vették, hogy a regisztralt munka-
nélkiliek kdzétt nagy szammal vannak jelen a szakképzés
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valasztjak ki azt a 18 f6t, aki oktober 1-én felndttként bedl
az iskolapadba.

- Milyen lesz a képzés? Miben kiilonbozik majd a normal
iskolai képzésektol?

- A felnéttkori tanuldsra, a tanuldst segité kornyezet ki-
alakitasara nagy hangsulyt fektet a képzési program. Az els6
két hétben napi 6 oraban tanulasi technikak ora keretében
tréning jellegl foglalkozasok lesznek. A felnéttkori tanulast
sok esetben nehezitik a korabbi iskolai kudarc élmények,
ezért a feln6ttoktatadsban kiemelten fontosak azok az okta-
tdsi mddszerek, amivel a felnéttek eredményes tanulasat
segitik az oktatdk, igy pl. az informalis és non-formalis Gton
szerzett ismeretekre valo épités. A 30 6ras modul soran cél
még az 6nbizalom erdsitése, az egyuttmikodés kialakitasa,
a csoport tanuldsi motivacidjanak fejlesztése.

- Med(dig tart a képzés?

- Aképzés nappali jellegl, csoportos képzés, amely hét-
f6tél péntekig napi 6 6raban valésul meg. Az altaldnos is-
kolai tantargyakat tartalmazé 11 modult évkozi modulzaré
vizsgakkal zarjak a résztvevik, amelynek osztalyzatai alap-
jan vesznek részt a zarovizsgan. Az altalanos iskolai bizo-
nyitvanyt 2014. majus 10-én vehetik majd at a képzésben
minden feltételt teljesit6 felndttek - zarta mondanddjat Tu-
roczy Istvanné dr., aki hozzatette: biznak benne, hogy a FAT
altal akkreditalt képzési programban (PL-6762) résztvevd
18 f6 a szakképzés megkezdéséhez sziikséges alapismere-
teket megszerezve Ujabb esélyt kap a munkaergpiacon vald
érvényesiiléshez, illetve a szakképzésben valé részvételre.

megkezdéséhez sziikséges alapismeretekkel, azaz
a befejezett altalanos iskolai végzettséggel sem ren-
delkez6 allaskeresSk - kezdte Turéczy Istvanné dr.
- lgy az akkreditalt feln6ttképz6 intézmények
szamara palyazatot hirdettek, nagykordi helyszi-
ni megvalositassal, megadott draszam és létszam
meghatarozasaval a 7-8. osztalyos felzarkdztatd
képzés lebonyolitdsara. Ezt a palyazatot nyerte el a
Contact Nkft, mivel a meghatarozott feltételeknek
maradéktalanul megfelelt, és jo referenciaként a
2013. marciusaban lezarult 7-8. évfolyamos altala-
nos iskolai felzarkoztatd képzésben szerzett tapasz-
talatokat is be tudta épiteni a palyazatba - szamolt

be a sikerrdl a felnéttképzési tanacsado.

- Hol tart most a projekt?

- Majusban elkezd6dott az eldkészités, Nagy-
kord vezetSi orommel vették az egyittm(kddési
szandékot, minden segitséget megadnak a képzés
eredményes megvalositasahoz. Tobbszori szemé-
lyes talalkozd témaja volt a képzés helyszinének
kivalasztasa, a résztvevék toborzasaban valo kozre-
mikodés a - Munkaligyi Kirendeltségeken és a tér-
ség teleplilési dnkormanyzatainal kifliggesztésre
kerilt - képzési tajékoztato alapjan. Fontos elemei
a projektnek az altaldnos iskoldban tanito tanarok-
kal valo egyiuttm(kodés a felnGttoktatasban, illetve
a tanari felkészités a célcsoport sajatossagainak is-
meretében a képzés megkezdése eldtt egy alkalom-
mal, majd a képzés ideje alatt havi rendszerességl
esetmegbeszélések az oktatok szamara.

- Hogyan, meddig és hol lehet a képzésekre jelent-
kezni?

- A jelentkezéseket augusztus 1. és szeptem-
ber 15. kozott fogadjak a munkaligyi kirendeltségek,
szeptember 15. és 25. kozott felvételi eljaras alapjan

H-1085 Budapest, Baross u. 52.
Tel.: 06 1433 1736
Fax: 06 1433 1737
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RIPORT

Legfobb célunk, hogy segithessiink

Osszefogas, partnerség, onkéntesség. Ezek is le-
hetnének a Contact Mentalhigiénés Konzultacios
Szolgalatnak (réviden: Contact MKSZ) .jelszavai”. A
kozel negyed évszazada m(ikddd egyesiilet munkaja-
rél Pollakné Cser Edit elnok beszélt.

- A Contact MKSZ 1989-ben alakult, alapvet6 célja a hatranyos
helyzetli emberek segitése. A szdmos valtozas, a sok fejlédés
ellenére ez a cél, a f6 feladatunk nem valtozott. Munkatar-
sainkkal arra toreksziink, hogy segitsiink, tdmogassunk. Te-
vékenységiink természetesen alaposan kibdviilt, mindennap-
jaink fontos részévé valtak a civil szervezetek, valamint nagyon
nagy hangsulyt kap az dnkéntesség is - kezdi az elnok.

- Ez utobbi manapsag mindennapos téma. Hogyan végzi az egye-
slilet az 6nkéntességi tevékenységet?

- Lehetéséglink szerint, amire lehet, palydzunk. Egy onkén-
tesség népszerlsitésére iranyuld palyazatot is benyujtot-
tunk 2009-ben, mely oromiinkre sikeres lett. Egyesiletiink
székhelyén létrejétt az Onkéntes Centrum, melynek legfébb
feladata, hogy minél szélesebb kdrben megismertessiik az
onkéntességet. Célunk, hogy minél tobbszor, minél széle-
sebb korben felhivjuk erre az emberek figyelmét. Szolnokon
mindennek nem volt nagy multja, el6zménye, igy kihivas volt,
de ezzel egyiitt sikerilt olyan eredményeket elérniink, mely
orszagosan is példaértékiek.

A mi legfébb feladatunk, hogy kozvetitsiink az 6nkéntesek és a
fogadd szervezetek kdzott. Orom, hogy egyre tobben jelentkeznek
onkéntesnek is és egyre tobb a fogadd is. Az mar nem volt 6rom,
hogy a palyazat 2011 novemberében lezarult, nem volt mar tdmo-
gatds, de tudtuk, hogy ezt a tevékenységet nem lehet abbahagy-
ni. Sokan voltak példaul, akiknek, ahhoz, hogy a foglalkoztatast
helyettesit6 tAmogatasra jogosultak legyenek, onkéntes munkat
kell(ett) végeznilik. Probal(tlunk mindenkinek megfeleld munkat
keresni, sokszor ez nem (volt) konnyd, de igyekez(tlink minden
esetben megoldast talalni. De mellettiik természetesen renge-
tegen vannak, akik klasszikus onkéntes munkat végeznek. Sok
onkénteslink vett részt példaul a szlréprogramokban Szolnokon,
jelenleg pedig a nyari étkeztetésben segitenek. Kozel 1500 6n-
kéntessel m(ikodink egyiitt, a kdr pedig egyre béviil.

Onkénteseink koézremikédnek a FOCENOSZ és a Contact
MKSZ altal miikddtetett Tanoda elnevezés( programokban
is. Visszajelzések szerint a szakemberek szamara jelents
segitség a tanodai munkaban az onkéntesek részvétele, akik
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heti rendszerességgel talalkoznak a tanodas didkokkal, és
segitik ket a felkésziilésben.

- Az 6nkéntesség mellett fontos az egyesiilet munkdjaban a civil
szervezetek tamogatdsa is. Hogyan segitik 6ket?

- 2007-t6l egyesiiletlink mikodteti a Civil Szolgaltaté Kézpon-
tot, vagy ahogyan mindenki ismeri: Civil Hazat. Természetesen
szerepet vallalunk a civil szféraban, példaul azzal, hogy partneri
egylttmikodés alakult ki a szolnoki civil érdek-képviseleti f6-
rumok és az onkormanyzat kozott. 2002 novemberétél a kerek-
asztalok delegaltjai részt vehetnek a kozgy(ilés bizottsagaiban
véleménynyilvanitasi, javaslattételi joggal, a Civil Tanacs elndke
pedig a kozgy(lésen. A helyi civil tarsadalom fejlédésének eld-
segitése érdekében 2003-ban megsziiletett az 6nkormanyzat
civil stratégidja és cselekvési programja, melyet a kozgy(lés
elfogadott. A létrejove stratégia meghatarozta azokat a kozds
értékeket, kialakitotta azokat a forumokat, amelyek mentén a
civil-6nkormanyzati egylttm(ikodés megvalésul. 2010-ben az-
tan a civil szervezetek sajat stratégiaja is megsziiletett.

Természetesen a logisztikaban is segitjik a szervezeteket,
amelyek példaul hasznalhatjak a termeket, informatikai esz-
kozoket, de sziikség esetén tanacsadast, tajékoztatot is tar-
tunk nekik. Mindennek kivalé szintere a Civil Haz, mely egye-
sliletlink sikeres palyazatanak koszonhet6en 2012 é6ta Civil
Informaciés Centrumként tizemel.

Mostanaban egyébként képzéseket is tartunk a szervezetek
szamara, 2014-ig ugyanis a civiltérvényben foglaltakat min-
denkinek el kell sajatitani, és alkalmazni kell. Igény szerint
ebben segitlink - a visszajelzések szerint sikerrel és haszno-
san. Mindezeken kiviil pedig szamos alkalommal tartunk ci-
vil taldlkozoét, s eléfordult mar, hogy kilfoldi civil szervezetek
tekintették meg a nalunk folyd példaérték( munkat.

- Tobbszor emlitett palyazatokat. Ezek szerint a miikodéshez el-
engedhetetlenek a sikeres palyazatok...

- fgy van! A Contact Mentélhigiénés Konzultaciés Szolgalat
mikodésében megalakuldsa 6ta fontos és olykor nem kony-
ny( a forrdsok megtalalasa. Szerencsére az unioés csatlako-
zas Ota egyre tobb palyazati lehetdség van. Abban az id6szak-
ban példaul két sikeres beadvanyunk volt, az egyik keretében
36 f6t tudtunk képezni és ,munkaba allitani”, a masiknal ha-
rom kistérségben mikddtink kozre, képzéshez és munka-
hoz segitettiik a résztveviket.

Alapvetd célunk és legfébb feladatunk ugyanis nem mas,
mint a hatranyos helyzet(i emberek tdmogatasa, a megval-
tozott munkaképességl emberek foglalkoztatasa, munkahoz
segitése. A civil szervezetek tdmogatasa és az onkéntesség
népszerlsitése mellett ezt szeretnénk a legmagasabb szin-
ten mdvelni.
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Tajékoztato a rehabilitacios tervek elkészi-
tésének litemezésérol

A személyes rehabilitacios tervet a hatarozatlan id6-
re létesitett munkaviszony keretében foglalkoztatott
- komplex vizsgalat soran megallapitott megvaltozott
munkaképességl - munkavallalok részére, a munka-
szerz6dést kovetd legkésébb 30 napon belil, illetve
probaidé esetén a probaidd leteltét koveté 30 napon
belll kell elkésziteni.

A rehabilitacids tanacsadd, a rehabilitaciés men-
tor, a rehabilitdciés asszisztens/koordinator és ter-
mészetesen a munkavallalé bevonasaval késziti el a
munkavallalé személyes rehabilitacios tervét.

A munkavallalé munkaviszonyanak kezdetével
kotelezettséget vallal arra, hogy a rehabilitacids ta-
nacsadd, a rehabilitaciéos mentor vagy a rehabilitacios
koordinator/asszisztens rendelkezésére all a szemé-
lyes rehabilitacios terve elkészitése érdekében. Mun-
kavallalo koteles tovabba valds tényeket, adatokat ko-
z06lni, s tervei tekintetében redlis célokat kitGzni.

Ezt kovetden, a vonatkozd rendelet értelmében
kell a személyes rehabilitacios terveket elkésziteni,
majd évente fellilvizsgalni.

A rehabilitacids tandcsadé a rehabilitaciés mentor
bevonasaval - a komplex mindsités alapjan - a re-
habilitacids foglalkoztatds irdnyanak meghatarozasa
érdekében késziti el a megvaltozott munkaképességl
munkavallalé személyes rehabilitacids tervét, mely-
nek tartalmi elemei a kdvetkezdk:

a.) munkakdr megjelolése,

b.) meglévé képzettségek, képesitések felsoroldsa,

c.) munkavégzd képességeinek jellemzése,

d.J a munkavallalo altal folytathatd tevékenységek,
betdltheté munkakorok,

e.) érdeklédésének, képességének, személyiségének
és a munkaeré-piaci igényeknek megfeleld, szak-
mai elérehaladast biztositd palyaterv,

f.) rovid és hosszl tavu célok meghatarozasa,

g.) a megfeleld foglalkoztatast gatld korilmények fel-
tdrdsa és a megsziintetése érdekében tervezett
intézkedések,

h.) a munkavallalé részére nyujtott segit6 folyamat ele-
meinek meghatarozasa és a segitségnyujtas formai,

i.) a segité szolgaltatdsok igénybevételének részle-
tes szabalyai.

Céglinknél jelenleg 105 f6 megvaltozott munkaké-
pességl személy dolgozik, koziilik 19 f6 rendelkezik
komplex mindsitéssel. A munkavallalok nagyobb ré-
szénél az éves soros feliilvizsgalat litemezéséhez iga-
zitjuk az uj, atfogobb, egyéni helyzetekre épilé sze-
mélyes rehabilitacios terv dokumentacio elkészitését,
mely juliusban 24 f6t; augusztusban 19 f6t, szeptem-
berben 4 f6t; oktéberben 5 f6t; novemberben 10 f6t;
decemberben 7 f6t érint.

2012. évi gazdasagi adatok adatok e Ft-ban

Bevételek: 303.068
Anyagjellegi raforditasok: 56.060
Személyi jellegl raforditasok: 231.133
Ertékcsdkkenés: 7.011
Egyéb raforditasok: 4.239
Pénzligyi miveletek bevételei: 150
Pénzligyi miveletek kiadasai: 4.270
Mérleg szerinti eredmény: 505
Mérleg fo0sszeg: 175.205

A CONTACT Nkft. 2012.évi beszamolo, kozhasznu jelen-
tés dokumentumok a honlapon (www.contactnkft.hu)
is megtalalhatok.

AJANLAS A KOVETKEZO SZAM
TARTALMABOL:

Terveink a nemzetkdzi - kiemelten a kozép-eurdpai - Uzleti
kapcsolatok teriiletén )

- Mindgségiranyitasi rendszer bevezetése - a TAMOP 2.6.2. pro-
jektiink bemutatasa

- Lehetéségek egy Uj lizletagban - A Simi projekt”

- Altalénos 6sszegzés a varrodainkban kialakulé min6ségbizto-

sitasi folyamatrol

- Belsd, komplex képzési rendszer kidol- E E
gozasa és bevezetése -

- Riport Michael Appel nemzetkozi értéke- -.’ L
sité munkatarsunkkal

- Tajékoztaté a megvaltozott munkaképes-
ségl munkavallalok ellatasarol
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