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0 EAOP 5.1.3.-11-2011-0058 szamd pro-
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képesséqi emberek rehabilitaciojanak és
foglalkoztatasanak segitése lesz a téma.
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HONAP TEMAJA

Zarul az EAOP
5.1.3-11-2011-0058
szamu projekt

A megnovekedett piaci igények indokoltta tették
egy olyan projekt megvalositasat a szolnoki Con-
tact Nkft.-nél, melynek keretében a varrodai bovi-
téssel, korszerisitéssel 15 Uy munkahelyet hoztunk
létre, illetve tartds munkanélkiliek atképzésével
15 Uj munkatarsat fogadhattunk cégiinknél.

- 2012. majus 1-jén a menedzsment felallitasa-
val kezddédott a programunk - kezdte a projektrol
sz6l6 beszamoldjat Fodor Andrea szakmai vezeto.
- Els6ként kozbeszerzési eljaras keretében a szol-
noki varroda lizemunk bévitése kezdddott el. Erre
azértvolt szlikség, mert az évek 6ta m(ikadd varro-
dankban a megrendelések szamanak novekedése
kovetkeztében nem tudtuk mar a dolgozoi létszam
szamara az optimalis munkateret, munkafeltéte-
leket biztositani. A technikai bovités a létszam bo-
vitését is sziikségesseé tette. A megujult varroda 5
darab korszer(, modern varrogép, és az el6allitott
termékek mozgatasara szolgalo elektromos tar-
gonca beszerzésével valt mindségi munkavégzés-
hez alkalmas tizemmé - szamolt be a szakmai ve-
zeto.

- A létszambdvitést a masik kiemelt projekt-
elemiinkkel, a képzéssel, atképzéssel alapoztuk
meg. A célcsoport kivalasztasa utan 30 o tartos
munkanélkilit vontunk be, akik 2012. november
és december honapokban napi négy oraban, cso-
portbontasban, személyiségfejleszté tréningen
vettek részt. Ennek elsddleges célja volt, hogy a
sziikséges tanulasi technikdk elsajatitasaval, a
motivaltsag kialakitasaval felkészitse a résztve-
vOket a betanitd képzésre. A tréning tematikajaba

beillesztettiik olyan készségek fejlesztését is, me-
lyek @ munkaerd-piacra valo visszailleszkedéshez,
a rendszeres munkavégzéshez szikségesek. Az
1-1 dra tematikus beszélgetésen - szlikség szerint
egyéni igényekhez igazitott, személyes tandcsadas
soran - tobb témakort is érintettek a résztvevok.
lgy példaul munkamotivacio és értékpreferencia,
szakmai identitas témakorben beszélgettek, vala-
mint 360 fokos teljesitményértékelés tortént (ka-
tegoriai: szakmai képességek, munkavégzés on-
allésaga, munkateljesitmény, munkaidd beosztas,
utasitasok betartasa, hianyzasok, munkatarsi kap-
csolatok, egylttmUkodési készség, fegyelem, mi-
ndség) - mondta el Fodor Andrea.

A képzési sorozat 2013. januar 7-én folytatodott
egy 120 odras jarmdikarpitos - varrdmunkas be-
tanito képzéssel, melynek zarasakor a résztvevok
vizsgat tettek. A gyakorlati képzés a varrodaban
specialis ipari varrogépek hasznalataval tortént. A
varrodaban a gyakorlatvezet6k mellett a cég alkal-
mazasaban évé mindségellendr és varrodavezetd
is segitette a gyakorlati képzésben részt vevoket. A
képzes alatt a résztvevoknek megélhetési tamo-
gatast és seqitd szolgaltatasok igénybevételét biz-
tositotta a cég. Erre a tartds munkanélkiiliséghdl
adodo specialis helyzetiik miatt volt sziikség, hogy
beilleszkedéslik a mentalhigiénés, jogi, pszicholo-
giai, palyaorientacios, palyakorrekcids tanacsadas
eredményeként konnyebbé valjon. Huszonét 6 si-
keresen fejezte be az elméleti és gyakorlati részbol
allé programot, 5 f6 vizsgamunkaja nem érte el a
61%-ot, igy 6k tanusitvany helyett latogatasi igazo-
last vehettek at.

- Az eredményesen teljesitok kozil tobboldalu
értékelési szempontrendszer alapjan 15 f6t va-
lasztottunk ki, akiket 2013 marciusatdl foglalkoz-
tatunk. Szamukra tovabbra is biztositottuk a segitd
szolgaltatasainkat, illetve foglalkozasi - rehabilita-
cios tanacsadast nyujtottunk - mondta el a szak-
mai vezetd.

Temak, beszélgetések, tevékenységek és célok

A tematikus beszélgetések témaja a vizsgaeredmények értékelése, a kivalasztas
szempontjainak ismertetése, az elvarasok és a tarsakhoz, szervezethez fiz6d6 vi-
szony tisztazasa volt. A munkahelyi beilleszkedéshez, a termelésbe torténd bekap-
csolédashoz elsdsorban arra volt sziikség, hogy megismerjiik az Uj munkavallalok
munkavégzéshez kapcsolddo motivaciojat. A tanacsadasok folyaman fontos volt a
kompetenciahatarok feltarasa és betartasa, elésegitve ezzel a munkaeré-piaci érvé-
nyestiléstiket. A dolgozok megismerkedtek a normaszamitas tematikajaval. A foglal-
kozasi rehabilitaciés tandcsadasok keretében tortént az egyéni értékek rendszeres
elemzése. Folyamatosan vizsgaltuk a munkavégzést segitd, illetve - a dolgozok altal
megfogalmazott - gatlo korilményeket. Ezek figyelemmel kisérése, és a problémak
megsziintetésére tett intézkedések a szervezet mindségbiztositasi rendszerében is
fontos szerepet toltenek be.

A tanacsadoi tevékenységek célja az volt, hogy a betanulasi iddszak végére, il-
letve az augusztus végi projektzarasra minden munkavallalo teljesitménye javulast,
fejlédést mutasson, és megfeleljen a munkahelyi elvarasoknak. A tanacsadasi szol-
galtatasok nydjtasanak eredményeként a megrendeléseket képzett betanitott mun-
kasok altal el6allitott termékekkel tudjuk teljesiteni.
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PROJEKTEK

Az egészseges
eletmod fele

- Uj szemléletformalo projekt
munkavallaloknak

Szolnok hatranyos helyzetl - Déli Iparvidék - ré-
szén és a torokszentmikldsi kistérségben dolgo-
z0k szamara olyan viselkedésmintak kozvetite-
se, mely az egészséges életmodra 6sztonoz. Ez a
célja annak az Uj, tizenkét honapig tarto, T. E. M.
A. [Tudatos Eletmod Mintak Alkalmazasa) elne-
vezés( programnak, mely szeptemberben indul
a szolnoki Contact Nkft.-nél.

A TAMOP - 6.1.2.-11/1/A és B ,Egészségre
neveld és szemléletformald életmdd programok
- lokalis szinterek” cimd, a Foglalkoztatasi Célu
Non-profit Szervezet (FOCENOSZ] koordinalasa-
val megvalosulo projekt 2013. szeptember 15-t6l
2014. szeptember 15-ig tart. A projekt megvald-
sitasanak vége: 2014. november 8. A programra
fordithatd tamogatas osszege: 9 996 128 forint.

- A projekt célcsoportja a megvaltozott mun-
kaképességl, egészségkarosodott - kiemel-
ten néi - munkavallalok. A toborzasnal fontos
szempont, hogy olyan holgyek keruljenek ki-
valasztasra, akik szamara nem, vagy nehezen
elérhetéek azok a szolgaltatasok programok,
melyek egészséges életmdd kialakitasahoz és
fenntartasahoz vezetnek - kezdi beszamoloja-
ban Debreceni Sandorné, a Foglalkoztatasi Célu
Non-profit Szervezet (FOCENOSZ) elndke.

A projekt fenntartasaval kapcsolatban hozza-
tette: a projekt zarasat kovet6en félévente egy
alkalommal frissito el6adast tartanak, havonta
lehetéséget biztositanak megjeldlt idopontban
és helyszinen egyéni, prevencids egészségligyi
tanacsadasra.

- Addig azonban még szamos tevékenység
all el6ttiink - mondja. - El6szor is egy egész-
ségtervet kell késziteniink, azutan egy 150 f6t
érinté egészségugyi allapotfelmérést végziink
majd (ez egy-egy bemeneti felmérést jelent
a szolnoki, illetve a torokszentmiklosi kistér-
ségben), valamint egy kimeneti mérés is lesz a
program végén. - mondja az elnok, majd a to-
vabbi teend6krol beszél.

- Tizenkét fés csoportok részére, harom té-
maban szervezlink tréningsorozatot - 0ssze-
sen 108 fonek. A témakat tekintve: szdba kerdil
majd a kornyezeti nevelés - fenntarthatdsag,
lesz els6segélynyujto tanfolyam, valamint az
egészséges életmddot Osztonzd attitlidoket
fejlesztjik. Mindezek mellett az el6adasok is
fontos szerepet kapnak a projekt keretében.
Eszerint az egészséges életmodrol, az egész-
ségiink védelmében tett prevenciokrol és a
szenvedélybetegségekrél,  drogprevenciordl
hallhatnak eldadasokat, ©sszesen 270-en.
Lesznek életmodtaboraink is. Utdbbiakat két
turnusban szervezzik, turnusonként 20-20
f6 vehet majd részt életvezetési kompetenci-
ak fejlesztését célzo foglalkozasokon. A ta-
borok célja az élményszerd, tapasztalati Gton
vald ismeretszerzés egy vagy tobb témateri-
letrol. A taborok természetesen a kikapcsold-
dasrol is szolnak majd, melyek szintén a pro-
jekt mondanivalojat - az egészséges életmad
szerepét - tamasztjak ala. A tabor résztvevdi
négyféle versenyen - pingpong; torna; tollas-
labda, lgyességi sportverseny - vesznek részt,
a gyozteseket természetesen dijazzuk majd -
szamol be a tevékenységekrol Debreceni San-
dorné.

Az (j program keretében egész napos ren-
dezvényként egészségnapokat is tartanak, mi-
nimum 50 f6 szamara, melyeken 6t foglalkozas/
program biztositott. Igy példaul szlirések, alla-
potfelmérés; prevencios tanacsadas; egész-
séges ételek kostoloja; tajékoztatod kiadvényok
terjesztése; egészségtoto, dijazassal.

- Tiz alkalommal lesz klubfoglalkozasunk is.
Ezek tematikus események, a téma szabadon
valasztott, a lényeg, hogy az életvezetési kom-
petenciak fejlesztését szolgalja. A foglalkoza-
sok - minimum tiz f6 részvételével - kilencven
percesek lesznek - teszi hozza az elnok, és ki-
emeli: természetesen a programok eszkozigé-
nyeire is megfeleld figyelmet forditanak, aho-
gyan a mar emlitett utdtevékenységekre is.
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VARRODAK

Minoseg a varrodaban

- termék gyartasanak bemutatasa

A Contact Nkft. minden termékével kapcsolatban
a mindség folyamatosan magas szinten tartasara
torekszik. Ahhoz, hogy a cég altal eldallitott termé-
kek megfelelésége allandd legyen, a varrodakban
mindségbiztositasi rendszert vezettek, vezetnek
be. A szervezeti folyamatokhoz illeszkedd mind-
ségiranyitas kiépitése — melyet a belsd tevékenysé-
gek és a kiilsé piaci tényezok is indokolnak - nagy-
mértékben segiti a napi tevékenységeket. Ennek
koszonhetden a dolgozok is jobban megismerik a
munkafolyamatokat, ezaltal egyértelmdvé valnak
a szabalyozott intézkedések, vagyis mik az elvara-
sok, s azokat hogyan kell teljesiteni.

Az elvarasokat, a minéségi eléirdsok bemutatasat
eldészor a Fiat Ducato személygépkocsiba keriild
komplett tléshuzatok (pontrél pontra végigveze-
tett) gyartasi folyamatan keresztiil szemléltetjik:

1.

Szalagos varras: 4 mm-en, az anyagot nem
hdzva, figyelve, hogy ne legyen hullamos, 1
cm levagas a fels6 részen a szalagbdl az aljan
egyenesen (elvart darabszam: 120 db/éra).
Koszoru felvarrds: 6 mm szélesen, csipés,
anyagszél egyeztetés, 4-5 oltés visszavarras-
sal, 6ltés nagysag 4-5 mm (elvart darabszam:
150 db/dral.

Szalagos osszeallitas: 8 mm szélesen, anyag
szélei pontosan egyezzenek, oltésnagysag
4-5 mm. A szalag nem lehet hulldmos. Visz-
szavarras 4-5 oltés. Szalag levagasa pontosan
az anyag mellett egyenesen torténjen (elvart
darabszédm: 86 db/dra).

Flies profilozas: varras szélesség 6 mm, ol-
tésnagysag 4-5 mm. Anyag széle egyezzen
(elvart darabszam: 75 db/éra).

10.

11.

12.

Oldalszegés: 8 mm behajtassal, 4 mm varras-
sal, 2-3 6ltés visszavarrassal késziil, vigyazva,
hogy a szinoldal ne legyen hurkos (elvart da-
rabszam: 75 db/éra).

Koszoru profilozas: 13 mm-en varrjuk 130-as
tlvel, 4-5 oltés visszavarrassal, hurkolasra vi-
gyazva, anyagot nem toljuk be a profilig, hogy
hulldmos legyen! A profilnak az anyag szélé-
t6l a csipésig kell érnie (elvart darabszam: 75
par/ora).

Oldalrész Osszevarras: 8 mm-en, csipések
egyeztetésével, cimke bevarrasaval, 110-120-
as tlvel, 4-5 oltés visszavarrassal (elvart da-
rabszam: 43 par/éra).

Osszeallitas: 8 mm-es varrassal, illesztési
pont egyeztetése, szalagos varras széthajta-
sa, csipések egyeztetése (elvart darabszam:
30 db/éra).

Flies felvarrasa: 8 mm varrasszélesség, csi-
pések egyeztetése, varrasok széthajtasa, 4-5
oltés visszavarras, ami nem lehet fentebb a
csipésnél! Td: 120-110-es (elvart darabszam:
60 db/éra).

Befejez6 profilozas: 130-as tlivel, profil, anyag
széle egyezzen, az oldalbor behajtott széléig
érjen a profil (elvart darabszam: 100 db/dra).
Végszalazas: Minden cérnat levagni szinolda-
lon]és a visszajan is (elvart darabszam: 75 db/
oral.

MEOZAS: Minden egyes varrast atellendrizni
a fent leirtak szerint, javitasok ellendrzése a
szinén és a visszajan is! Tlnyomok ellendrzé-
se minden egyes javitas utan!

A 7. - 8. pontoknal a normak alapjan latszik,

hogy ezek a munkafolyamatok a .legnehezeb-
bek”, ezért ezeket két ember, a tobbi reszortot
egy-egy munkavallald végzi.
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BABUART

A babok jovéje

- felkeésziilés a nemzetkozi
bemutatkozasokra

A babjaték a mivészet 6si 4ga. Nem kizarolago-
san gyermekmlifaj, s6t eldkeld helyet foglal el
a muvészetek kozott. Jelen van minden korban,
minden nép kultUrajaban jelentds szerepe volt,
van és lesz. A babozasnak, igy tehat a baboknak
is van jovdje.

A szolnoki Contact
Nkft.-nél is sokat tesznek,
dolgoznak azért, hogy a
,BABU" markanevi egye-
di textiljatékaik és babjaik
a jovében is a megszo-

kott magas - lehetdség
szerint még magasabb
- mindségi szinvonalon
készlljenek el. A Con-

tact Nkft. babfigurainak mindegyike aprolékosan
kidolgozott, a Magyar Iparmivészeti Lektoratus
altal mindsitett, egyedi zslri szammal ellatott al-
kotds, melyekre 2002-ben a Magyar Szabadalmi
Hivatal ipari formatervezési mintaoltalmat jegyzett
be. Ezek a termékek lényegében iparmivészeti
alkotasok, melyek a nemzetkozi viszonylatban is
megfelelnek a kereskedelmi és mindségi feltéte-
leknek, melyet a KERMI altal kiadott CE tanusit-
vany is igazol.

Pontosan az a cél, hogy a babok megfelelje-
nek a nemzetkozi piacon is. Erre pedig tudatosan
kell (fel]késziilni, amit a szolnoki cég munkatarsai
megtesznek, elkotelezetten késziilnek a nemzet-
kozi szakkiallitasokra és vasarokra, ahol mind a
szakma, mind pedig a kdzonség el6tt bemutatkoz-
hatnak.

November 5. és 8. koz0tt a cég részt vesz az A+A
Munkavédelmi Szakkiallitdison Disseldorfban. A
németorszagi esemeényt kétévente rendezik meg,
igy az oriasi érdeklédés miatt a Contact Nkft. kép-
viseldi latogatoként tudnak jelen lenni. Azonban igy
is kihasznalnak minden lehet6séget, hogy partne-
reket szerezzenek. Emellett szakmai ismereteket
gyljtenek, ugyanis a programok kozott modern
technoldgiak bemutatdi, valamint konferencidk is
szerepelnek.

November 14-16-an Ujra ,utazik” a cég, Auszt-
riaban, Grazban az InterPaedagogica cim( szak-
mai rendezvényen vesznek részt kiallitoként. Ez
a nemzetkozi rendezvény elsésorban oktato- és
fejlesztojatékokrol szdl, ahol a pedagdgia széles
szakmai kozonsége elott eloszor tud bemutatkozni
a Contact Nkft.

Ugyanabban a hénapban rendezik meg Mila-
noban a LArtigiano in Fiera nemzetkozi vasart és
szakkiallitast. A Contact Nkft. részvételének célja,
hogy a termékeket bemutassa az orszaghata-
y ron tul, Nyugat-, valamint Dél-Eurépaban
;7 is. Piaci jelenlétiikkel Uzleti partnereik,
megrendeléik korének bovitését, hosszu
tavu egyittmikodéseik szamanak novelé-
sét kivanjak megvaldsitani.

A nemzetkozi kiallitdsokon vald meg-
jelenés tehat nagyon fontos, mert noveli és
szélesiti a termékek, illetve a cég ismertse-
gét.

Mindezek mellett, az ott szerzett infor-

maciok alapjan a cég képes Ujrapozicio-
nalni a terméket, illetve sajat magat, vala-
mint megismerheti az érvényes piaci trendeket és
Uj kapcsolatokat szerezhet.
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FELNOTTKEPZES

Uj szabalyrendszer,
uj feladatok

- milyen hatassal van Uj torvény?

Uj feladatok varnak a felnéttképzéssel foglalkozo
intézményekre. Az U] felnGttképzésrél szolo tor-
vénnyel ugyanis atalakul a képzések jogszabalyi
rendszere. A szolnoki Contact Nkft. is szamos Uj-
donsag elé néz.

Az Orszaggydlés 2013. junius 3-i Ulésnapjan
fogadta el az U], felnGttképzésrél szolo 2013. évi
LXXVII. torvényt, mely junius 13-an meg is jelent a
Magyar Kozlony 96. szamaban.

- A torvény hatalyba épése két lépcs6ben tor-
ténik, egyrészt 2013. augusztus 1-jén, masrészt
2013. szeptember 1-jén, ennek értelmében utdb-
bi id6pontban a 2001. évi Cl. felnéttképzési torvény
teljes egészében hatalyat veszti, ezzel a képzések
jogszabalyi rendszere is atalakul - kezdte a torvény-
nyel kapcsolatos beszamolojat Turdczy Istvanné dr.,
felnGttképzési szakértd.

- A felnottképzéssel foglalkozo intézmények -
igy példaul a Contact Nkft. - szamara elsddleges
feladat az uj torvény értelmezésével osszefliggd val-
tozasok el6készitése. Az Uj jogszabaly egyik lényegi
valtozasa, hogy a Felnéttképzési Akkreditalo Testi-
let (tovabbiakban: FAT) akkreditacié megsz(nik, he-
lyette egy Uj fogalmat vezet be a torvény: mégpedig
az engedélyt - emelte ki a szakértd, s hozzatette: ez
azt jelenti, hogy a felnéttképzési intézmények a tor-
vény altal meghatarozott képzéseiket csak hatdsagi
engedély birtokaban folytathatjak.

A FAT altali intézményakkreditacioval rendelke-
20, valamivel tobb mint 1500 intézmény szamara
konkrét intézkedésre, és az Uj torvény szerinti mU-
kodésre csak a varhatoéan szeptemberben megjele-
né kormanyrendelet és miniszteri utasitas ad majd
iranyvonalat.

- Azonban mar igy is latszik a torvénybdl kiol-
vashatd feladatok jellege és mennyisége. Az egyik
legfontosabb feladatunk, hogy 2013. augusztus
31-ig a felnGttképzési tevékenységiinket hatdsa-
gi nyilvantartasba kell vetetniink. Ez vonatkozik a
meghatarozott képzettség megszerzésére, vagy a
kompetencia elsajatitasara iranyuld altalanos, nyel-
vi vagy szakmai képzésekre egyarant. Tovabba ezt a
felndttképzési szolgaltatasokra is ki kell terjeszteni
- szamolt be a feladatokrol Turdczy Istvanné dr. Az
engedélyezési eljaras elemeiben hasonld, de mas
rendszerd, mint a 2001. évi Cl. tv. szerinti akkredi-
tacio. Az eljaras jogszabalyi hatterét a 2004. évi CXL.
torvény (tovabbiakban: KET) rendezi, mely értelmé-
ben az eljarasi id6 hatvan nap. A torvény tartalmaz-
za, hogy milyen feltételekkel adhato ki a mikodési
engedély, azonban kizarélag a feln6ttképzésre vo-
natkozo eljarasi rendet varhatéan a kormanyrende-
let fogja részletesen tartalmazni.

- Az U] feln6ttképzési szabalyozasi rendszer ko-
vetelményeinek megfelelésre valé felkésziiléshez
a TAMOP 2.2.7 C-13/1 kodszamU pélyazat tamo-
gatasaval késziilhetnek fel a feln6ttképzéssel fog-
lalkozd, vagy foglalkozni szandékozd intézmeények.
A palyazati dokumentacid megjelenése a torvény
végrehajtasi utasitasainak (kormanyrendelet, mi-
niszteri utasitas) életbe lépése utan varhatd, remé-
nyeink szerint az 6szi hdnapokban - emelte ki végdil
Turdczy Istvanné dr., a Contact Nkft. feln6ttképzési
szakértdje.

Atmenti rendelkezések, amelyek a felndttképzési
intézmények folyamatos miikodése miatt érvényesek

A felnéttképzésrol szold 2001. évi Cl. torvény
alapjan intézmény-akkreditacioval rendelkezd in-
tézmények - a 31. § (3) bekezdésében foglalt el-
téréssel - a felndttképzést folytatd intézmények
nyilvantartasaban 2013. augusztus 31. napjan sze-
repld képzéseik alapjan 2014. augusztus 31-ig, vagy
- amennyiben az intézmény akkreditacidja korabbi
id6pontban veszti hatalyat - az intézményakkredi-
tacié hatalyanak lejarataig, tovabba a 2013. januar
1-jét kovetéen intézményakkreditaciot szerzett in-
tézmények esetében 2015. marcius 31-ig a 2013.
augusztus 31-én hatélyos jogszabalyi rendelkezé-
sek alapjan indithatnak képzést.

A képzés inditasanak a felndttképzést folytatd in-
tézmény altal megtartott elsé képzési nap mindsdil.

Az e képzéseket végz6 intézmények felndtt-
képzési tevékenységével, valamint intézmény-, és
programakkreditaciojanak ellendrzésével kapcso-
latos Ugyekben a hatdsag jar el a 2013. augusz-
tus 31. napjan hatalyos jogszabalyi rendelkezések
alapjan.
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Isten Veled ol

— biicstizunk szeretett kollégandnktdl

Fhugusztus 20-dn, hétfon a megszokott lendiilettel
Jotliinke be munkahelyinke kapujdn, azzal @ gondolattal
iillimle le asztalunkhoz, hogy vijult evdvel nelildssunle
a szamtalan, szertedgazo tennivalonak. Persze kizben
mincenteit ey nagyon fontos kérdés foglalkoztatott: va-
jon Cot hogy van, javult-e az dllapola?

Cs akkor jott eqy telefonhivds, amely mindent meg-
vdltoztatott. Coi nines jol, nem javult az dllapota, 2013,
augusztus 20-an feladta a kizdelmet, és tavozott ki-
zitliink. ,

Kozdlné Dédonyi Coa Szolnokon sziiletett 1050).
dprilis 27-6n. 2000, mrcius I=jon lépett a Contact
| lkft. dolgozinale sowdba, ahol tarsadalombiztositd-
si- és bénigyi tigyintézd feladatokat ldtott el. 11hmbka-
cirsamle lewétel nellil 1smertél, hiszen a wumkavégzcs
sorcn felmertilt kérdésekben gyakran fordultale hozxd
Segilikészséqel, emberséget tijra és tijra bebizonyitotta,
kedves jellemét hordozd személyél valamenmuypen hid-
nyoln fogpuik

IMhnkdjcval kapesolatos lelliismeretességét az s
mulatja, hogy betegegydn 1s foglalkoztatidk azok a fel-

~adatole, welyet betegsige wiatt felbehagyott. £l mindenki

dltal Wollegcmot stilyos betegsége varatlanul ra-
gadta el kozilimlke 2013, augusztus 20~dn.

Ulres széke avra emlékeztet, hogy nemesake eqy remele
[6 embert 15 elveszitettiink sze-

kollégit, hanem egy kil S e
mélychen! | ,
Biestizunle Toled, hidnyozni fogsz Cuil




CONTACT HIRLEVEL e 2013. augusztus

AJANLAS A KOVETKEZO SZAM
TARTALMABOL.:
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Tajékoztato
a TAMOP-1.1.1-12/1

.Megvaltozott munkaképességii em-
berek rehabilitaciojanak és foglalkoz-

tatasanak segitése” projektrol

Az Eurdpai Unidhoz torténo csatlakozas utan ha-
zank is jogosultta valt igénybe venni azokat a ta-
mogatasi formakat, amelyeket a kozosség a ta-
gok szamara nyujt. Egyik ilyen tdmogatasi forras
az Eurdpai Szocialis Alap, amelynek fontos célki-
tlzése tobbek kozott, hogy javitsa a tagorszagok
munkaerd-piaci helyzetét.

A Nemzeti Rehabilitacios és Szocialis Hivatal
a TAMOP-1.1.1-12/1 ,Megvaltozott munkaképes-
ségl emberek rehabilitaciojanak és foglalkoz-
tatasanak segitése” cim( kiemelt projekt meg-
valositasaval kivanja elésegiteni a megvaltozott
munkaképesség(j személyek munkaer()' piaci
taciojat.

A projekt személyre szabott fejlesztésekkel,
humanszolgaltatasi programmal, képzési lehe-
téségek biztositasaval tdmogatja a megvaltozott
munkaképességu lgyfelek felkészitését a mun-
kavallalasra, valamint foglalkoztatdsukhoz a
munkaadok részére bérkoltség-tamogatast biz-
tosit. Cél, hogy a programban résztvevok egyéni
igényekre szabott szolgaltatasok és tdmogatasok
révén visszatérhessenek a munka vilagaba, a nyilt
munkaerd-piacra.

Bérkoltség-tamogatast azon foglalkoztato
veheti igénybe, aki a TAMOP 1.1.1-12/1 kiemelt
projekt résztvevGjét munkaviszony keretében
foglalkoztatja, valamint rendelkezik a tdmogatas
megallapitasahoz sziikséges igazolasokkal.

A honap témaja: Beszamolo a rehabilitacios foglalkoztatas szakmai
es pénziigyi ellendrzésének eredmenyelrol

Ujabb beszamoléhoz érkezik a TAMOP 1.4.3. projektiink

Mindségi munka bemutatésa a varrodaba eldallitott termékre

Uj arculat kialakitasa, marketing tevékenységeink bemutatasa
Képzési lehet6ségek a TAMOP 1.1.1. megval-

o
[=]

A program kozvetlen célcsoportja a rehabili-
tacios szakigazgatasi szerv rehabilitacios ellata-
saban részesiilo Ugyfelei, akiknél a rehabilitacios
hatosag komplex mindsitése soran megallapitja,
hogy a megvaltozott munkaképességl személy
rehabilitalhato, ezen beliil: foglalkoztathatosaga
rehabilitacioval helyreallithatd, vagy tartds fog-
lalkozasi rehabilitaciot igényel, tovabba azok az
tgyfelek, akik a 2007. évi LXXXIV. térvény alapjan
rehabilitacios jaradékban részesiilnek.

Bérkoltség-tamogatas a munkaado részére,
az altala minimum 4 6raban foglalkoztatott prog-
ramrésztvevé utan nyujthato. A tdmogatas hata-
rozott idére szol, amely soran a munkabér és az
azt terheld szocialis hozzajarulasi ado 100 %-ban
tamogathato. Egy munkaltato tobb megvaltozott
munkaképessegl személy foglalkoztatasahoz is
igénybe veheti a tdmogatast.

A szolnoki Contact Nkft. is csatlakozott és re-
gisztralt a programba, jelenleg a kapcsolatok ki-
alakitasa, szervezés zajlik a Jasz-Nagykun-Szol-
nok Megyei Kormanyhivatal Rehabilitacios
Szakigazgatasi Szervével egylttm(kodve.

tozott munkaképességii emberek rehabili-
tacidjanak és foglalkoztatasanak segitése
programban

Riport Polyak Ferenc mentorral, a tanacsadoi
és mentori munkajanak bemutatasarol
Tajékoztaté a munkaiigyi és HR teriiletek val-
tozasairol

o

Miért érdemes a programba jelentkezni?

- Mert lehet6séget nyujthat () szakképzettség
szerzésére, szakma megtanulasara.

- Mert segit olyan allaslehetéségek megtalala-
saban, amely a jelen élethelyzetének, igényei-
nek, képességeinek megfeleld.

- Mert lehetdséget biztosithat tamogatott foglal-
koztatasban valé részvételre.

- Mert elsajatithatja a korszer( és eredményes
allaskeresési technikakat, ismereteket.

- Mert biztosit egy olyan tamogato személyt, akit
batran megkereshet kérdéseivel vagy az Ont
foglalkoztatd problémakkal, nehézségekkel
kapcsolatosan, aki mindezek megoldasaban
segitséget nyujt.

A Contact Nkft. ingyenes, havonta megjelend kiadvanya. Kiadasaért felel a Contact Nkft. ligyvezetd igazgatdja: Varga Tamas.
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