A TAMOP 1.4.3.-10/2-2-2F-2011-0001

I’l 1 e él
- BABUART - a Contact Nkft. innovativ,

kisérleti foglalkoztatasi programja el- TAMOP HIREK PROJEKTEK
nevezésii projekt megvalositasa soran
kilencedik alkalommal szamolunk be
szakmai feladataink eldrehaladasaral.

Hirlevelinkben olvashatnak az
izemi tanacsrol és annak munkajardl,
valamint kbzzétesszilk a szakmai pro-
jektek beszamoldit. Irunk a varrodaban
érvényes tiiz-, munka- és balesetvé-
delmi szabalyokrol, valamint a babm(i-
helyben zajld mindségi munkarol.

Felndttképzési rovatunkban arrél BABUART RIPORT
olvashatnak, hogyan indult a felzar-
koztatd képzés Nagykorliben, aktuali-
tasként pedig egy megvaltozott mun-
kaképességli munkavallalonk beszél
tapasztalatairol. Emlékeziink Kiss-Ta-
kacs Ibolyara, a kdzelmdltban elhunyt
kollégandnkre.

HONAP TEMAJA VARRODAK

FELNOTTKEPZES AKTUALIS

TAMOP - 1.4.3-10/2-2F-2011-0001
BABUART -

a Contact Nkft. innovativ,

kisérleti foglalkoztatasi programja

Az Eurépai Unié és a Magyar Allam altal nyGjtott tdmogatas Gsszege:

119 436 100 FT

Kivitelezés ideje: 2012. 04. 01. - 2014. 03. 31.
Kedvezményezett: CONTACT Munkarehabilitacié Foglalkoztatd, Kereskedelmi
és Szolgaltatd Nonprofit Kozhasznu Korlatolt Feleldsségii Tarsasag

[ . ’
— MAGYARORSZAG MEGUJUL

Nemzeti Fejlesztési Ugynokség
www.ujszechenyiterv.gov.hu
06 40 638 638

A projekt az Eurdpai Unio tamogatasaval, az Eurdpai
Szocialis Alap tarsfinanszirozasaval valosul meg.

2013. |. EVFOLYAM 8. szam e 5000 Szolnok, Toszegi Ut 43.
telefon: +36 56 521-012 o fax: +36 56 521-014 ¢ e-mail: contact@contactnkft.hu  www.contactnkft.hu e www.facebook.com/contactnkft
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HONAP TEMAJA

Keépviselik a munka-
vallalok erdekeit

- megalakult az lizemi tanacs

A munka hatékonysaganak érdekében minden
cégnél fontos, hogy a munkavallalok érdekeit meg-
felelden képviseljék. Ezért szakszervezeti csopor-
tokat, Uzemi tanacsokat alapitanak, melynek tagjai
képviselik a dolgozdkat. Nincs ez masként a szol-
noki Contact Nkft-nél sem: a cégnél az lizemi ta-
nacs 2012. év végén szervez6dott at. A folyamat az
Uj tagok valasztasahoz sziikséges jeloltallitassal és
nyilvantartasba vétellel kezdédott meg. A valasz-
tasi bizottsag tagjai tdjékoztatast kaptak, hogy kik
rendelkeznek aktiv és passziv vélasztéjoggal azaz
kik a valasztasra jogosultak és kik a valaszthato
munkatarsak. A beérkezett Javaslatok alapjan Acs

Az iizemi tandcs elsédleges feladata az iizemben dolgozok érdekvédelme

HONAP TEMAJA

Gyulané, Dobd Jozsefné, Kenyeres Réka, Kozak
Andrea és Seres Lajos kerilt jeloltlistara. A kozel-
multban meg is tartottak a valasztast, a valasztasi
bizottsdg a szavazatok atszamoldsa utan a kovet-
kez6 megallapitasokat tette:

e 1517 f6 volt valasztasra jogosult,

e aszékhelyen és a telephelyeken

a szavazason 124 f6 (82 %) vett részt,

e érvényesen leadott szavazatok szama 120 da-

rab (79%) volt.

Az adatok alapjan az Gizemi tanacs valasztasat ér-
vényesnek nyilvanitotta, s mivel a leadott érvényes
szavazatok szdma minden jelolt esetében megha-
ladta a 30%-ot, ezért a valasztas eredményesnek
is tekinthetd. Ennek alapjan Seres Lajos (meg-
valasztva 93 %-kal), Kozak Andrea (megvalasztva
85 %-kal), Acs Gyulané és Kenyeres Réka (meg-
valasztva 83-83 %-kal), valamint Dobd Joézsefné
(megvalasztva 77 %-kal) tagokkal felallt az 0j tze-
mi tanacs. Pottagvalasztasra nem kerilt sor, a va-
lasztassal kapcsolatos vitas tigy nem merdilt fel.

Az lzemi tanacs munkajat a Munka Torvény-
konyvérdl szolo 2012. évi |. torvény XX. fejezete
hatdrozza meg. Ezen jogszabalyi el6iras alapjan a
valasztast kovetd 15 napon beldl alakulo Glést kell
tartania az lizemi tanacsnak. A Contact Nkft. lze-
mi tandcsa az Ulést 2013. november 20-an tartotta.
A levezet6 elndk és a jegyzékonyvezetd, valamint
a jegyz6konyv-hitelesitd személyének megvalasz-
tdsa utdn nyilt szavazassal a tagok maguk koziil
Kozaék Andredt valasztottdk meg az lizemi tanacs
elnokének.

Az lzemi tanacs eddigi munkajanak kiemelt
feladatai kozott szerepelt a sajat mikodésiiket

- meghatarozé  Ugy-
rend elfogadasa, il-
letve a Contact NKkft.
két alapdokumentu-
manak, a Munkahe-
lyi Eselyegyenloseg|
Helyzetelemzés és
Intézkedési Terv, va-
lamint a Foglalkoz-
tatédsi Rehabilitacios
Szakmai Program a
véleményezése.

A jov6ben az lizemi
tanacs legfontosabb
feladatai kozé tartozik
a rehabilitacios fog-
lalkoztatashoz sziik-
séges  beszamolok,
szakmai dokumentu-
mok véleményezése,
valamint a cég mun-
kavallaldinak érdek-
képviselete.
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PROJEKTEK

Tervszeru

munka zajlik
- a TAMOP 1.4.3 szakmai beszamoldja

A menedzsment eredményes munkavégzéséhez
a munkafeltételek biztositottak, a projekt szak-
mai megvalositoi a projektben vallalt feladatokat
maradéktalanul ellatjak. A feladatok teljesitése,
értékelése, tovabbi lépések, feladatok meghata-
rozasa havi projektértekezlet keretében torténik.
Mindez azt mutatja, hogy a TAMOP 1.4.3 projekt
szakmai feladatai megfeleléen és tervszerien
zajlanak.

- Tizenkét f6 szamara folyamatos foglalkoz-
tatast biztositunk - egyéni igényekhez igazodva -
nyolc fének napi 8 6raban, 3 fének hat éraban, 1 f6
pedig egészséguigyi okok miatt napi 4 éraban all al-
kalmazasban. Egy f6 2013. 06. 16-an csaladi okok
miatt felmondott, az 6 helyére a célcsoport kiva-
lasztasi kovetelményeinek megfelel6en Uj személyt
vontunk be, napi 6 6raban a projektbe - szamolt
be a résztvevok létszamanak alakulasarol Fodor
Andrea. A szakmai vezet6 hozzatette: a résztvevék
foglalkoztatdsahoz a minéségi munkakornyezet, a
munkavégzéshez a sziikséges eszkdzok biztosi-
tottak. A 12 f6 foglalkoztatasa idején folyamatosan
biztositjak a differencialt, egyéni sziikségletekre
épulé mentori szolgaltatast és a tanacsadasokat a
célcsoport szamara. A varrodaban dolgozo, a pro-
jektbe bevont munkavallaldk szamara is biztosita-
nak egyéni és kiscsoportos tanacsadast, mely se-

oktober

PROJEKTEK

giti a dolgozok alkalmazkodasat, csapatépitését,
munkahelyi és egyéni problémak kezelését.

- A projekttevékenységeket alatdmaszto fotd-
dokumentacié készitését folyamatosan végezziik.
Eszkozvasarlas ebben a beszamolasi idészakban
nem volt - hangsulyozta.

Fodor Andrea a projekttel osszefliggd valtoza-
sokrol is beszamolt. - Bakos-Szabd Renata mar-
ketingvezet6 munkaviszonya 2013. augusztus 26-
an a munkavallalo kérésére, kdzos megegyezéssel
megszUnt. Helyette, 2013. szeptember 9-t6l a nyolc
6ras munkakort megosztva, német nyelvterileten
négy oraban Kondrai Judit, angol nyelvteriileten 4
oraban Dr. Kondrai Laszloné latja el, részmunka-
idés munkaviszonyban. Michael Appel 2013. ju-
nius 1-t6l 2013. szeptember 2-ig latta el marketing
munkatars feladatait vallalkozasi jogviszonyban. A
vallalkozasi szerz6dést kozos megegyezéssel bon-
tottuk fel. A megliresedett munkakort értékesitési,
marketing és nyelvi ismeretekkel rendelkez6 mun-
kavallaldval probaljuk betolteni - mondta el.

Végil a nemzetkozi feladatokrol is szolt: - Mar-
keting és értékesités teriiletén végzett feladatok
kozil kiemelkedd a nemzetkozi vasarokon és szak-
kiallitdsokon valé részvétel lgyintézése. Jelenleg
két munkatarsunk az A+A disseldorfi kiallitason
latogatoként vesz részt. Még novemberben kialli-
toként lesziink jelen az Interpedagogica grazi szak-
kiallitason, illetve a milanoi kézmuves vasaron. Es
mar késziliink a jové év elején megrendezésre ke-
rilé nirnbergi jatékkiallitasra.

A projektben teljesitett
szolgaltatasok

- A logdnkat folyamatosan hasznaljuk az admi-
nisztrativ feladatok elladtdsa soran. A katalogus,
plakat, szérolapok, cégismertetd mappa grafikai
munkainak megtervezése és kivitelezése folya-
matosan torténik. Hirleveliink havonta 200 pél-
danyban, nyomatott formaban jelenik meg. Part-
nereinknél végzett felmérés szerint mindenki
szivesen fogadja az informativ hirlevellinket.

- Céglink uj, diviziok szerint elkllonitett, osztott
honlapjanak fenntartasa, karbantartasa, infor-
maciok megjelenitése folyamatosan torténik. A
honlap elérhet6sége: www.contactnkft.hu.
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VARRODAK

Cel a dolgozok
vedelme

- tliz- és munkavedelmi eloirasok

A hatékony munkavégzéshez megfeleld korlilmények-
re van szilkség. Az egészséget nem veszélyezteté és
biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek kielégi-
tése a munkaltatok kotelessége. A megvaldsitas maod-
jat a munkaltatd hatarozza meg. A szabalyokat tgy kell
meghatarozni, hogy végrehajtasuk megfeleld védelmet
nyUjtson a munkavallaldkon tulmenden a munkavégzés
hatokorében tartdzkodoknak és a szolgaltatast igénybe
vevoknek.

Hasonloképpen meg kell hatdrozni a cég tiz- és
balesetvédelmi el6irasait is. Természetesen a szolnoki
Contact Nkft-nél is odafigyelnek a megfelel6 elSirasok
és szabalyok betartasara. Hogy hogyan valésul meg
mindez a varrodakban, arrol az alabbiakban Géczy Jo-
zsef ad tajékoztatast.

A munkavédelmi szakember altaldnossagban el-
mondta, hogy minden munkaltatonak be kell tartania a
munkavédelmi jogszabalyokat és megfeleléen kezelni
a munkavallalokat fenyegetd veszélyeket. Ez fokozottan
érvényes egy olyan munkaltatora, ahol a munkavallalok
tobbsége valamilyen fogyatékossaggal végzi a munka-
jat. Nagyon fontos a veszélyek felmérése, elemzése és
a veszélyek megfeleld kezelése. Mindezt egy minden
munkaltatora kotelezd kockazatértékelésben sziiksé-
ges elemezni. Az elemzés eredményének fliggvényé-
ben intézkedési tervet kell késziteni, melyben a koc-
kazatokat megszilintetjik, illetve a minimalis szintre
csokkentjuk.

- A Contact Nkft-nél a munkavaéllaldk tobbségé-
ben varrodai munkat végeznek. Ennek a munkanak a
legnagyobb veszélyforrasa maga a varrogép. A gépek
elektromos drammal m(ikodnek, igy az érintésvédelmi
szabalyok betartasanak oriasi jelentdsége van. A Con-
tact Nkft-nél a gépek elektromos halézatra csatlakoz-
tatasat a lehetd legbiztonsagosabbra tervezték és igy
szerelték - hangsulyozta a szakember.

VARRODAK

A masik nagyon fontos munkabiztonsagi tényezo a
munkateriilet megfeleld megvildgitdsa. Ezt modern,
energiahatékony LED technoldgidval sikeriilt a leg-
modernebb szinten kiépiteni, a munkavallalok egész-
ségének megdvasa érdekében. A varras soran veszélyt
jelent még avarrdgép tljének szirasa, amely a munka-
vallalok kezét megsértheti. Ennek megakadalyozasara
a gépeket ellattak ujjvéddvel, mely megakadalyozza,
hogy a tl megsértse a kezet. Fontos még a varrodak
megfeleld akadalymentesitése. A munkavédelmi sza-
balyokat éves oktatas keretében, gyakorlati ellendrzés-
sel ismertetik meg a munkavallalokkal.

- A tlizvédelmi eléirdsokat, a munkajuk soran ke-
letkezd tlizzel kapcsolatos veszélyeket, hasonléan a
munkavédelemhez, oktatds keretében ismertetjiik
meg a munkavallalokkal - kezdte a tlzvédelemmel
kapcsolatban Géczy Jozsef. - Az oktatas alkalmaval
megismertetjlik, mik a teenddk tliz esetén, melyet éves
rendszerességgel begyakorolunk. A tiz egyik alapvetd
megakadalyozasi madja, ha a szabvanyossagi eldira-
sokat betartatjuk, és ennek megfelelen alakitjuk ki az
elektromos berendezéseket, valamint a sziikséges fe-
lilvizsgalatokat elvégeztetjiik.

Maga a varras tevékenység nem tlizveszélyes, de a
munkahoz hasznalt anyagok biztonsagos tarolasanak,
a rendszeres takaritasnak nagy jelent6sége van. A me-
nekiilési utvonalakat mindig szabadon tartjuk, a helyi-
ségekben a tlizzel kapcsolatos tablakat, feliratokat ki-
helyeztlik. A tliz minél gyorsabb eloltasahoz megfeleld
szamu és méretl tlzoltd késziléket biztositunk, me-
lyeket rendszeresen karbantartunk. A tizvédelemben
kovetendd szabalyainkat Tlzvédelmi Szabalyzatban

rogzitettlik - mondta el végdl.

|
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BABUART

Minosegbiztositas
a babmuhelyben

A Contact Nkft. minden termékével kapcsolatban a mi-
ndség folyamatosan magas szinten tartasara torekszik.
Ahhoz, hogy a cég altal eléallitott termékek megfeleld-
sége allandé legyen, a varrodakban mingség-
biztositasi rendszert vezettek, vezetnek

be. A szervezeti folyamatokhoz illesz-
ked6 mindségiranyitas
kiépitése - melyet a
belsé tevékenységek
és a kilsé piaci té-
nyezék is indokolnak
- nagymértékben segiti
a napi tevékenységeket.
Ennek koszonhetben a
dolgozok is jobban meg-
ismerik a munkafolyama-
tokat, ezaltal egyértelmivé
valnak a szabalyozott intézke-
dések, vagyis hogy mik az elva-
rasok, s azokat hogyan kell telje-
siteni.

A mindségi eléirasok betartasa-
ra és betartatasara vonatkozo rend-
szert természetesen a BabuArt bab-
mihelyben is alkalmazzak, hogy az
ott készlild babok és figurak a meg-
rendel6k igényei mellett az eldira-
soknak is megfeleljenek.

Fontos szempont, hogy a hasz-
nalt anyagok (elsGsorban pliiss és
polar) ne tartalmazzanak ftalatot,

a sotét szinliek pedig azoszine-

zéket, ezek ugyanis mérgezéek

lehetnek. Azt, hogy a nyersanyag-

ban valoban nincsenek ilyenek,

a beszallitonak kell igazolnia. Ez
természetesen a felhasznalt tomd-
anyagokra is vonatkozik.

BABUART

Masik nagyon fontos eldiras, hogy a babokra, figu-
rakra felvarrt ,alkatrészeknek” - igy a szemeknek, or-
roknak legalabb 7,8 kilogrammot el kell birniuk. Ez a
varrasokra is vonatkozik.

A gyerekek ugyanis hluzzak-vonjak ezeket a babo-
kat. Ha véletlen leszakad a szeme, orra és lenyeli a
gyerek azt, abbol baj lehet - mondja alkotas kozben Ta-
kacsné Bulyaki Ibolya, a cég babtervezije.

Tovabbi mindségbiztositasi eldirds, hogy az oltés-
nagysag éppen 3 milliméter legyen. Nagyon fontos,
hogy ne maradjon gombost( a figurakban (szabas és
varras kézben rogzitéshez hasznaljak). Es ehhez szoro-
san hozzatartozik, ami természetesen szintén eldiras,
hogy a Contactnal nem hasznalnak ragasztast, min-
dent varrassal készitenek.

Varraskor keriilnek cimkék a figurakra, babokra,
melyek a cég adatain tul piktogramokat (kezelési ut-
mutato, fulladasveszély, 0-3 éves korig nem hasznal-
hato, stb.) is tartalmaznak.

Amikor elkészll egy bab, pliissfigura, a gyartas vé-
gén minéségellendrzést végez az arra kijelolt munka-
tars, és ha hibat észlel, visszaadja a gyartoknak.

- Itt tulajdonképpen nincsen selejt, mert ami nem
megfeleld, azt szétszedjik, Ujra varrjuk, javitjuk -
mondja Takacsné Bulyaki Ibolya.

Az elvégzett folyamatokat természe-
tesen minden esetben az eldirasok-
nak megfeleléen dokumentaljak.

@
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W/ ©
O |BaBu
www.babuart.eu
Price code / Preiscode:
lol1]2]3]4]5]|6]7]

Product name : textile toy
Produktbezeichnung : Textilspielzeug

Handmade product
Handgefertigtes Produkt

Recommended for : above 3 years
Empfohlen ab einem Alter von 3 Jahren
No glue, no harmful substances
Kein Kiebstoffkeine schadlichen Stoffe
Manufacturer / Hersteller :
CONTACT Nkft,
H ~ 5000 Szolnok, Toszegi 4t 43

o/ K B3 A ®
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FELNOTTKEPZES

Elindult a felzarkoztato
kepzés Nagykoriben

2013.  oktdber elsején  kezdetét vette a  TA-
MOP-1.1.2-11/1-2012-0001 projekt keretén beliil megvaldsu-
16, a Jasz-Nagykun-Szolnok megyei Munkaligyi Kozpont és
a Contact Nkft. szervezésében a 7-8. osztalyos felzarkoztatd
képzés Nagykor(iben (Program akkreditacios lajstromszam:
PL-6762; Tanfolyami kdd: 1-FK/2013; Munkatigyi Kozpontnal
nyilvantartott kddszam: 2657-13).

A képzés megkezdése eldtt 2013. szeptember 12-én
képzési tanacsadassal egybekotott tajékoztatot tartottunk a
Szolnoki Jarasi Hivatal Jarasi Munkatigyi Kirendeltségének
két munkatérsaval a helyi mivelddési haz épiiletében az ér-
deklddoknek, akik a helyszinen le is adhattak jelentkezési
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FELNOTTKEPZES

kérelmiket. Ennek kdszonhetden a szeptember 23-ai felvé-
teliztetésen a Munkaligyi Kozpont altal el6zetesen jelzett 28
varhato Ugyfélbol 26 6 meg is jelent. A felvételi eljaras két
részbol allt: egy harmincperces - altaldnos miveltségi szin-
tet felmérd - irasbeli teszt kitoltését kovetden minden felvé-
telizd egyenként egy 5-10 perces szobeli beszélgetésen vett
részt a felvételiztetd bizottsag eldtt, melynek soran beszamolt
jelentkezésének okairol, motivacidirol, a képzés elvégzésé-
nek segitségével megvaldsitando céljairol. Mindkét esetben
50-50 pontot lehetett szerezni, igy a maximalis elérhetd pont-
szam 100 pont volt. A felvételiztetd bizottsag a felvételi elja-
ras végén Osszesitette az eredményeket, kiallitotta a felvételi
jegyzokaonyvet, osszeallitva a felvehetd 18 f6 névsorat.

A csoport 2013. oktdber 1-jén vett részt az els6 tanitasi
napon. A képzés két tréninggel kezdddott, egy kommunikaci-
0s, és egy tanulastechnika tréninggel. Elobbit Polyak Ferenc
kollégank, utobbit Turdczy Istvanné dr. kollégandnk tartotta.

2013. oktdber 15-t6l pedig folyamatosan zajlanak a nagy-
kordi altalanos iskolaban is tanitd oktatok tanorai. A résztve-
vk megkaptak a képzéshez sziikséges tankonyveket és tan-
eszkozoket, az oktatasnak pedig a nagykordi mivelédési haz
egyik terme ad helyet. Munkéankat nagyban segiti helyi kép-
zési koordinator segédiink, Gara Monika, aki felel a képzés
problémamentes lebonyolitasaért.

A képzés zarasanak idépontja: 2014. majus 7. A 836 oras
képzési projekt eredményeként a képzésben résztvevok 11
modul (magyar nyelv és irodalom, torténelem és allampolga-
ri ismeretek, matematika, fizika, bioldgia, informatika, kémia,
foldrajz, csaladi és kornyezeti ismeretek, kommunikacio, ta-
nulastechnika, kérnyezeti és fenntarthatosagi ismeretek] is-
mereteinek elsajatitasa révén megszerzik az altalanos iskolai
bizonyitvanyukat.
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[Tosolygds arca

Grcileled benniinke él

— biicstizunk szeretett kolléganénketd

Oktiber 21-¢, hétfs volt, vij hét, 1 feladatok. /1 Contact 'lkft. woddyiban
mindenler végezte a mumbedyt, kizben szinte valamennyt kolléga valtott par szot
Kiss=Takdcs bolydval. /1 kollégandnke nem volt jol. Es az a nap igy muilt el.
Delutdnra a vosszulléte fokozddott, de tartotta magdt, hiszen ki nem kizditt
mdr hdtfdjdssal, megfizdssal, igy lbolya is tette a dolgdt.

Majd jott a kivetkez nap, amikor mindenket kérdexte: 11 van lbolydval? Hol
van? Hert nem iilt a helyén.., nem vette fel a telefont.., méq drdl muila sem. Végv‘ll
délutdn fott a rosszhir: eqyetlen, imddott fictol tudtue meg, hogy lbolya meghalt
I'lincs tobbé az az ember, aki az utabbi években mindig a portan kszontilte az
ajton belépsket. lsmendst és ismeretlent eqyardnt.

Tudtue, hogy Ibolya hosszii éveke dla tarts, komoly egészségldrosoddssal van
kizottink, de optimizmusa és jokedve, mosolygo telintete eloszlatta az — aggo-
dalmat. 200I. dta lqelytcillt j(jban, rosszban, tiibb tervileten bi;:omyitott, soha nem
fogott ki vajta a munka. Vicdm természete ivigylésre mélto volt, bavmilyen nehéz-
stggel szemben mncig vijra meg vijra talpra dllt..

e most nines tovdbb. /& a mosolygd arc, amit megszoklunlk, életiink részéve
valt. Hicnyzik. | lagyon hidmyzik az arc, a hang, a kacaj.

Biicstizumnle [8led lbolya, hidnyoznt fogsz
a CONTACT valamennyt dolgozdjnak!
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AKTUALIS -

A terméekminoseget
ellenorzi

- bemutatkozik Pasztor Maria

Aktualis rovatunkban megvaltozott munkaképes-
ségl munkavallaloink mutatkoznak be. Els6ként
Pasztor Maria beszél arrdl, hogyan keriilt a céghez,
szol a munkajardl és a kollektivarol.

- Egy ismerdsom szolt, hogy van felvétel a Con-
tact Nkft-nél. Megprébaltam és sikerdlt elhelyez-
kednem a cégnél. Ez 2011-ben volt, akkor kezdtem
itt dolgozni, amikor elkezdték gyartani az Uléshu-
zatokat - meséli Pasztor Maria. Mint mondta, ko-
rabban mar fontolgatta, hogy el6z6 munkahelyérdl
eljon, mindenképpen Uj allast szeretett volna, igy
nagyon orilt, hogy elhelyezkedett a cégnél.

- Varronoként kezdtem el dolgozni, ami tulaj-
donképpen illeszkedett és kozel allt az addigi mun-
kdimhoz, mert ruhaipari
szakmunkas végzettségem
van. Eloszor a szakmaban,
majd a butoriparban dolgoz-
tam, az utdbbinal mindség-
ellendrként, és jelenleg mar
a Contactnal is meds vagyok.
Szeretem ezt a munkat, mar
csak azért is, mert konnyeb-
ben tudom elvégezni, mint
az egész napos Ulést a varro-
gépnél. Sokaig ugyanis nem
tudok egy helyben ulni. Per-
sze sziikség esetén lellok
a varrogép mogé - meséli
Maca, akinek egyébként egy
sajnalatos balesetbdl szar-
mazik a megvaltozott mun-
kaképessége.

- 2008-ban elestem a
csuszos uton, és az mindent
megvaltoztatott. Hosszu he-

AKTUALIS

AJANLAS A KOVETKEZO0 SZAM
TARTALMABOL:

A Honap témaja: Nemzetkozi kiallitasok
Projektek: 2014. évi projektjeinkre késziiliink
mata

Babok: Hogyan késziiliink a nemzetkozi
piacra?

Zarul a debreceni és nyiregyhazi képzés
sorozatunk

Riport dr. Kissné Kecsmarik Anita gazda-
sagi vezetovel

Megvaltozott munkaképességii munka-
vallalo bemutatkozasa

tekig, honapokig volt tAppénzen, és azutdn mar nem
tudott teljes munkaban tevékenykedni, leszazalé-
koltak. Voltak probalkozasai, de végil a megvalto-
zott munkaképességlieket foglalkoztatd szolnoki
cég jelentett szamara megoldast. Szeret itt dolgozni.

- Szeretem a munkamat, j6 a csapat, szamitha-
tunk egymasra, jol 6ssze tudunk dolgozni. A veze-
téinkhez batran fordulhatunk, ha barmilyen kérdé-
slink, esetleg problémank van - mondja.

- Déleléttos miliszakban dolgozom, reggel hat
oratol 13.20-ig tart a munkaidém, hét éraban fog-
lalkoztat a cég. Szerencsére a munkaba jaras nem
bonyolult, lakdhelyemt6l kozvetlen jarattal tudok
a munkahelyig jonni. Hazafelé is csak egyszer kell
atszallni a varosban, de akkor altalaban elintézem
a bevasarlast - mondja Maca, aki munka utan leg-
szivesebben a csaladjaval tolti az idejét. - Harom
gyermekem és harom unokam van. A legkisebb hat
hetes, jelenleg korilotte forog a vilag - teszi hozza
végll mosolyogva.
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