A TAMOP 1.43.-10/2-2-2F-2011-0001

I |
- BABUA% ?/ -a Contact Nk t. In-

novativ, kisérleti foglalkoztatési TAMOP HIREK PROJEKTEK
programja elnevezési projekt meg-
valdsitasa soran tizedik alkalommal
szamolunk be szakmai feladataink
elérehaladasarol.

Hirlevelinkben olvashatnak a
nemzetkozi kiallitasrol, valamint ar-
rél, hogyan késziil a cég a nemzetkdzi
piacra. Irunk a 2014. évi projektekrél,
valamint a torokszentmiklosi varro-
daban zajlo munka mindségiranyitasi
folyamatarél. Felndttképzési rova- BABUART RIPORT
tunkban arrol olvashatnak, hogyan
zarulnak a debreceni és nyiregyhazi
képzések, aktualitasként pedig egy
megvaltozott munkaképességli mun-
kavallalonk beszél tapasztalatairdl.
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HONAP TEMAJA

A nemzetkozi
kiallitasok szerepe

- Euréopaban mutatkoztunk be

A szolnoki Contact Nkft.-nél sokat tesznek, dol-
goznak azért, hogy termékeik a jovében is a meg-
szokott magas - lehetdség szerint mind magasabb
- mindségi szinvonalon késziljenek el. Emellett
természetesen nagyon fontos, hogy azok megfelel-
jenek a nemzetkozi piacon is. Erre tudatosan kell
(fellkészilni, amit a szolnoki cég munkatarsai meg
is tesznek, elkotelezetten késziilnek a nemzetko-
zi szakkiallitasokra és vasarokra, ahol a ,,BABU”
markanev( egyedi textiljatékaikkal és babjaikkal
mind a szakma, mind pedig a kdzonség elétt be-
mutatkozhatnak.

Az elmult hetekben tobb lehetéség volt a be-
mutatkozasra. November elején Disseldorfban, az
A+A munkaruha kiallitason latogatdként vett részt
a cég két munkatarsa, a munkaruha bérvarrasra
kerestek Uj megrendeldket. A kdzelmultban Graz-
ban mutatkoztak be, az elmult napokban pedig
Mildndban ,szerepeltek” a babok a munkatarsak
kozrem(kodésével és segitségével.

- A szervezdk tajékoztatasa szerint tobb mint
160 kiallitoval és 11 200 latogatdval zajlott le a gra-
zi Interpadagogica kiallitads - kezdte beszamolojat
Kari Sandor a november 14. és 16. kozotti rendez-
vényrél. A Contact Nkft. értékesitési munkatarsa
kiemelte: kivaléo mindségl, kézzel varrott babjaikat
hatalmas sikerrel fogadta az osztrak kozonség, de
mas orszagok vendégei is nagy lelkesedéssel né-
zegették és probalgattak kedves arcd, szeretetre
mélto allat- és ember figuraikat.

- Arendezvény tematikaja, mint a neve is mutat-
ja, a pedagdgia volt, vagyis ezen a szakkiallitdson
elsdsorban tanitast és tanulast segité eszkozoket
allitottak ki. Mi ezen vettlink részt a babjainkkal.
Szakkiallitas ellenére a latogatok tobbsége nem
szakmabeli volt, az aranyos babjaink egyébként

mindenkinek nagyon tetszettek, minden arcra mo-
solyt csaltak a kedves bab arcok - tett hozza a cég
munkatarsa.

Alighogy véget ért az egyik rendezvény, maris
elkezd6dott a masik. Az elmdlt héten zajlott Mila-
noban a LArtigiano in Fiera 2013. A kézm(ves va-
sar november 30-t6l december 8-ig tartott.

- Kollégaink idén is azért utaztak Milandba,
hogy minél tobb babot eladjanak, és ismét meg-, il-
letve bemutassak termékeinket a nemzetkozi pia-
con - emelte ki Kari Sandor.

A Contact Nkft. piaci jelenlétével Uzleti part-
nerei, megrendel6i korének bdvitését, hosszu
tavl egylttm(kodései szamanak novelését ki-
vanja megvaldsitani. A nemzetkézi kiallitdsokon
vald megjelenés tehat nagyon fontos, mert noveli
és szélesiti a termékek, illetve a cég ismertségét.
Mindezek mellett, az ott szerzett informaciok alap-
jan a cég képes Ujrapozicionalni a terméket, illetve
sajat magat, valamint megismerheti az érvényes
piaci trendeket és Uj kapcsolatokat szerezhet.

A nemzetkozi kiallitdsok sora jové évben is foly-
tatddik, januar végén Nirnbergben lesz jatékvasar,
amin részt vesz a cég.
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PROJEKTEK

Tamogatjak
a munkavallalokat

- palyazatokkal dolgoznak
a fejlesztésert

A Contact Nkft. jelenleg is zajlé projektjei mel-
lett készil a kovetkez6 évre is. Ezt mutatja, hogy
a kozelmultban kedvezd elbiralast kapott a cég
egy palyazata, egy masik beadvanyuk pedig don-
tésre var. A cég munkatarsai tehat dolgoznak a
fejlesztésért.

2013. oktober 25-én palyazatot nydjtott be a
Contact Nkft. a Nemzeti Rehabilitacids és Szocialis
Hivatal akkreditalt foglalkoztatoknak kiirt felhiva-
sara. A palyazat tdmogatast nyert.

Az igy elnyert, megvaltozott munkaképességl
munkavallaldok foglalkoztatasdhoz nyujtott kolt-
ségvetési tdmogatas célja a cég foglalkoztatasa-
nak el6segitése, a munkavallaldk képzettségének
és egészségi allapotanak megfelelé munkavégzés
feltételeinek biztositasa. Emellett cél az adaptacios
készséglk fejlesztése, az allapotukbdl adddo hat-
ranyok kiegyenlitése tartos foglalkoztatas kereté-
ben, valamint a nyilt munkaeré-piacra vald vissza-
vezetése tranzit foglalkoztatas révén.

A cég jelenleg is egy palyazat elbiralasara var.
A Contact Nkft. november 29-én nydujtotta be pa-
lydzatat a Tarsadalmi Megujulas Operativ Program
- A leghatranyosabb helyzetl csoportok munka-
eré-piaci esélyeinek novelése érdekében motivald
képzések és tamogato szolgaltatasok - Foglalkoz-
tatok szamara cim(, TAMOP-5.3.8.A2-13/1 sza-
mu palyazati felhivasra. A kidolgozott projektterv
a .KOMP” - A leghatranyosabb helyzetl csopor-
tok munkaerd-piaci esélyeinek novelése érdeké-
ben motivalo képzések és tdmogatd szolgaltatasok
foglalkoztatok szamara cimet viseli.

A projekt f6 célja a megvaltozott munkaképes-
ségl munkavallalok munkaerd-piaci integracio-
janak elésegitése, aktivitdsanak és foglalkoztatasi
esélyeinek javitasa képzésekkel, szakmai-, mun-
kaerd-piaci- és kompetenciafejleszté tréningekkel.
Szaz f6 megvaltozott munkaképességl munkaval-
lalo projektbe vonasa utan 360 dras alapvetd kép-
zésen, vagy altalanos képzések valamelyikén vesz
részt.

A projekt kozvetlen célcsoportja a szerveze-
tinknél dolgozd megvaltozott munkaképességl
dolgozdk (100 f6 Szolnokrdl, Torckszentmiklosrol
és a Kuncsorbardl). A tAmogatas elnyerése esetén,
a projekt megvaldsitasa soran, a kivalasztasi folya-
matban és a képzésiidészakban a célcsoport tagjai
a problémaik kezelésére folyamatos mentoralast,
egyéni, illetve csoportos tanacsadast szolgaltatas-
ként vesznek majd igénybe.

A projekt elsédlegesen a megvaltozott mun-
kaképességli munkavallalok rehabilitaciés fog-
lalkoztatasat egésziti ki. Szakmai kapcsolati hald
megszervezésével fenntarthato egyilittmikodések
alakulnak ki a nyilt munkaerd-piaci szereplékkel.

A projekt indokoltsagat az a torekvés adja, hogy
a cég biztositsa az érintettek szamara eldirt reha-
bilitacios foglalkoztatds mindségi megvaldsitasat
Jasz-Nagykun-Szolnok megyében, s ezzel a Con-
tact Nkft. hozzajaruljon a megye foglalkoztatasi
helyzetének javitdsahoz, elésegitse a nyilt munka-
erépiacon vald helytallast, ndvelje a térség termeld
tevékenységét.
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VARRODAK

Minoseg a varrodaban

- termék gyartasanak bemutatasa

A mindség folyamatos szinten tartasa - erre térekszik a
Contact Nkft. minden termékével kapcsolatban. Azért,
hogy a szolnoki cég altal eldallitott termékek mindsége
allando legyen, a varrodakban min6ségbiztositasi rend-
szert vezettek, vezetnek be. A szervezeti folyamatokhoz
tevékenységek és a kiilsd piaci tényezdk is indokolnak
- nagymeértékben segiti a napi tevékenységeket. Ennek
koszonhetden a dolgozok is jobban megismerik a mun-
kafolyamatokat, ezaltal egyértelm(vé valnak a szaba-
lyozott intézkedések, vagyis mik az elvarasok, s azokat
hogyan kell teljesiteni.

A minGségi elvarasok természetesen a ,vidéki”
zemekre is vonatkoznak. Az elvarasokat, a mindségi
eldirasok bemutatasat ezuttal a torokszentmiklosi var-
rodaban, elsdsorban egy nemzetkozi étteremhalozat
szamara készilo kotények gyartasi folyamatéan keresz-
til szemléltetjik.

- Ettermi és kavéhazi kotényeket készitlink, azon
belil nagyon sokfélét. Vannak, amelyek csak derékra
kothetdek, vannak a nyakba akasztdsak, akadnak olya-
nok, melyeknek masféle anyagbol késziil a megkotojik,
mint maga a kdtény, és még sorolhatnam - mondta el
Hazi Istvanné, a varroda miszakvezetdje. Eppen ezért
vannak eltérések egyes momentumokban (a varrasok
munkamenete nagyjabol megegyezik):

A megkétdpant 6sszerogzitése.
Megkétdpant bevasalasa

két centiméteres aparattal.

A megkotdpant megvarrasa.
Oldalszegés, alja felhajtasa.
Derekazas.

Reteszelés.

Szalazas (minden cérnét levagni szinoldalon és a
visszajan is).

Vasalas.

. Meodzas.

10. Csomagolas.

- A munkamenet altalaban a felsoroltak szerint zaj-
lik, a varrasszélesség 7 milliméter, 8 milliméter és 1
centiméter kozott valtozik kotényektdl fliggden. A dere-
kazas az mindig adott, mivel a megkot6 mindig 2 centi-
méter, de kb. 15-20 féle fazon van (vannak visszatéré
és Uj fazonok). Az Gjaknal minden esetben megkapjuk a
technoldgiai utasitasokat. Egy turkevei technoldgussal
és egy medssal allandd kapcsolatban vagyunk, barmi
probléma adddik, mindig egyeztetiink - mondta el a mi-
ndségi eldirasokkal kapcsolatban a varrodavezet6.

Az elvarasok teljesitésével elért eredmények azt
bizonyitjak, hogy a minéség megfeleld, mind a hazai,
mind a kiilfoldi partnerek érdeklddése toretlen, igy a
Contact Nkft. torokszentmiklosi telephelyén folyamatos
munkat tud biztositani harminc f6 egészségkarosodott
személynek.

N —

Nookw

o ©
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BABUART

Babok Europa fele

- helytallas a nemzetkdzi piacon

A Contact Nkft. évek ota all ugyfelei rendelkezésére.
A cég az egyedi igényeket szem el6tt tartva, a gyartasi
folyamat teljes egészét lefedd, komplex varrodai szol-
galtatdscsomaggal, részszolgaltatasként bérvarrassal
szolgalja ki megrendelGit.

A cég nagyon fontos pillére a BabuART Textiljaték
Alkotom(hely. A részleg nemcsak azért kiilonleges,
mert megvaltozott munkaképességli embereknek ad
munkat, hanem mert termékei Szolnok hatarain tul is
ismertek. A mihelyben kivalé mindségd, egyedi textil-
jatékokat gyartanak, az itt készlld babfigurak mind-
egyike aprolékosan kidolgozott, a Magyar Iparm(veé-
szeti Lektoratus altal mindsitett, egyedi zs(iri szammal
ellatott alkotasok, melyekre 2002-ben a Magyar Sza-
badalmi Hivatal ipari formatervezési mintaoltalmat
jegyzett be. Ezek a termékek [ényegében iparmivé-
szeti alkotasok, melyek a nemzetkozi viszonylatban
is megfelelnek a kereskedelmi és mindségi feltéte-
leknek, melyet a KERMI altal kiadott CE tanusitvany is
igazol. Ezek a tanusitvanyok elésegitik, lehetové teszik,
hogy a cég termékei nemzetkozi piacokon is helyt allja-
nak. Ehhez azonban nagyon sok munkara van szlikség.

- A termelés és értékesités legfontosabb és leg-
nehezebb feladata, hogy a varrodakat folyamatos
munkaval lassak el. Ehhez sziikséges, hogy a hazai

megrendel6k megtartasa mellett az export tevékeny-
séget is bovitsék. Mindez szerencsére mar elindult, de
a cégvezetés célja, hogy még tébb nemzetkozi vallal-
kozassal m(ikodjon egyiitt. A partnerek felkeresése, a
piac bovitése folyamatos feladatot biztosit szamunkra,
értékesitési munkatarsak szamara - mondta el Kari
Sandor.

A nemzetkozi piaci lehet6ségek fellelésében fontos
szerepik van a nemzetkozi kiallitdsokon valé megjele-
néseknek is. Fontos, mert noveli és szélesiti a termé-
kek, illetve a cég ismertségét. Az ott szerzett informa-
ciok alapjan a Contact Nkft. képes Ujrapozicionalni a
terméket, ezaltal sajat magat.

- Eppen most zajlott le néhany eurdpai kiallitas,
vasar, melyen részt vettlink, és jo tapasztalatokkal
jottlink haza - emelte ki az értékesitési munkatars.
- Megismerhettiik az érvényes piaci trendeket, és
Uj kapcsolatokat szereztiink, melyek segitségével Uj
egylttm(kodéseket alakithatunk ki - tette hozza.

Természetesen a cég tobbi terméke esetében is
fontos, hogy a nemzetkozi piacokra kertljenek. Ennek
érdekében sziikségesek termékre szabott nemzetkozi
tanusitvanyok, az autéipar miatt fontos 1ISO mindéség-
iranyitasi rendszer szerinti mikodés, el-
engedhetetlen egy jol megszerkesztett,
atlathato és informativ, folyamatosan ak-
tualizalt honlap - magyar és idegen nyel-
ven. Szilkség van marketinganyagokra,
kataldgusokra és prospektusokra. Es hit-
re! A cég munkatarsai hittek és hisznek
abban, hogy er6sségeik, a rugalmassag,
a gyors termelés atszervezés, a szabad
kapacitasok folyamatos biztositasa, a ha-
taridok pontos betartasa, a korrekt tgyfél-
kezelés és a megbizhaté mindség, azok a
pozitivumok, amelyek most kellenek Eu-
ropanak.
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FELNOTTKEPZES

Zarul a debreceni es
nyiregyhazi kepzesiink

A Contact Nkft. 2013 aprilisaban irta ala a vallalkozoi szer-
z6dést a debreceni MENTES MASKENT Szolgaltato Szo-
cialis Szovetkezettel - mint Megrendeldvel, amely a TA-
MOP-1.4.5-12/1-2012-0007 azonositészamU palyazatanak
keretében tdmogatasban részesiilt. A szocialis szovetkezet
a projekt keretében képzési, vizsgaztatasi és szaktanacsadoi
feladatok ellatasa cimmel, a kozbeszerzésekrdl szolo 2011.
évi CVIII. torvény Harmadik rész 122.§ (7) bekezdés a) pont-
ja szerint kozbeszerzési eljarast folytatott le. A Contact Nkft.
részt vett a kozbeszerzési eljarasban, a benyujtott ajanlatokat
megvizsgald Biralobizottsag javaslata alapjan ezen eljarast
megnyerte. A szerz6dés értelmében, a projekt keretén be-
L, az ajanlati felhivasban meghatarozott képzési, vizsgazta-
tasi és szaktanacsadoi feladatok elvégzésére vallalkoztunk.
Nyiregyhazan egy 12 fos konyvkotd képzésben, illetve Debre-
cenben egy szintén 12 f6s vallalkozasi Ugyintéz6 képzésben
résztvev csoportnak tartottak kollégaink, Berki Edit, Fodor
Andrea és Polyak Ferenc, csapatépit6 tréninget 12-12 dra-
ban, motivacids (tanuldsmodszertan) tréninget 30-30 raban,
személyiségfejleszt6 tréninget 30-30 draban, allaskeresési
technikak tréninget 20-20 oraban. A tréningek mellett egyéni
allaskeresési tanacsadast nyujtottak 90 oraban, a szerzédés-
ben is rogzitett iddszakban: 2013. aprilis 12-t6l 2013. oktober
31-ig.

A tréningek segitségével a résztvevok megismerhették
tobbek kozott a csapatépitéssel megtapasztalhatd kozos él-
ményszerzést, a csoportkohézio kialakitasat, a beilleszkedést
a csoporttagok kozé, erdsodott motivacidjuk a programban
valo eredményes részvétel irant, fejlodott onismeretiik, meg-
ismerhették az onbecsiilésiik és masok megbecsiilése ko-
zotti egyensuly allapotat. A motivacids tréningen Gsztonzést
kaptak a hatékonyabb és eredményesebb munkavégzésre, a
személyiségfejlesztd tréning segitette a szocilis kompeten-
ciak fejlédését, az alkalmazkodast és az egylittmikodo kész-
séget. Az allaskeresési tréning segitette a munkafeladathoz,
feleldsség-vallalashoz kapcsolddd képességek feltarasat,
megismerhették az allaskeresési modszereket és eszkozo-

ket, a személyes és kapcsolati tokéjlik feltérképezésével a
rendelkezésiikre 4ll6 lehetdségeket.

A program nem minden résztvevé szamara biztositott to-
vabbfoglalkoztatasi lehetGséget. A kivalasztasra nem kertiilt
hallgatok részére kollégaink egyéni alldskeresési tanacs-
adast nyujtottak, Debrecenben 5 f6 részére 60 oraban, Nyir-
egyhazan pedig 2 fo részére 30 oraban. A tanacsadas soran
egyénre szabottan. a résztvevovel kozosen vették szamba ér-
dekl6dési korét, a rendelkezésre allo kapcsolati tkét, lehetd-
ségek feltarasat. SWOT analizis és kontaktlista készitésével,
onéletrajz és motivacios levél megirasaval, a tanacsado altal
nyUjtott konkrét tanacsadassal és az allaskeresési stratégi-
ak megismertetésével, sziikség esetén telefonos tanacsadas
formajaban is.
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RIPORT

Emberseg
a szamok kozott

- beszélgetés dr. Kissné Kecsmarik
Anita gazdasagi vezetovel

A szdmok halozzak be a Contact Nkft. gazdasagi cso-
portjanak mindennapjait. A meglehet6sen szerteagazo
munkajukrol a gazdasagi vezetd, dr. Kissné Kecsmarik
Anita beszélt. Anita tizenot esztendeje dolgozik a cégnél,
korabban irodavezetoként tevékenykedett, majd miutan
2009-ben kézgazdasagi diplomat is szerzett, lett gazda-
sagi vezetd.

- Mik a gazdasagi részleg alapveto feladatai?

- A négy tagot szamlalo csapatunk végzi a bérszamfejtést,
a konyvelést, a pénztarkezelést, a szamlazast, valamint
a palyazati elszamolasokat. A cég rehabilitacios jellegé-
b6l fakadoéan mindig is kot6dott a palyazatokhoz, szinte
mindig van olyan palyazat, amiben probalunk részt ven-
ni, amivel probalunk tdmogatashoz jutni. lgy példaul unids
palyazatokban, munkatligyi kdzpont altal kiirt palyazatok-
ban, valamint rehabilitacids tdmogatasi palyazatokban.
Mindezek gazdasagi tekintetben is sok teenddvel jarnak,
munkatarsaink ezeken dolgoznak. Konnyebbség az eldz6
évekhez viszonyitva, hogy mig régen utéfinanszirozasuak
voltak a palyazatok, ma mar vannak olyanok, melyeknél
eldleg igénybevételére van lehet6séglink. Mindez azért
is fontos, mert a tevékenységek befektetést igényelnek.
Nagy feladatot jelent az is, hogy a tdmogatasok elszamo-
lasanal Ugy kell Utemezni, hogy ne legyenek likviditasi
problémak.

- A nehezebb gazdasagi helyzetben hogyan tud stabil
maradni a cég?

- A Contact Nkft. dinamikusan fejlodd kozépvallalkozas,
az elmult években tapasztalt nehéz gazdasagi helyzet-
ben a stabilitisanak megdrzését tobb labon allasanak
koszonheti. Rehabilitdcios munkahelyteremté- és fog-
lalkoztatasi projektek megvaldsitasaval folyamatosan

fejleszti, boviti a rehabilitacios foglalkoztatas feltételeit.
Az arbevétellink novekszik, és az eddig meglévé folyo-
szamlahitellinket is sikerllt csokkenteni. Ez a cél to-
vabbra is.

- Apropo, rehabilitacio! Miben mas egy ilyen jellegii
cég gazdalkodasi szempontbol?

- A cég nonprofit, ennyi a kiilonbség, de az alapvet6 fel-
adatok, eljarasok nem kiilonboznek egy teljesen atlagos
vallalkozastol. A kiilonbség inkabb az emberi oldalon van.
Hiaba vagyunk gazdasagi munkatarsak, nekiink is nagyon
oda kell figyelni a dolgozdkra, akik nagy részben megval-
tozott munkaképességl emberek. A szakmai felkésziilt-
ségiink mellett nagyon fontos az emberség, az empatia
és legféképpen a kommunikacio. Az informéaciéaramlas a
cég mlikodésének az alapja, minden arra éplil. Munkatar-
sainkkal részt vesziink a partnerekkel torténd kapcsolat-
tartasban is.

- Amivel valosziniileg nagyban segitik a vezetés dol-
gat, munkajat...

- Reméljiik, igy van. Kozvetlen munkatarsaimmal, akik-
nek rengeteget kdszonhetek, azon dolgozunk, hogy igy
legyen. Rendszeresen készitlink kiilonbdz6 kdzgazdasa-
gi elemzéseket is, amit a menedzsment rendelkezésére
bocsatunk. Napi szinten kommunikalunk az éppen zajlo
projektekrdl, a palyazatokkal kapcsolatban, segitjik egy-
mast. lgy segitjlik el a cég folyamatos miikodését.
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A babvarras
az orok kedvence

- bemutatkozik Luzsanyiné Kiss Andrea

Aktualis rovatunkban megvaltozott munkaképes-
ségl munkavallaléink mutatkoznak be. Ezuttal Lu-
zsanyiné Kiss Andrea beszél arrél, hogyan keriilt a
céghez, mesél a munkajarol és a kollektivardl.

- Tobb mint egy évtizede dolgozom a Contact
Nkft-nél. 2001 elején keriiltem a céghez, s az évek
soran nagyon sokat tanultam - kezdi Luzsanyiné
Andi. Mint meséli, el6szor a babosokhoz keriilt, kézi
varroként kezdett tevékenykedni. - Nagyon megsze-
rettem ezt a munkakort, néhany munkatarsammal
egyltt részt vettem egy textiljaték-készit6 képzésen,
ami sokat segitett, rengeteg tapasztalatot és hasz-
nos informaciot szereztiink ott - meséli Andi, aki-
nek nagy hasznara valt a plusztudas. Késébb tcbb
munkakort is betoltott, volt raktaros, és termelés-
irdnyito-helyettes.

- 2007-ben volt egy balesetem, ami miatt hét ho-
napig voltam tappénzen - emlékszik vissza Luzsa-
nyiné, akinek ez megvaltoztatta az életét és munka-
jat.

- Amikor visszajottem dolgozni, nem tudtam val-
lalni a korabbi munkakorok megfeleld ellatasat, igy
varroként kezdtem el Ujra tevékenykedni. Termé-
szetesen mar annak is nagyon oriltem, hogy vissza
tudtam jonni, volt alldshelyem. Manapsag ugyanis
még egészségesen is nehéz munkat talalni, illetve
megtartani. Megvaltozott munkaképességliként pe-
dig még bonyolultabb. Ezért is vagyok halas, hogy a
szolnoki cégnél van munkam.

Andi visszakerUlésekor babvarrd lett, késdbb
atkerdlt a fejtdmla varrékhoz, ott tobb munkamoz-
zanatot is végzett mar. Jelenleg is ott dolgozik, de
mint mondja: a nagy kedvenc szdmara mindig is a
babvarras marad. Bizik benne, hogy egyszer még
visszakeril a babosokhoz.

J==

Természetesen jelenlegi munkajat is odaadassal
végzi, mint mondja:

- Csak ugy lehet hatékony egy dolgozo, ha sziv-
vel-lélekkel teszi a dolgat. Raadasul j6 a csapat,
szamithatunk egymasra, jol 6ssze tudunk dolgozni.
A vezetGinkhez batran fordulhatunk, ha barmilyen
kérdésiink, esetleg problémank van. Ez sokat jelent.

Luzsanyiné Kiss Andrea Tdszegrél jar be nap
mint nap dolgozni. Mint meséli, nem megterheld az
utazas. - Egyrészt a Tészegi Uton vagyunk, masrészt
pedig otthon is rugalmasan oldom meg a kozleke-
dést. Kikerékparozom a buszmegalléig, ott felszal-
lok a buszra, itt pedig majdnem a kapuval szem-
ben szallok le. Ez igy nagyon kényelmes, és gyors
- meséli Andi, aki otthon mar ritkabban il varrégép
mogé, szabadidejét inkabb a konyvek kozott tolti,
ugyanis nagyon szeret olvasni.
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