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Kihivasokkal teli
esztendo

- 2014. terveirol és beruhazasairol

Nem lesz konny(, hiszen nagyon sok kihivast és
feladatot hoz a 2014-es esztend§. igy foglalta
ossze roviden a Contact Nkft.-re varo évet a cég
ugyvezetd igazgatdja. Varga Tamas a tervekrdl,
beruhazasokrol, lezarulé és folyamatban Lévé
projektekrél beszélt.

- Tobb projektiink mar lezarult vagy lezarul
mostanaban, ezek eredményeinek atgondola-
sara, teljesitésének értékelésére van szikség.
Emellett vannak megnyert, megvaldsitas eldtt
allo projektjeink. A legnagyobb volumeni beru-
hazasunk egy Uj Uzemcsarnok megépitését, Uj
telephely kialakitasat foglalja magaban. Mindez
természetesen technoldgiai fejlesztéseket, és
persze Uj munkakat is hoz magaval - kezdte az
Ugyvezet6.

- A szolnoki varroda mellett természetesen
a tobbi varrodankban is szamos Uj feladat all a

HONAP TEMAJA

dolgozok elstt. Uj polgarérruhdkat készitenek
varrdink, emellett a szolnoki jarmdjavitonak is
dolgozunk, Intercity-vasuti kocsikba is gyartunk
Uléshuzatokat, fejtamlavéddéket. A babmiihe-
lylinkben létszam- és technoldgiafejlesztést ter-
vezlink - sorolta Varga Tamas.

A Contact Nkft. ebben az évben is maximali-
san torekszik arra, hogy Uj partnereket szerezzen,
hogy minél szélesebb korbdl érkez6 megrendelé-
seket tudjon teljesiteni, hogy szélesitse piacat.

- Fontosak szamunkra a nemzetkdzi kapcso-
latok, a kiilfoldi piacok. Ezek megtartasa és bo-
vitése érdekében tovabbra is részt vesziink nem-
zetkozi kiallitasokon, ahol népszer(sithetjiik
termékeinket. Eppen a napokban vettiink részt
a nlrnbergi jatékkiallitdson, ami jé lehetéség -
mondta el.

Az ligyvezetd igazgatd hangsulyozta, hogy a
munkatarsai folyamatosan figyelik a palyaza-
ti kiirdsokat, az eurdpai unids lehetéségeket, és
minden szamukra megfeleld kiirasra palyaznak.
Mindezek nagy segitséget nydjthatnak a cég fej-
lesztéséhez. A Contact Nkft. gazdasagi helyzete
egyébként stabil, a mikddésiiket folyamatosan
tudjak finanszirozni.

- Terveink kozott szerepel a rehabilitacids
programok fejlesztése is. Cégiink alapkoncepci-
6ja meg is koveteli mindezt, munkavallaléinkra
kiemelten figyeliink, klubokat, képzéseket szer-
vezlink szamukra, és minden lehetséges maddon
segitjlik 6ket. Fontos, hogy 6k jol érezzék magu-
kat, hiszen rajtuk nagyon sok mulik, mondhatjuk,
hogy rajtuk mulik minden. Ahhoz, hogy a céglink
megvaldsitsa a terveket, nekik kell jol teljesiteni-
Uk. Mi ennek érdekében mindenben tdmogatjuk
a dolgozdinkat, munkavallaléinkat. Egyitt dolgo-
zunk a 2014-es esztendé sikereiért - tette hozza
végil az tgyvezet6.
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PROJEKTEK

Folyamatosan zajlik

a munka
- beszamolé a TAMOP 1.4.3 projektrol

A menedzsment eredményes munkavégzéséhez a
munkafeltételek biztositottak, a fotddokumentalas
folyamatos. A projekt feladatok értékelése havi pro-
jektértekezlet keretében torténik. Tébbek kozott ez
is része a TAMOP 1.4.3. projektnek, melynek meg-
valdsitasarol és eredményeirdl Fodor Andrea szak-
mai vezet6 beszél.

- 12 f6s célcsoport szamara folyamatos foglal-
koztatast biztositunk - egyéni igényekhez igazodva
- napi 8 éraban 6 fonek, 6 éraban 4 fének, 4 ora-
ban 2 fonek. Jelen beszamolasi iddszakban, 2013.
10. 17-én 1 fének, kérésére (csaladi okok miatt)
kozos megegyezéssel megsziintettik a munkavi-
szonyat. Helyét gyes/gyedrél visszatéré hatranyos
helyzetl célcsoportba tartozé személlyel, 2013. 10.
18-i munkakezdéssel, 6 dras jogviszonyban dol-
gozo kollégaval toltottik be. Az el6z6 beszamola-
si idészakban is foglalkoztatott 2 f6 munkavallalo
oraszamat egyéni kérésre (egészségligyi és csa-
&di okok miatt) 4, illetve 6 drara csokkentettiik. A
résztvevok foglalkoztatdsahoz mindségi munka-
kornyezet, munkavégzéshez sziikséges eszkozok
biztositottak. A 12 f6 és a projektbe bevont tobbi
munkavallalé szamara (6sszesen 74 fének) folya-
matosan biztositjuk a differencialt, egyéni szik-
ségletekre épilé mentori szolgaltatast, valamint
pszicholdgiai, jogi és mentalhigiénés tanacsadaso-
kat - kezdi a szakmai vezetd.

A nemzetkozi kiallitdsokon valé megjelenést
olyan marketingeszkozok segitették, mint a fém-
vazas molindk, informacids tablak, asztali zaszlok
és a szorolapok. A cég hirlevele havonta 200 pél-
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danyban, nyomtatott formaban jelenik meg, az Uj,
divizidk szerint tagolt honlap - www.contactnkft.hu
- fenntartasa, karbantartasa, informaciok megjele-
nitése folyamatos.

- A marketing részlegiinkon személyi valtozasok
torténtek. 2013 végére sikerdilt elérni, hogy 8 o6ras
munkaviszonyban, megfelel6 gyakorlattal és szak-
mai ismeretekkel rendelkezd kollégakat alkalma-
zunk. Német nyelvteriileten Pribil Anita marketing-
vezet6, angol nyelvteriileten Kari Sandor marketing
munkatars latjak el a piacépitési, piacbdvitési fel-
adataikat - szol a személyi tigyekrol.

Marketing és értékesités teriiletén végzett fel-
adatok kozott kiemelkedd fontossagu a nemzetkozi
vasarokon és szakkiallitasokon valé részvétel. 2013.
november 5. és 8. kozott kerlilt megrendezésre az
A+A dusseldorfi nemzetkozi munkavédelmi és
munkaruha szakkiallitas, melyen a cég munkatar-
sai latogatdjeggyel vettek részt, ahol tobb kiallitdval
is felvették a kapcsolatot, bemutattak referenciain-
kat. Ennek eredményeként tobb igéretes targyalast
folytattak, elsésorban németorszagi és kézép-eu-
ropai cégekkel, ezek eredményeit 2014 elsé ne-
gyedévére varjak.

Immar 35. alkalommal, 2013. november 14. és
16. kozott Grazban rendezte meg a salzburgi szék-
helyl Reed Exhibitions cég az Interpadagogica el-
nevezésl pedagdgiai, tanitast és tanulast segitd
eszkozok kiallitasat és vasarat. A Contact Nkft. itt
kiallitoként vett részt. A latogatok kozott nem csak
osztrakok voltak, hanem olasz, szlovén, szlovak és
lengyel csoportok is, sét talalkoztak magyarorszagi
iskolak és dvodak képviseldivel. - Megigérték, hogy
a 2014-es koltségvetésiik egy részét babjaink va-
sarlasara koltik, mert tetszettek nekik. Elmonda-
suk szerint sem Magyarorszagon, sem kilféldon
nem talalkoztak ilyen j6 mindségU, kidolgozott és
roppant aranyos babokkal - mondja Fodor Andrea.

2013. november 30. és december 9. kozétt 10.
alkalommal, kiallitoként vett részt a Contact Nkft.
a milandi kézmuves vasaron. - Az el6z6 évekhez
képest latvanyos, szines standon mutattuk be tébb
mint 100 féle bab termékiinket. Tobb visszajaro ér-
deklédd mellett idén a milandi napilap fészerkesz-
t6je érdeklddott irantunk. Két szervezet, egy altala-
nos iskola és egy szinjatszd kor vezetdje is felvette
veliink a kapcsolatot. Az Uj kapcsolatok kiaknazasat
is segitheti hosszabb tavon az Ujonnan bevezetett,
365 napig miikodé Make Hand Buy célzott online
promocio. Ebben az évben is volt mar rendezvény,
a napokban Niirnbergben allitottuk ki termékeinket
- teszi hozza véglil.
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Uj formaruhak
a polgaroroknek

- piaci helyzetelemzés

A Contact Nkft. évek ota gyart és forgalmaz polgarér
formaruhakat. A termék piaci helyzetérél Kari Sandor,
marketing munkatars szamolt be.

- Uj feladatot jelentett szamomra a polgarér for-
maruhak értékesitése, de orommel vallaltam a fel-
adatot. Egyb6l a mélyvizbe keriiltem, a cég a belépé-
sem idején irta ald az Uj formaruhazatra vonatkozd
szerz6dést az Orszagos Polgardr Szovetséggel. Ezzel
egyike lettiink a hat hivatalos gyarté és forgalmazd
cégnek. [gy tavaly év vége 6ta nem csak régi formaru-
hakat kell eladnunk a megmaradt készletbdl, hanem
parhuzamosan az Ujakra is rendeléseket vesziink fel
- kezdte beszamolojat Kari Sandor.

Az lnnepek utan, januar elején kezddédott el az
Uj formaruhak tomeggyartasa. Az Uj formaruha sza-
balyzat az el6z6tél tobbnyire csak aprésagokban tér
el (kisebb formai valtozasok, fekete helyett sotétkék

Isten Veled, Aniko!
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pold stb). Mindenen épp csak annyit valtoztattak, hogy
a régi formaruhakbol semmit ne lehessen az Ujakkal
eladni. Ezért komoly kihivast jelent a korabbi forma-
ruhak kiarusitasa.

- A leglatvanyosabb valtozas a lathatdsagi mellény,
ami az eddigi egyszerl sarga mellény (,kukas mel-
lény”, ahogy sokan hivjak] helyett egy Gsszetettebb,
jobb mindségl és jobban lathatd, a rendérségéhez
hasonld, citromsarga-narancssarga szin-osszealli-
tast mellény lett. Erthet6 médon, a minisztériumtél
vagy éppen az onkormanyzattol kapott tdmogatasok
nagy részét erre koltik a polgardr egyesiiletek. A ren-
delések tébbsége erre a termékre érkezik, de ahogy
kapjak a kiilonboz6 tamogatasokat az egyesiiletek, lé-
pésenként a teljes ruhatarat tervezik lecserélni. igy a
most tapasztalhatd hatalmas rendeléshullam lecsen-
desedése utan is sok megrendelés varhato a forma-
ruhazat kiilonb6z6 darabjaira - beszélt a részletekrol
a szakember.

A Contact Nkft. a 2013-as év utolsé napjaiban a
Polgarérség Lovas Tagozatanak palyazatat is meg-
nyerte, igy 205 lovas polgardrt is a szolnoki cég lat
majd el speciélis formaruhazattal. A lovasok forma-
ruhdja teljesen eltér a tobbi polgarortdl, ezért ez kii-
[6n kihivasat jelent szamunkra. (Legjobban a lathato-
sagi mellény hasonlit, de nekik az sem sarga, hanem
z6ld alapszin(). A lovasok, és az Uj formaruhazat az
értékesitést és a termelést is béven ellatja feladatok-
kal. Ennek eredménye, hogy a cég év elején is maxi-
mumon ,.porog”, hogy a beérkez6 rendeléseket telje-
siteni tudjak.

- Természetesen a rendeléseink jelentls része
a megyébdl érkezik, de sok rendelést kapunk a kor-
nyez6 megyékbdl, de Fejér megyébdl, s6t Zalabdl is.
Szamos megyébdl keresnek meg polgardr egyesiilet
vezetdk - tett hozza.

A napokban ismét szomorii; hir fogada a cég dolgozdir: kolléga- 5

nénk, Bordds Anikd tragikus hirtelenséggel elhunys, a kizelmiiltban

itt hagyott minket, bardtait, csalddjdr. Anikd 2012. janudr 1. dta dol-
gozott a szervezemé] varrindként. Nagyon szeretett a cégnél dolgozni,
munkdja példaériékdi volt, kimagaslé eredmeényt ért e, 100 % folotti %

volt az egyéni teljesitménye.

Mindannyiunkat megdibbentett a hir. Fiatalon hagyta itt e vi- =3
ldgot, minddssze 55 éves volt. Emléke orokre sziviinkben él. Aniks,

nagyon fogsz hidnyozni! Nyugodj békében!




CONTACT HIRLEVEL e 2014. februar

BABUART

Cel a babok
ertekesitése

- marketing eszkozok hatékony
alkalmazasa

A ma mar hosszd multra visszatekinté Contact Nkft. f
tevékenységeként textilipari termékeket, tobbek ko-
z6tt sajat fejlesztésd, .BABU” markanevdi textiljatéko-
kat gyart. A termékek kivalo mindséglek, ezzel egyiitt
azok értékesitése érdekében a cég munkatarsainak
megfeleld marketing tevékenységet kell folytatniuk.

Hogy mik is pontosan a marketing eszkdzok a ba-
bok értékesitéséhez? Errdl tajékoztatott Pribil Anita
marketingvezet.

- Nagyon fontos a hazai- és nemzetkozi rendezvé-
nyeken vald részvételiink. Ezeket a megjelenéseket
minél hatékonyabba kell tenni, aminek érdekében
példaul Uj molindkat készitlink, készitettlink, melyek
a hazai és kiilfoldi vasarokon, kiallitdsokon a termé-
keinket rekldmozzak - mondta el a marketingvezet.

BABUART

A cég szamara a legfontosabb termé-
szetesen az, hogy minél tobb termeé-
ket adjanak el, értékesitsenek. En- ;
nek érdekében a megrendelések - {~
szamat kell gyarapitani. De ho-
gyan érhetd ez el?

- Tobbek kozott szordanya-
gok készitésével, melyeken
bemutatjuk a termékeinket,
gyartott aruinkat. Ezeket
eljuttatjuk meglévé és le-
endé partnereinkhez, akik
a szordanyagok alapjan ad-
hatjak le rendeléseiket. Azok
a megrendeldk, akik még bi-
zonytalanok, szines katalo-
gusbdl, nyugodt korilmé-
nyek kozott valaszthatjak
ki a nekik tetszd terméket.
Ezek a katalégusok lehetd-
séget biztositanak a késdb-
bi megrendelésekre is, hi-
szen minden kéz- és fejbabral
talalhatd benne szamos fénykép.
Természetesen a cég internetes
oldalan, a www.contactnkft.hu portalon,

a BABU ART fiilon is folyamatosan bemutatjuk termé-
keinket, ott is lehet tajékozddni azokrol.

Es mi a teendd, milyen marketingeszkozt vetnek be
a cégnél, ha a megrendeld sajat Gtlettel, elképzeléssel
fordul a céghez?

- Amennyiben teljesen egyedi elképzeléssel all el6
a vevd, a termeléssel egyeztetve tudjuk megbeszélni,
mikorra tudjuk elkésziteni. Ha pedig nem egyedi a ké-
rés, de konkrét az elképzelés, vagyis a vevo tudja, me-
lyik babot szeretné, akkor, ha van raktaron, azonnal
elvihetd, ha nincs, megbeszéljiik, mikorra tudjuk meg-
csinalni. Lehetdség szerint minden kérést igyekszlink
gyorsan teljesiteni, hiszen ez a
legfébb célunk: termékeink-
kel kielégiteni a megrende-
lGink igényeit. Ezért dolgo-
zunk! - tette hozza a
marketingvezetd.




CONTACT HIRLEVEL e 2014. februar

FELNOTTKEPZES

Ugrodeszka a tovabbi
elethez

- a képzés a koordinator
szemiivegén at

Zajlik a Contact Nkft. szakképzés megkezdéséhez szilkséges
alapismereteket nyujto felzarkoztato feln6ttképzése Nagyko-
riiben. A 7.-8. osztalyos altalanos iskolai felzarkdztatd kép-
zésben a képzési koordinator asszisztenseként vesz részt a
telepilésen él6 Gara Monika. A fiatal holgyet az eddigi ta-
pasztalatokrol kérdezttik.

- Hogyan keriiltél kapcsolatba a céggel?

- A felzarkoztatd képzés kapcsan tavaly szeptemberben
kerlltem munkakapcsolatba a Contact Nkft-vel, ahonnan
felkérést kaptam. A feladatkdr szamomra egy teljesen uj, is-
meretlen kihivast jelentett.

- Mik a feladataid?

- A tanfolyam megkezdése el6tt . fel kellett kutatnom”,
odsszegydjtenem, és értesitenem a helyi, s kornyez6 telepi-
lésen él6 olyan embereket, akik nem fejezték be az altalanos
iskola 7.-8. osztalyat. Ebben segitséget kaptam a telepiilési
onkormanyzatok igyintézitdl, illetve a helyi csaladsegitétél
és altalanos iskolatol. A képzés indulasat plakatokon hirdet-
tiik tobb teleplilésen, hogy minél tobben értesiiljenek a le-
hetdségrol, s minél tébben jelentkezhessenek. Mindezt egy
tajékoztato jellegl eldadas kovette, ahol az érdekl6dok felte-
hették kérdéseiket, és eldonthették, hogy részt kivannak-e
venni az ezt kovetd tudasszint felmérdn, ahol a legjobb 18 f6-
nek lehetdsége nyilt a képzésben vald részvételre. A tudas-
szint felmérés szintén Nagykor(ben tortént, melyen kozel 30
f6 vett részt - a Contact Nkft. és a Munkatigyi Kirendeltség
felelds munkatarsai dontottek, ki az a 18 f6, aki megkezdheti
a tanfolyamot. Legnagyobb meglepetésemre helyi jelent-
kezovel alig talalkoztam, pedig sok embert tajékoztattunk a
képzésrol. A legtobben Szolnokrol, Kotelekrdl, de még To-
rokszentmiklosrol is érkeztek. Igy az emberek tobbsége sza-
momra is ismeretlen volt.

FELNOTTKEPZES

- Ezek szerint a tarsasag dsszekovacsoldsa is
feladat volt. Ezen kiviil mik a teend6k?

- A projekt 2013. oktober 1-én kezdddott el 5 f6 helyi, 6
kételeki, 3 torokszentmikldsi, és 4 szolnoki lakossal. Az elsé
két hét tréninggel telt, melynek (ényege az volt, hogy az osz-
talyban résztvevek kozelebbrol megismerjék egymast, ,0sz-
szekovacsolddjanak”, segitséget kapjanak a tananyag minél
konnyebb elsajatitdsahoz. Ebben én is részt vettem, s ez segi-
tett az emberek gyors megismerésében. A munkamban fon-
tos a személyes kapcsolat kialakitasa a képzés résztveviivel.
Az idd eldrehaladasaval szépen fokozatosan ez megtortént.
Erzéseim valtozdak, szinte mindennap tartogat valami ,meg-
lepetést”, legyen az pozitiv vagy negativ!

- Vannak példaid? Mesélj a mindennapokrol!

- Napi feladataim kozé tartozik a hidnyzasok vezetése. Ez
a legkritikusabb pont. A csoportban résztvevok életkora 25 és
40 év kozott van, mivel szinte majdnem mindenki csaladdal
rendelkezik, a legnagyobb problémat a hidnyzasban a gyer-
mek megbetegedése jelenti. Az idd eldrehaladasaval a napi
bejaras ..nylige”, faradsaga okoz gondot. Van olyan személy,
aki mar elérte a mélypontot, ennek hangot is ad, de nem adja
fel, végigcsinalja az iskolat! Szamomra is érzékelhetd, hogy
az Ujév bekdszontével, a tanulok nagy része leeresztett, tanu-
lasi szandéka és kitartasa kissé megkopott. Idénként sziik-
ségvan a csoport . felrdzasara”, mely a képzd intézmény fele-
(6s munkatarsainak segitségével torténik.

- Mik a tapasztalataid?

- A csoport érdeklddd, nyit a tanarok és a tananyag felé.
Vannak nehezebben és vannak konnyebben elsajatithato tan-
targyak, de az drai részvétellel és odafigyeléssel is sokat ta-
nulhatnak, ha nemis marad idejiik a csalad mellett az otthoni
tanulasra. A legtobb résztvevire ez a jellemzd. Sikerélmények
vannak, olyankor biiszkén jonnek hozzam, elmesélni, milyen
jegyet kaptak. Ha problémajuk van, azzal is megkeresnek,
probalok segitséget nyUjtani vagy tanacsot adni. A majus 7-én
lezarddod tanfolyam elvégzéséhez, mindenkinek sok sikert és
kitartast kivanok, ami egyben egy ugrddeszka is a résztvevok
tovabbi életének alakulasaban!
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Szemelyesen
a szemelyiigyekrol

- beszélgetés Szabd Mariannaval

A Contact Nkft-nél a személyiigyi feladatok speciali-
tasat a megvaltozott munkaképességli munkavallalok
munkaero-felvételi eljarasi, kivalasztasi és foglalkozta-
tasi sajatossagai adjak. Errél Szabo Marianna, személyiigyi
munkatars beszél.

- A szerteagazo feladatok hatékony megvaldsitasat segi-
tette, hogy a rehabilitacios foglakoztatast szabalyozo 327/2012.
(X1.16.) Korm. rendelet eldirasai alapjan 2013. évtdl belsé el-
jarasi rendben szabalyoztuk a felvételi eljaras Ugyrendiinket.
Ennek értelmében, eldszor begy(jtdm a potencidlis jelentke-
26k kovetkezd dokumentumainak masolatait: szakértdi vé-
lemények, egyéb orvosi papirok, sulyos fogyatékossagot vagy
fogyatékossagi tamogatast igazold dokumentumok, el6zd
munkahely kilépd papirjai, személyi okmanyok, ellatast igazo-
16 dokumentumok (rehabilitacids ellatasrdl, illetve rokkantsagi
ellatasrol sz0lo hatrozat, rehabilitacios kartyara jogosultsag
igazolasal, illetve olyan egyéb dokumentumokat, mint a csala-
di adokedvezményre, gyermekek utan jaré potszabadsagokra
vonatkozd jogosultsagot igazold nyilatkozatokat.

- Ezek utan milyen hivatalos szervezetekkel
kell kapcsolatot teremteni?

- Felveszem a kapcsolatot a JNSZM Kormanyhivatal
Rehabilitacios Szakigazgatasi Szerv (RSZSZ) illetékes kollé-
gajaval, ugyanis a rehabilitacios foglalkoztatas lényeges ele-
me a fenti szerv altal torténd kozvetités. Ez azt jelenti, hogy
Uj megvaltozott munkaképességli munkavallalét csak az
RSZSZ kozvetitheti ki a munkaltatohoz. Ehhez sziikséges azt
is vizsgalni, hogy a felvételizd regisztralt-e a szervnél, rendel-
kezik-e ott rehabilitacios terwel?

- Es mik a személyiigyi munkatars feladatai?

- Ezen dokumentumokat, informaciokat készitem eld a
rehabilitacios tanacsado, valamint a szakmai vezetd vélemé-
nyezéséhez. Amennyiben a potencialis jelentkezok papirjai
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megfelelnek a foglalkoz-
tatds jogszabalyi kovetel-
ményeinek, akkor ker(l
sor szobeli elbeszélge-
tésre, valamint a reha-
bilitaciojanak  megfeleld
munkakarbe tartozo tevé-
kenység probajara.

A munkaeréfelvéte-
li-eljaras végén a szak-
mai vezet6, a rehabilitaci-
0s tanacsadd, valamint a
varrodavezetd vagy az Uj dolgozd leendd kozvetlen felettese
irasban javaslatokat tesz a felvételre vonatkozoéan, amit az
ligyvezetd igazgato elé terjesztek.

Amennyiben az ligyvezetd igazgatd dontése értelmében
sikeres volt a munkaerd-felvétel, orvosi alkalmassagi vizsga-
lathoz idSpontot egyeztetve az Uj munkavallalot Gzemorvosi
vizsgalatra kiildom, kdzben elokészitem a belépd papirokat,
(pl. munkaszerzddést, munkakori leirast, altaldnos tajékoz-
tatot, titoktartasi nyilatkozatot) s minderrdl konzultalok a ve-
zetdséggel. Amennyiben a foglalkoztatas egészségiigyi orvos
alkalmasnak itélte az Uj munkavallaldt, a gazdasagi ligyinté-
z6vel valo egyeztetés eredményeként bejelentésre keriil a hi-
vatalos szerveknél.

- Hogyan és mikor kezdodhet a foglalkoztatas?

- A munkaszerzddés alairasa utan kezdddik a foglalkoz-
tatads 3 honapos probaideje. Ez id6szak alatt a mentor segit-
ségével segitjiik a beilleszkedést és betanulast, az Uj kolléga
megismerkedik céglink elvarasaival. A probaidd letelte utan
szakmai munkatarsaink elbeszélgetnek a dolgozoval, elké-
szitik a foglalkoztatasi rehabilitacios terviiket.

- Vannak-e nem megvaltozott munkaképességii
foglalkoztatottak a cégnél?

- Igen. Amennyiben ilyen személyrdl van sz, akkor meg-
vizsgaljuk azt, hogy egészséges munkavallaloként milyen hat-
ranyos helyzet(i célcsoport besorolasnak felel meg, hiszen az
alapvetd célkitlizéslink, hogy a rehabilitacids foglalkoztatas
mellett szamukra is tudjunk munkalehetdséget biztositani.

Mire hasznaljak az IKR feliiletet?

A személyligyi munkatars nemcsak a felvételi toborzo feladatokat latja
el, hanem a Munka torvénykanyvérdl szolo 2012. évi I. tv. eldirasai szerint
vezeti a nyilvantartasokat (pl. havi munkaligyi jelentés, KSH statisztika).
Azonban akkreditalt rehabilitacios intézményként ezt is specialitasok ove-
zik. 2013 januarjatol a Nemzeti Rehabilitacios és Szocialis Hivatal kezelé-
seben mukodik az ugynevezett IKR online felilet, mely naprakészen kdveti
a megvaltozott munkaképességd munkavallalok foglalkoztatasat. A Con-
tact Nkft. évente sikeres palyazat utian éri el, hogy megyei szinten védett
foglalkoztatoként tudja rehabilitalni, foglalkoztatni a dolgozdinak 65%-t.
Ul munkavallalo esetében legkésdbb a munkaszerzodés megkotéseét ki-
vetd 8 napon beliil kell a munkaltatonak kezdeményeznie az egyéni meg-
allapodds megkatéset. Minden véltozast [pl.: draszam, bér] az IKR feliileten
sziikséges rogziteni.

Az IKR mellett naprakész nyilvantartast vezetnek telephelyenként az
egeszseges és megvaltozott munkaképesseégd munkavallalok szamarol,
aranyarol, a tranzit- és tartds foglalkoztatasban lévikrol; a komplex feliil-
vizsgalatok eredmeényeirdl, munkatigyi és statisztikai létszamrol.
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AJANLAS A KOVETKEZO0 SZAM
TARTALMABOL:

Tapasztalatait
kamatoztatja

- bemutatkozik Németi Laszlone

Aktualis rovatunkban megvaltozott munkaképes-
ségl munkavallaléink mutatkoznak be. EzUttal Né-
meti Laszloné beszél arrol, hogyan kerdilt a céghez,
emellett mesél a munkajarol és a kollektivarol.

- Eppen megsz(int a korabbi munkahelyem, igy
nagyon oriltem, amikor egy volt kollégandm szolt,
hogy van munkalehetéség a Contact Nkft.-nél -
kezdi Németi Laszloné, aki sikerrel is jart a szol-
noki cégnél, felvették, s elkezdhetett dolgozni a
varrodaban.

- A szakmam varrong, elétte is varroként dol-
goztam, igy volt j0 par év tapasztalatom. Az sem
jelentett gondot, hogy a régi munkahelyemen tas-
kakat varrtunk leginkabb, itt meg hattamla- és fej-
tamlahuzatokat készitiink (ezeknek egyébként szin-
te minden reszortjaban tevékenykedtem) - meséli
Marika.

- Jelenleg az Uj projektben dolgozom. Januar
elején kezdtiik el késziteni a C-osztalyos Mercedes
W205-6sokre a fejtamlahuzatokat. Vannak benne
Ujdonsagok, de ez csak jo. Legaldbb Ujabb kihiva-
sokkal szembesulink, és természetesen kamatoz-
tatjuk a korabbi tapasztalatainkat, ismereteinket -
mondja.

Marika délutanos muiszakban dolgozik a Con-
tact-nal, délutan kett6tol hat draig tevékenykedik,
négy oraban. Szeretne tobbet dolgozni, de sajnos a
torvényi szabalyozasok miatt nem teheti. 1999-ben
szazalékoltak le, volt feliilvizsgalaton, s a dontés
szerint tovabbra is négyoras foglalkoztatasban dol-
gozhat. Ennek is ordl, hiszen, mint mondja, manap-
sag meg kell becsiilni a munkat.

- Szeretek itt dolgozni, oriilok, hogy van lehet6-
ségem dolgozni. J6 a munkakozosség, megeértjik,
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Csillikné Vincze Aniko rehabilitacios
mentor bemutatkozasa

segitjiik egymast a kollégakkal. Es segitséget ka-
punk a vezetdinktdl is, barmi problémank van, nyu-
godtan fordulhatunk hozzajuk - teszi hozza Mari-
ka, aki Szolnokon él, és bar messze van a lakasa a
cégtol, gyorsan eljut a munkahelyére. A Vosztokrdl
csupan egy buszra kell felszallnia, és kb. husz perc
alatt be is ér. - Raadasul az Uton tobb kolléganém
is felszall a buszra, igy egyltt megyiink dolgozni -
mondja végil.

Marika, mivel gyermekei mar nem vele élnek,
szabadidejében olvas, szamitogépezik, hétvégeken
pedig meglatogatja a sziileit.
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