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- BABUART - a Contact Nkft. innovativ,
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nevezés(i projekt megvaldsitasa soran
tizenharmadik alkalommal szamolunk

be szakmai feladataink eldrehalada- HONAP TEMAJA VARRODAK

sarol. Hirleveliinkben olvashatnak a
nirnbergi  szakkiallitdsrdl, melyen
részt vett a cég. Beszamolunk indu-
16, . Hatékonysagfejlesztés képzéssel”
cim projekttinkrdl, valamint bemutat-
juk a lovas polgar6rok Gj formaruhajat.
Kideriil az is, mik azok a ,Miciségek”, BABUART RIPORT
felnGttképzési rovatunkban pedig irunk
a hatranyos helyzetd emberek felzar-
koztatasat szolgalo Uj képzési lehetd-
ségekral. Riport rovatunkban Antoniné
Bokodi Edittel beszélgetiink, aktuali-
taskent Csillikné Vincze Anikd rehabili-
tacios mentorunk mutatkozik be.
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A projekt az Eurdpai Unio tamogatasaval, az Eurdpai
Szocialis Alap tarsfinanszirozasaval valosul meg.
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HONAP TEMAJA

Egy nagy jatszohaz
felnotteknek

- a nirnbergi Spielwarenmesse
tapasztalatai

Idén 65. alkalommal rendezték meg a vilag legna-
gyobb jaték szakkiallitasat, a nirnbergi Spielwa-
renmessét. A Contact Nkft. harmadik alkalommal
vett részt a rendezvényen. Tizennyolc csarnokban,
2748 kiallito cég volt, 61 orszagbol, tobb mint 76 ez-
ren csodaltak meg (5%-kal tobben, mint tavaly, igy
ez Ujabb cslcs) 112 orszaghbol a kiallitott tobb mint
egymillio terméket. A latogatok mind szakmabeli-
ek, Uzletemberek, importérok, kereskedelmi lan-
cok képviseldi voltak. Egy nagy jatszohaz komoly
felnétteknek, akik kiprobalhattak a hagyomanyos
és legujabb jatékokat. Az Ujdonsagoknak kiilon
erre a vasarra épitettek egy Uj csarnokot.

A csarnokok tematikus kialakitasuak voltak, és
a jobb helyekre komoly varélistak vannak (szinte
még véget sem ért, de aprilisig mar jelentkezni
kell a jové évire). A régi kiallitok mar mindig azo-
nos helyen allitanak ki, ez nagyon fontos, hiszen
konny( elveszni a tomegben! Nekiink a harmadik
évre sikerilt elérni, hogy bar a plissjaték- vagy
a kisgyerekjaték csarnokba még nem fértiink be,
de az utana kovetkezé kézmuves csarnokban egy
forgalmas kozlekedési Utvonal mellett kaptunk
helyet. A kézm(ves csarnokban, a féleg fajatékok
kozott kitlntek a mi vidam babjaink, sok arcra
csaltak mosolyt.

Az érdeklodést leginkabb a kilonleges babok
keltették fel. A hagyomanyos kézbabok helyett a
fejbabokra és az egyedilalld otujjas babjainkra
voltak kivancsiak. A kézmdlves csarnok ellenére
is sokan rakérdeztek, hogy tényleg kézzel késziil-

HONAP TEMAJA

nek-e és tényleg ilyen ligyes
lanyok vannak-e a szolnoki
mdhelyben, vagy kis kinai [
kezek szorgoskodtak rajta? [

Apropd, Kina! Az orszag
idén egy egész csarnokot ka- |
pott, de azon kivil is renge-
teg azsiai kiallito és latogatd |
volt. Komoly érdekléddink
voltak a Kozel-Keletrdl és a
Tavol-Keletrdl is, s6t egy ja-
pan gyerekjaték-forgalmazo
cég komolyan foglalkozik a :
gondolattal, hogy termékei kozé felveszi a mi ter-
mékeinket. De volt latogatonk Dél-Amerikabol,
Ausztraliabél, Indiabél, Eszak-Amerikabdl, Orosz-
orszagbol és az EU szinte valamennyi allamabol. A
nyelvi forgatagban jo volt néha magyar szodt is hal-
lani, és néhany magyar céggel is felvettiik a kap-
csolatot a jovére nézve.

A hén ahitott plisscsarnokban tett latogata-
saink és kapcsolatfelvételeink sordn megismer-
hettlink Uj trendeket, mindségi alapanyagokat és
felmérhettik helylinket a babpiacon, amely alap-
jan Ujrapozicionalhatjuk termékeinket. Minden
szempontbdl hatalmas volt a vasar, és a sok mun-
kaval egyitt is egy feledhetetlen élmény marad.
Az egyik legkedvesebb emlék egy Németorszag-
ban él6 magyar fotdriporter bacsi, aki évek ota jar
ki a vasarra és vasutmodellekrél ir egy szaklap-
nak. Azt mondta, hogy sokkal szivesebben irna a
kreativ babjainkrol! Készitett képeket, reméljik,
mégis belekeriil a lapba...

Bar Jatékvasar a rendezvény neve szo szerint,
a kiallitason kiilon felhivtak a figyelmet, hogy tilos
a kiallitott termékeket helyben értékesiteni. En-
nek ellenére az otletes otujjas babjainkra, a fej-
babjainkra vagy az aranyos plissfigurainkra rend-
re kaptuk az ajanlatokat, hogy 6k bizony szivesen
megvennék a tiltas ellenére is. Remélem akkor is
ilyen nagy kedvvel vasarolnak majd, amikor mar-
cius kozepén visszamegyiink a helyi segité vasa-
ron arulni a most nagy sikert aratott babjainkat!
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PROJEKTEK

Hatekonysagfejlesztes
kepzessel

- Uj projekt indul a Contact Nkft-nél...

Magyarorszag kormanyzati célkitlizése a foglal-
koztatas dinamikus bdvitése. Az allami fejlesz-
tés- és tamogataspolitika azzal jarul hozza a
munkahelyek létrejottéhez, megtartasahoz, hogy
a gazdasagi élet szerepléi - igy a vallalkozasok -
szamara vilagosan lathato sulypontokat alakit ki a
gazdasagfejlesztésben.

A gazdasag versenyképességének alapvetd
feltétele, hogy a vallalkozasoknal versenyképes,
a gazdasag igényeinek megfeleld képzettséggel,
munkavallalasi képességekkel rendelkez6 mun-
kaeré alljon rendelkezésre. A gazdasagi, tarsa-
dalmi és technoldgiai valtozasok rendkiviil gyors
és folyamatos alkalmazkodast kivannak a gaz-
dasag szerepléitdl, a vallalkozasoktdl, a munka-
vallaloktdl. A valtozasokhoz vald alkalmazkodas
elésegitésének és a szerkezetvaltasi folyamatok

PROJEKTEK

kezelésének legfontosabb eszkoze a képzés. Fon-
tos, hogy a munkaltatok a munkavallalok képzé-
sét megtérild befektetésnek tekintsék, az egyé-
nek pedig felismerjék a tudas és a készségek
folyamatos fejlesztésének jelentéségét sajat élet-
mindséglik és munkaerd-piaci lehetéségeik javi-
tdsa szempontjabol.

Az Uj Széchenyi Terv fenti céljaival 6sszhang-
ban a képzési célunk, hogy a munkavallaléink
versenyképességének, foglalkoztathatésaganak,
a munkahelyi készségeinek és kompetencidinak
javitdsa révén noveljik szervezetiink versenyké-
pességeét, a technoldgiai fejlodéshez vald alkal-
mazkodasunkat, és 6sztondzzik a munkavallaloik
tudasanak folyamatos fejlesztését.

A 2014. marcius elején indulé programunkban
a munkavallaléink kozil 40 f6 szamara készitet-
tiink el egy olyan képzési programot, amelynek
elvégzésével egyrészt hatékonyabban tudnak dol-
gozni az ipari gyorsvarrogépekkel, masrészt a
kompetenciafejlesztésiik soran alapvet6 informa-
tikai, infokommunikacids képességeiket, tudasu-
kat novelhetik. 1 f6 szdmara pedig OKJ-s targon-
cavezet6i tanfolyam elvégzését tudjuk lehetévé
tenni.

A munkahelyi képzés lehetéségének biztosita-
saval hozzajarulunk dolgozoéink szakmai képes-
ségeinek felfrissitéséhez, szakmai ismereteik bé-
vitéséhez, a termelékenység, illetve az arbevétel
novekedéséhez. A magas szinten végzett szakmai
munka mellett célunk a szervezet gazdasagos
mUkodtetése, a meghatarozott eréforrasokhoz, a
mindségcélok teljesitéséhez sziikséges pénziigyi
fedezet biztositasa is. Mindezek mellett a képzési
program hozzajarul a minéségi termék és szol-
galtatasok biztositasahoz, mellyel megrendeldink
teljes elégedettségét kivanjuk fenntartani.
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VARRODAK

Uj megrendeléseket
is kaptunk mar

- beszamolo a lovas polgarorok
formaruhajarol

Orémhirrel ért véget a 2013-as esz- &
tendd, melynek kdszonhetéen Uj ki-
hivassal kezdddott a 2014-es év a
Contact Nkft-nél. A szolnoki cég a
2013-as év utolso napjaiban a Pol-
garérség Lovas Tagozatanak pa- |
lydzatat nyerte meg, igy 205 lovas
polgardrt is a szolnoki cég lat majd el
specialis formaruhazattal.

- Az Orszagos Polgardr Szovetség
Lovas Tagozatanak kozpontja Lakitel-
ken van, a Bacs-Kiskun Megyei Polgar-
6r Szervezetek Szévetségének (BKM PSZS7)
székhelyén. A Beluigyminisztériumbdl kapott 10 millio
forint forrasbdl a BKM PSZSZ palyazatot irt ki 205 da-
rab specidlis, lovas polgaréroknek szant oltozet el-
készitésére. Ahogy a tobbi polgarérformaruha-gyarto
céget, a Contact Nkft.-t is meghivtak a palyazatra. - Na-
gyon rovid volt a palyazat beadasi hatarid. A nyilvanos
palyazatbontasnal a harom palyazd kozil a miénk volt
a legkedvezdbb. - szamolt be a ,kezdetekrol” Kari
Sandor. A cég marketing munkatarsa kiemelte, hogy
a lovasok Uj formaruhazata az értékesitést és a ter-
melést is boven ellatja feladatokkal.

Egy oltozet lathatdsagi mellénybdl, négy év-
szakos kabatbol, poncsd kialakitasu esévédobdl,
lovaglé nadraghol, kobak huzatbdl, himzett logds
pajzs jelvénybdl és polar baseball sapkabol all.
Ezek kozll csak a polar baseball sapka talalhato
meg a sima polgarér formaruhazatban. A sima
polgarér mellény sarga része helyett a lovasoké

VARRODAK

z6ld, a tobbi ruhadarab teljesen egyedi, csak
nekik késziil. A 205 darab dltozetet februar
28-ig kellett elkildeni a lovas szerveze-
teknek, illetve a kdzpontnak. Azéta egy
37 darabos potrendelést is kaptunk

L mar tolik.

- Rendeléseink jelentds ré-
sze a megyébdl érkezik, és sok
rendelést kapunk a kornyez6é megyékbdl,

de Fejér megyébdl, s6t Zalabol is. Sza-

mos megyéh6l keresnek meg polgardr

egyeslilet vezetok - mondta el a marketing
munkatars.

- A lovasok formaruhaja teljesen eltér a tobbi pol-
gardrétdl, bonyolultak, ez igazi kihivas, sok munkaja van
vele a miklosi lanyoknak. Nagyon j6 mindséget kell el6-
allitani, mert azt az informaciot kaptuk, hogy készter-
mékeket alaposan ellendrzik majd, hogy megfelelnek-e
a BM el6irasoknak. A BM munkatarsai ellendrizni
fogjak, hogy a palyazati pénz a célnak meg-
felelden lett-e elkoltve - zarta mondanddjat
a nagy jelent6ségl projekttel kapcsolatban
Kari Sandor.
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Miciségek”
a babmiuihelyben

- kiilonleges figurairal
Szarvas Mici mesél

Az eddigiekhez hasonld, mégis szamos Ujdonsagot és
kihivast tartalmazo feladat elétt all a Contact Nkft. ba-
bos mihelye. Mostantdl kezdve a ,babosok” az eddigiek
mellett Miciségeket is készitenek majd. De mik is azok a
Miciségek? A Miciségek kitalaloja Szarvas Mici szolnoki
csaladanya, igy 6 a legilletékesebb, hogy meséljen ezek-
rél a kilonleges figurakrol.

- Hogyan kezdodétt a varras, a figurak készitése?

- Varrni 16 éves koromban kezdtem, mert izgatott a
dolog. Nagymamam sokat varrt, de sosem engedett ko-
zel a masinajahoz, mondvan, veszélyes lizem, és ez per-
sze még kivanatosabba tette a dolgot. Egyszer kozoltem,
hogy szeretnék egy sajat varrogépet, és kaptam egy ma-
tuzsalemet, ami még pedalos volt. Azonnal mindenfélét
kiprobaltam, férfiinget, szoknyat, taskat, amihez csak volt
otthon anyag. A figurak akkor kezdtek teremni, amikor
megsziiletett a legnagyobb fiam.

- Eloszér milyen babak késziiltek?

- Késziilt mar nalam pliiss salata, patkany, és csomo
nem szokvanyos lény a fiaimnak. De amikor megnyitot-
tam az interneten életem elsd boltocskajat, akkor egy
szarvas volt az els6 figura, aki meghata-
rozo az életemben. Eleinte allatfigurakat
készitettem, de volt mar kukas auté, és
lancflrész is a kezeim kozt, természe-
tesen pliisshél. Babat azonban csak fél
éwvel késdbb készitettem, és egyetlen do-
log volt fontos szamomra, hogy olyan legyen,
amilyen még nem volt senkinek.

BABUART

- Hogyan béviilt a repertoar?

- Amig kevéssé ismerték a munkaimat, volt idém ki-
varrnimagambol a hirtelen tamadt otleteket. Ahogy azon-
ban az internet aldasos hatasara egyre tobben keresték
a figurdimat, az otletek megvalositasa hattérbe szorult,
mert az egyre szaporodd megrendeléseknek kellett ele-
get tennem.

- Kapcsolatba keriiltél a Contact-tal. Hogyan
valtozik innentol a munka, a napjaid?

- Egyeldre szokjuk egymast. Ez most egymas tanula-
sa is. En eddig nem adtam &t autodidakta mddon szer-
zett tudasomat, és nem is csinalom igazan jol, a lanyok
a varrodaban pedig egész mashoz vannak szokva, nekik
is at kell allni, ,micitl” gondolkodni. Az 6sszeszokas utan
sem maradok munka nélkiil, hiszen a jellegzetes ,micis”
jegyeket én varrom a babaimra, az én kezeim formaljak
majd olyanra 6ket, amilyennek megismerték a vasarloim.

- Tovabbi tervek?

- Oriasi lépés volt az, hogy itt kotdttem ki. Kicsit nehe-
zen is élem meg, valahogy olyan ez, mintha a gyerekeimet
adnam egy masik anyuka kezébe, hogy nevelgesse Gket. A
babaim is a gyerekeim, nehéz szivvel adom Gket mas ke-
zébe. Orisi szerencsémre azonban olyan kezekre leltem,
amelyek hozzam hasonldan, szeretettel formaljak a ba-
baim testét olyanra, amilyennek én megalmodtam. Ez a
felismerés pedig beinditotta a fantdziamat, és a legmeré-
szebb almaimban mar a tengeren tul jarok a babdimmal.
Egyeldre azonban probalkozom atallni erre az U] rend-
szerre, és orommel pakolgatom most mar a
kis ,raktarkészletemet”, ez ugyanis

sosem volt, hiszen minden egyes da-
rab megrendelésre késziilt eddig, és
azonnal utazott is télem Uj tulajdono-
sahoz. Igy mostantdl egyre tébbszor jele-
nek majd meg vasarokban, és kiallitasokon...
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Ujabb képzési
lehetosegek

- cél a hatranyos helyzetli emberek
felzarkoztatasa

A Contact Nkft-nél szamos Uj felnéttképzési le-
het6ség nyilik ebben az évben. Harom, korabbi
években beadott palyazat nyert tdmogatast a ta-
valyi év végén, illetve 2014. januarban.

Az els6 projekt 2014. marcius és majus ho-
nap kozott bonyolédik majd le, a TAMOP-2.1.3.
B-12/1 .Munkahelyi képzések tdmogatdsa ko-
zépvallalkozasok szamara a konvergencia régi-
okban” elnevezési forrasbol. E projekt keretén
belil kétszer husz fés csoportbontasban, dsz-
szesen 40 varrodai dolgozé 120 6ras, betanito
varromunkas- jarmdkarpitos belsé képzésen
vesz részt.. A projekt kotelezé elemeként ugyan-
ez a 40 f6 vesz részt az Informatikai alapismere-
tek 25 oras kiils6 képzésen a szolnoki Karakter
Kft. kozremUkodésével, szintén kétszer husz fds

FELNOTTKEPZES

csoportbontasban. A projekt harmadik képzési
elemeként 1 6 vesz részt egy 90 6ras Targonca-
vezet6 OKJ-s kiils6 képzésen a Szolnoki Miiszaki
Szakkozép- és Szakiskola kozrem(kodésével.

A masodik projekt konzorciumi egyittm(ko-
désben valésul meg a Szolnoki Kistérség Tobb-
célu Tarsulasa Human Szolgaltatd Kozponttal a
TAMOP-5.3.3-12/1 Az utcan él6 hajléktalan sze-
mélyek tarsadalmi visszailleszkedésének, foglal-
koztathatésaganak eldsegitése, sikeres munka-
projekten belil. Cél, hogy a hajléktalan allapotbdl
csaladi hazba vald koltozés esetén a résztvevik
képesek legyenek az egyittélés elemi szabalyai
szerinti életvitel kialakitasara, az egylttmikaodési
készségeik fejlesztésével az egyiittélésbdl adodd
munkafeladatok meghatarozasara, megosztasa-
ra, és kornyezettudatos életvitel kialakitasara a
300 oras Haztartasvezetési alapismeretek kép-
zésben val6 részvétel altal. Osszesen 20 f6 vesz
részt a képzésen, kétszer tiz f6s csoportbontas-
ban. Az els6 csoport képzése varhatéan 2014. ma-
jus-julius, a masodik csoporté pedig 2015. janu-
ar-marcius kozott zajlik.

Végiil, a TAMOP-5.3.6-11/1 ,Komplex te-
lep-program (komplex human szolgaltatas hoz-
zaférés biztositasa)” keretén belil, szintén kon-
zorciumi partnerséggel valésitunk meg 20 f6
részére 836 6ras, 7-8. osztalyos altalanos iskolai
felzarkdztato képzést, valamint egy 300 6ras Be-
tanitott varromunkas képzést.

Mindezekre vald felkésziilés kdzben nagyon
fontos teendd, hogy az uj, 2013. évi LXXVII. fel-
néttképzési torvényben, és az ahhoz kapcsolddd
miniszteri- és kormanyrendeletekben el6irtak-
nak megfeleléen, felkésziiljon az intézmény az
Uj szabalyozas szerinti atallasra, a képzések at-
dolgozasara.
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Gyartsunk kivalo

[] 144

minoseget!

- beszélgetés Antoniné Bokodi Edittel

Ugyanannyi id6 alatt lehet rosszat csinalni, mint jot! Ezt
vallja Anténiné Bokodi Edit, aki azt mondja, ha mar igy
van ez, akkor érdemes jot késziteni. Véleménye szerint,
a mai vildgban csak elsé osztalyl termékekkel lehet ver-
senyképes egy cég. Nincs helye kompromisszumoknak
a mindség tekintetében! A Contact Nkft-nél ruhaipari
technologusként dolgozo fiatal holgy azért tesz nap mint
nap, hogy a szolnoki cégnél a legjobb mindségi termé-
kek keriiljenek ki a varrogépek alol.

- Mik a feladataid?

- Minden, a cég altal gyartott Uj terméket modellezek,
majd ezt kovetéen elkészitem a szabasmintajat. Ezt kove-
téen kiszamolom a pontos anyaghanyadot, Gsszeirom a
sziikséges kellékek listajat, amivel a cég pontos arajanla-
tot tud adni partnerének (megrendeldjének] az adott ter-
méket illetéen. Csak ezutan tudok mindent beszerezni a
gyartashoz. Ebben a kollegaim is segitségemre vannak.
Ezt koveti a szabds, kellékezés, és csak ezutan indulhat
meg a gyartas. Minden mozzanatban részt veszek nap
mint nap, elsdsorban azért, hogy minden zokkendmente-
sen, hatariddre elkésziiljon! Masodsorban, csak igy tudok
felelésséggel elszamolni vezet6im felé. A munkamhoz
tartozik a gyartasi folyamatok megszervezése is. Alapos
megfontoldst igényel, hogy mindenki a képességéhez
mérten kapja a feladatokat, ami az alapja lehet a mingsé-
gi munkanak. Minden egyes dolgozd értékes tagja a csa-
patnak és igy alkotunk egy egészet! A telephelyvezetével
pedig tokéletes 0sszhangban tudnunk egyditt dolgozni. Fél
szavakbol is megértjik egymast!

- Mennyire nehéz ez egy megvaltozott munkaképes-
ségii embereket foglalkoztato cégnél?

- Nekem vannak tapasztalataim, hiszen korabban is
dolgoztam mar megvaltozott munkaképességl embe-

marcius

RIPORT

rekkel. A kulcs abban rejlik, hogy mindenkinek meg kell
talalni a sajat kompetencia szintjének megfelelé munka-
feladatot. Ha ezeket dsszehangoljuk, mindenki a megfe-
lel6 munkamozzanatot kapja feladatul, akkor nem lehet
probléma. En Ugy érzem, hogy a Contact Nkft-nél ezt to-
kéletesen meg tudjuk valdsitani.

- Hol végzed a munkadat?

- Tulajdonképpen mindenhol. Szolnokon egyeztetek a
munkatarsakkal, majd ha mindent megbeszéltiink, zajlik
a munka, utazom a vidéki telephelyekre. Valtozo, hogy ép-
pen hol van t6bb tennivald, de sosem unatkozom, unatko-
zunk, folyamatosan dolgozunk a termékek mindségéért,
minél magasabb szinvonaldért.

- Miota dolgozol a Contact Nkft-nél? Hogyan kertiiltél
kapcsolatba a céggel?

- Ez év eleje ota dolgozom itt, s egy korabbi munkam
kapcsan kertiltem ide. Tanfolyamot tartottam a Contact
dolgozdinak, s a cég vezetdi felkértek, hogy segitsek be az
itteni munkaba is. Szivesen végzem ezt a tevékenységet,
mar csak azért is, mert a végzettségem kivalo alapot ad
hozza, a szakmam ugyanis ndiszabo- mester. A korabban
szerezett tudast és tapasztalatokat itt abszolut kamatoz-
tathatom!
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AJANLAS A KOVETKEZO SZAM
TARTALMABOL:

Tamogatast nyujt a
munkavallaloknak

- bemutatkozik Csillikné Vincze Aniko

Aktualis rovatunkban megvaltozott munkaképesség(
munkavallaldink mutatkoznak be. Ezdttal Csillikné Vin-
cze Aniko, rehabilitacios mentor beszél munkajarol.

- Mindig szerettem volna emberekkel dolgozni, ezért
pedagdgus végzettséget szereztem. 1986 dta mozgasszervi
megbetegedésben szenvedek, 1996-ban rokkantnyugdijas
lettem. Talan betegségem miatt is, nagy empatiaval fordu-
lok a valamilyen okbdl hatranyos helyzetli emberek felé. A
foiskola elvégzése utan allami gondozott gyerekekkel dol-
goztam, majd csalddgondozd lettem a Contact Kft. Gyer-
mekjoléti Szolgalatanal és szocialpedagdgus végzettséget
szereztem. Késdbb 10 évet tanitottam a Dr. Heged(s T. And-
ras Kozépiskolaban, ahol féként roma gyerekekkel foglal-
koztam. Kozben 5 éven at reszocializacios foglalkozasokat
vezettem elGzetes letartéztatottaknak - sorolja korabbi
munkait, tapasztalatait Aniko. )

Megvaltozott munkaképességli emberekkel a Teljes Elet
Kft-nél keriilt kapcsolatba. Rehabilitaciéos munkatarsként 2
év szakmai gyakorlatot szerzett a rehabilitaciés munkaban,
majd csellengé gyerekekkel és fogyatékos fiatalokkal dol-
gozott a Kamasz Tanyan. A Contact Nkft.-nél 2012 oktobere
6ta dolgozik, rehabilitaciés mentorként.

- Munkakoromhoz tartozik, hogy segitsem a rehabili-
tacios tanacsadd munkajat, a rehabilitacios foglalkoztata-
si feladatok megszervezését, 6sszehangolasat, a szakmai
program kidolgozasat, évenkeénti fellilvizsgalatat, értékelé-
sét. Kozvetlen napi kapcsolatot kell tartanom a megvalto-
zott munkaképességli munkavallalokkal - meséli Aniko.

Hogy mit jelent ez a gyakorlatban? Az év folyaman a re-
habilitaciés tanacsadoé a rehabilitdciés mentor aktiv kozre-
mUikédésével minden megvaltozott munkaképességi dolgo-
zonak elkésziti a személyes rehabilitacios tervét. Uj belépok
esetében a belépést, illetve a probaidé lejartat kovetd 30 na-
pon beliil késziilt el az elsd terv, a régi dolgozdk rehabilitaci-
ds tervének fellilvizsgalata pedig az eldzd évi terv elkészitését
kovetd 1 éven beliil valésul meg. A mentor legalabb havonta 1
alkalommal egyéni tanacsadas keretében talalkozik a meg-
valtozott munkaképességli dolgozokkal, tajékoztatast nydjt
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rel és jogszabalyi eldirdsokkal kap-

csolatban, valamint sziikség szerint
feltard beszélgetéseket folytat. A
mentoralas folyamatardl naplot ve-
zet, amelyet a dolgozok is alairnak
minden alkalommal. Ezen talalkozasok tapasztalatai, a feliil-
vizsgalatok el6tt kitoltott onértékelési kérddivek, és a segité
szolgaltatasokat nyujtd szakemberekkel torténd rendszeres,
folyamatos konzultaciok segitik a mentort a személyes reha-
bilitacids tervek el6készitésében.

A rehabilitaciéos mentor az év folyaman feladatkorének
megfeleléen kapcsolatot tart, kozvetité szerepet tolt be a
munkaltaté és a rehabilitacios szakigazgatdsi szerv kozott a
megvaltozott munkaképességli munkavallalok minél sike-
resebb és hatékonyabb rehabilitacioja érdekében.

A rehabilitacidos mentor a rehabilitaciés tanacsaddval
és a szakmai vezet6vel azon dolgozik, hogy biztositsak, fel-
lgyeljék a foglalkozasi rehabilitacid eredményességét, a
megvaltozott munkaképességl munkavallalék napi mun-
katevékenységének sikeres elvégzését. Tarsasagunk mun-
kavallaloi részére felajanlja munkaerd-piaci, valamint hu-
man segité szolgaltatasok igénybevételének lehetdségét,
amelyeket Gt szakember biztosit a végzettségének meg-
felelé témakban. A szolgaltatasok kore, illetve a bejelent-
kezés formaja, telefonos elérhetdség minden telephelyen
kifliggesztésre keriilt. Az igények dsszegydjtését a mentor
végzi, megszervezi a szolgaltatasok lebonyolitasat, id6pon-
tot egyeztetve a szakemberek és a munkavallaldk kozott.

- Segité szolgaltatasainkat személyes konzultacio ke-
retében nyujtjuk, maximalis diszkrécié betartasaval. Mun-
kavallaldink személyes Uigyeit, adatait bizalmasan és titkos
informacioként kezeljiik, arrdl tajékoztatast harmadik sze-
mélynek nem adunk - mondja Aniko.

A Contact Nkft. rehabilitacios foglalkoztatd, az esély-
egyenléségi szempontokat figyelembe véve torekszik a
teljes akadalymentesités kialakitasara, hogy mindenkinek
biztositva legyenek a kényelmes, biztonsagos és onalld élet
fizikai feltételei. Ezek szabalyos megvaldsulasanak folya-
matos ellendrzése is a rehabilitacios mentor feladatkorébe
tartozik. A szervezet Uzemi Tanacsot mikodtet, 7 tagjat a
munkavallalok titkos szavazassal, maguk kozil valasztjak.
A haromévenkeénti valasztasok zavartalan és szabalyos le-

bonyolitasa szintén a rehabilitadciés mentor feladata.
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