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Sikeresen lezajlott az ISO 9000:2008 mindségira-
nyitasi rendszer megujité auditalasa, tandsitva-
nyunk 2017-ig érvényes.

2014. marcius-aprilisban kozel azonos volt a ki-
(épd és a belépd munkavallalok szama.

A JNSZM Kormanyhivatal Munkatigyi Kézpont-
javal meghosszabbitottuk a munkaerd-piaci és
foglalkozasi informacionyujtasra vonatkozé pro-
jektiinket 2014. november 30-ig. )

A 2014. aprilis 14-15-én lefolytatott MAK ellen-
Orzésen a személyligyi dokumentaciot, egyéni
megallapodasokat és a rehabilitacids foglalkoz-
tatashoz szlikséges nyilvantartasokat, valamint
a pénziigyi elszamolasokat rendben talaltak az
ellendrok.

2014. marcius-aprilisban hat f6 részére késziilt
el az egyéni személyes rehabilitacids terv feldl-
vizsgalata, illetve hét f6 Uj belépd terve eldkészi-
tés alatt van.

A nagykorti 7-8. osztalyos felzarkéztatd tanfo-
lyam modulzaré vizsgai megfeleléen zajlanak.
Eddig eredményesen szerepeltek a résztvevok.
2014. aprilis 2-an érkezett a hir a Jasz-Nagy-
kun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal Munkatigyi
Kozpontjatol, hogy tovabbi két helyszinre (Jasz-
berény, és Kunszentmarton) beadott palyazatun-
kat tdmogatasra alkalmasnak talaltak.

A 2013. évi mérleg konywvizsgalai fellilvizsgalata
jelenleg folyamatban van. A vizsgalat lezarulasat
kovetden tehetd kozzé a cégnyilvantartd rend-
szerben.

A Ndurnbergi Spielwaren Messe nemzetkozi
szakkiallitason folytatott targyalasok eredmé-
nyeként 2014. aprilis 14-én japan partner ké-
résére az ottani jogszabalyoknak megfeleléen
megtortént babjaink laboratériumi bevizsgalasa.
Az eredményes vizsgalatot kovetden jelentds ex-
port tevékenység varhatd céglinknél.

A lovas polgarér formaruha beszerzési palyazat
sikeresen zarult. A 239 darab garniturat hatar-
idére és megfeleld minéségben szallitottuk le.

A Fejér megyei rendérség 50 par ,Rendér Robi
és Rosszcsont Ricsi” kézbabot rendelt, melyeket
az ovizsaru programjaikban hasznalnak fel.

A torokszentmiklosi telephelyen Ujrakezdtiik az
ALEXICO megrendelésére a kotények gyartasat.
2014. marcius-aprilis hdnapban kéttls és egytls
ipari varrogépekkel boviilt a gépparkunk.
Elkezdddott az ISO/TS 16949:2009 specialis au-
bevezetése, kiépitése. Jelenleg a helyzetfel-
meérés alapdokumentumok elokészitése, mino-
ségelemzd technikak, csapatépitd tréningek és
egyéb szakiranyu képzések zajlanak.

2014. 11. EVFOLYAM 4. szam e 5000 Szolnok, Toszegi ut 43.
telefon: +36 56 521-012 o fax: +36 56 521-014 ¢ e-mail: contact@contactnkft.hu  www.contactnkft.hu e [i www.facebook.com/contactnkft
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HONAP TEMAJA

Megfelelo munkaja
legyen mindenkinek!

- beszamolo a rehabilitacios
foglalkoztatasrol

A Contact Nkft. kiemelt szakmai célja, hogy a palya-
zatukban vallalt 115 fés létszam szamara allapota-
nak, képességének megfeleld foglalkoztatast bizto-
sitson. A jelenlegi piaci helyzet, és a térségben él6
megvaltozott munkaképességl - varrodai munkakra
alkalmas, érdekl6dé - személyek alacsony szama és
jelentkezése, tovabba a komplex mindsitéssel ren-
delkez6k mérsékelt aranya miatt 2013 novemberé-
ben a cég kezdeményezte az NRSZH felé a szerz6dés
maddositasat.

- Ennek értelmében a 2013. évre kotott keret- és
tdmogatasi szerzédésben 77 tartds és 21 tranzit,
0sszesen 98 f6 megvaltozott munkaképességl mun-
kavallalo foglalkoztatasat vallaltuk. Folyamatosan
azon dolgozunk, hogy a meglévé és Uj szolgaltata-
sokkal, megrendelésekkel még tobb megvaltozott
munkaképességl munkavallalét tudjunk foglalkoz-
tatni. A piaci helyzet valtozasaira reflektalva 6ssze-
sen hét alkalommal mddositottuk a keretszerzédést
az IKR rendszeren keresztil, melyre - a létszamka-
pacitas csokkentés mellett - foként a munkakorok, a
telephely, a részmunkaidds foglalkoztatas draszama
valtozdsai miatt keriilt sor - kezdte tajékoztatojat
Fodor Andrea.

A cég szakmai vezet6je elmondta, hogy a meg-
valtozott munkaképességl munkavallalok kozossé-
gi integralasa a folyamatos mentoralas, visszacsa-
tolas, teljesitményértékelés és tanacsaddi munka
folytan zokkenémentes. Ezeket a feladatokat a re-
habilitaciés tanacsado (1 f6 4 ordban) és mentor (1
f6 8 draban), illetve specialis szakterileten dolgozd
kollégaink (jogdsz, pszicholdgus) latjak el. A torok-
szentmiklosi varrodai telephely tavolsaga miatt fon-
tos volt, hogy helyi szinten segitd személyt (1 f6 8
6raban) is bevonjanak a szakmai munkaba.

- A segité szolgaltatdsokat nyujtok, illetve az
egészséges munkavallalok (6sszesen 12 f8) szama-
ra belsé képzést szerveztiink a megvaltozott mun-

HONAP TEMAJA

kaképességliek foglalkoztatasi specialitasarol, az Uj
jogszabalyi hattérrél, a palyazat részletes szakmai
megismertetésérél. A 36 6ras képzésen résztvevd
munkatarsak sikeres vizsgat tettek (2013. julius 20-
an), melyrél tanisitvanyt kaptak - tette hozza.

- Uzemszervezési intézkedésekkel tudjuk meg-
feleléen biztositani az elérelépés lehetGségét is. Az
tzemi fejlesztések kozé soroljuk az innovativ pro-
jektek megvaldsitasat, mely egyrészt munkahely-
bovitést, masrészt épiiletbdvitést és korszer(sitést
jelentett. Osszesen 27 f6 hatranyos helyzetl sze-
mélynek tudtunk munkalehet6séget biztositani egy
olyan varrodaban, mely a mai technolégiai el6ira-
soknak megfeleld. Masfel6l sikertlt olyan modern
ipari varrégépeket beszerezniink, amelyek a napi
munkavégzés soran a minéségi és mennyiségi elva-
rasok teljesitését teszik lehetdvé.

Ahhoz, hogy a kapacitasbdvités mellett a megva-
ldsuld rehabilitacid is sikeres legyen, kiemelt feladat
volt a megrendeléseink mindségi és mennyiségi bé-
vitése. Ehhez kellett a hazai és kilféldi partnerek
szamanak ndvelése, a nemzetkozi piacon valé meg-
jelenés. A sikeres targyalasoknak kdoszdnhetéen Uj
szolgaltatas bevezetésével is bdvitettiik cégink ki-
nalatat, mely féként a reklamfigurak, textiltermé-
kek, lovas polgarér formaruhak, illetve a MAV IC-hu-
zatok gyartasat jelenti.

A szolnoki székhelyen (Tészegi u. 43.) torténik
a kozponti iranyitds és szervezetfejlesztés, illet-
ve lzemel a BabuArt babm(hely, mely 2013 maso-
dik félévben a szolnoki varrodaban kapott helyet. A
kozpontban 2013-ban a létszam 26 6 volt, ebbdl 16
f6 megvaltozott munkaképességli munkavallalo (a
székhelyen az dsszes dolgozd 62%-a megvaltozott
munkaképességli munkavallald). Tranzit-foglalkoz-
tatottak atlagos létszama 2 f6.

A szolnoki varrodaban (Tészegi Gt 43/a.) autdipari
termékek varrasa folyik 77 fével. A dolgozok 66%-a
(51 f6) megvaltozott munkaképességli munkavallald,
akik kozil 10 f6 tranzit foglalkoztatott volt 2013 évben.

A torokszentmiklési varrodaban (Batthyany u.
107.) textileket, autdipari termékeket és munkaru-
hat varrnak dsszesen 29-en, akik kozil 21 f6 meg-
valtozott munkaképességl munkavallalé (72%).

Kuncsorbai teleplinkon (Dézsa Gy. u. 22.) textil-
ipari termékek, kiilonosen a polgarér formaruha
varrasa torténik, osszesen 15 f6 munkavallalé dol-
gozik, koziilik mindenki megvaltozott munkaképes-
ségl (100%).

A palyazat szamokban

A Contact Nkft. 2013. 01. 01-t61 2013. 12. 31-ig tarto
tdmogatdssal érintett idészaka alatt a szervezet dsz-
szes koltsége: 354.699.683 forint, ebbdl tamogatas:
109.760.000 forint (31%),

Anyagjellegl raforditasok dsszesen: 58.219.467 fo-
rint, ebbdl tamogatds: 598.376 forint (1%)

Személyi jellegd raforditdsok dsszesen: 284.008.874
forint, ebbdl tamogatds: 109.161.624 forint (38%)
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PROJEKTEK

Uj ismeretek
a dolgozoknak

- projektek és konzorciumi
szerepvallalasok

Az elmult hénapban zarult a Contact Nkft. kétévesinno-
vativ foglalkoztatdsi projektje, mikdzben a folyamatos
palyazatfigyelés és -irds eredményeként ugyanebben
a hdonapban kezddédott a ,Hatékonysagfejlesztés kép-
zéssel” elnevezés(i TAMOP 2.1.3. B-12/1-2012-0421
szamu projekt. Ebben a cég negyven f6 varronének
biztosit szakmai és kompetenciafejleszt6 tanulast,
tovabbképzést, illetve ismeretbdvitést az informatika
terlletén.

Az idei esztendd a feln6ttképzési divizionak is sok
feladatot igér. A sikeres tavaszi palyazatok eredmé-
nyeként 2014. majus 26-an Jaszberényben, illetve
2014. junius 2-an Kunszentmartonban inditja el a cég
a 7-8. évfolyamos felzarkoztato képzését. Ezeken a
tanfolyamokon 0sszesen 34 f6 szamara tudnak olyan
tanulasi kornyezetet teremteni, melyben remélhet6-
leg sikeresen fejezhetik be altalanos iskolai tanulma-
nyaikat.

PROJEKTEK

A Szolnoki Kistérség Tobbcélu Tarsulasa Human
Szolgaltaté Kozpontja altal megrendelt képzések var-
hatdéan 2014 jaliusdban indulnak, elészor egy 120 éras
betanitott varromunkds, majd egy betanitott karban-
tartd tanfolyam. Az dsszesen 492 6ras képzés hozza-
jarul a Szolnok nyugati varosrészén él6 halmozottan
hatranyos helyzetli emberek szocialis rehabilitacidja-
nak megvalésulasahoz.

Jelenleg elbiralas alatt all a 2013 novemberében
benydjtott TAMOP 5.3.8. A2-13/1 szam(, a megvalto-
zott munkaképességli munkavallalok képzési projekt-
je. Terveink szerint ennek a programnak a keretein
belil tudnank a tandcsaddi, mentori szolgaltatasain-
kat még tovabb fejleszteni, illetve altalanos készség-
fejlesztéssel novelni a varronék munkaeré-piaci esé-
lyeit, szakmai és személyiség fejlédéstliket.

A Contact Nkft. konzorciumi szerepvallalasa idén
is jelentés. A TAMOP 5.3.3-12/1-2013-0005 sz. . Alfa”
projektben konzorciumi partnerként 20 f6 600 o6ras
képzési feladatait csoportbontasban, 2014. majus
12-én kezdjik megvaldsitani. Itt hajléktalan férfiak
és n6k tanulhatnak haztartasvezetési ismereteket,
amely az onallo életvitel kialakitasara késziti fel Gket.
A projekt megvaldsitasa soran a cég szorosan egylitt-
mikaodik a Szolnoki Kistérség Tobbcélu Tarsulasa Hu-
man Szolgaltatd Kozpontjaval, mint fépalyazéval. En-
nek érdekében folyamatosak a szakmai konzultaciok,
a célcsoport sajatossagainak megismerése.

A Szolnok Megyei Jogu Varos komplex telepprog-
ramjaban (TAMOP 5.3.6, szintén konzorciumi szerep-
véllalassal) valésulnak meg a 7-8. évfolyam felzarkoz-
tatd és betanitott varromunkas képzési projektelemek.
Afelzarkoztaté tanfolyam 2014 majusatél kozel 8 hona-
pos id6tartama alatt 20 f6 hatranyos helyzetd, Szolnok
Déli iparteriilet Ujvarosi részen, telepszert kornyezet-
ben élé ember pdtolhatja altalanos iskolai tanulma-
nyait. Decembert6l a projektbe bevont 20 n6 szamara
négy honapos betanitott varromunkas képzést biztosit
a cég, mellyel javulnak a munkaeré-piaci esélyeik is.
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Az lizemi tanacs
feladata és jogai

- a cég dolgozoinak érdekeiért
miikodnek

Az lizemi tanacsoknak fontos szereplik van a cégek éle-
tében. A tanacsnak a térvény szerint tobb Uj joga van, de
az alapvetéen mégis csokkenti az lizemi tanacs miko-
désének, jelentéségének sulyat.

Az lizemi tanacs egyik Uj feladata a munkaviszony-
ra vonatkozo szabdlyok megtartdsanak figyelemmel
kisérése, amit a torvény indokolasa az lizemi tanacsok
altalanos feladataként hataroz meg a vezetdi dontések-
ben vald részvétel mellett. A munkaviszonyra vonatkozo
szabalyok érvényesiilésének figyelemmel kiséréséhez
azonban semmilyen intézkedési lehet6ség, jogkor nem
tarsul, mikdzben a torvény megsziinteti a szakszerve-
zetek ezzel kapcsolatos ellendrzési és hatosagi elja-
ras-kezdemeényezési jogat. Az lizemi tanacs a hatdsagi
eljarasokban nem rendelkezik eljarasi jogképességgel,
igy a szabalytalansagok észlelése soran lizemi tanacs-
ként nem tud eljarast kezdeményezni, erre legfeljebb a
tagjai, mint allampolgarok jogosultak olyan esetekben,
amikor a hatdsag bejelentésre is indithat vizsgalatot.

Az lizemi tanacs jogai

a) tajékoztatashoz valo jog a munkaltatotol
Az (izemi tanacs tajékoztatashoz valo joga egyrészt altala-
nos, masrészt konkrét kérdésekre terjed ki. Altalanossag-
ban kérhet tajékoztatast az izemi tanacs a munkaltatotol
minden olyan kérdésben, ami a feladatai ellatasahoz sziik-
séges. Ezekben az esetekben, az ok megjeldlése mellett,
targyalast is kérhet a munkaltatétél, aki ezt nem utasithat-
ja el. Ennek hataridejét azonban a térvény nem hatarozza
meg. Ez a jog kotddik a munkaviszonyra vonatkozd szaba-
lyok megtartasanak figyelemmel kiséréséhez.

b) k6zos dontési jog (a korabbi egyiittdontési jog
alapjan)
Az lzemi tanacsot a munkaltatéval k6zos dontés joga
illeti meg a joléti célu pénzeszkdzok felhasznalasara.
Ez a korabbi Un. egyiittdontési jog részben erdsebb lett,
hiszen mar nem korlatozddik a kollektiv szerzddés-
ben meghatarozott pénzeszkdzokre, masrészt szikiilt,

VARRODAK

hiszen e jog mar nem fog kiterjedni a j6léti célu intéz-
mények és ingésagok hasznositasara, ami fontos jogo-
sitvanya volt az izemi tanacsoknak. A munkaltatd és az
lizemi tanacs kozos dontési korébe tartozo kérdésekben
megallapodas hianyaban dontébird dont.

c) véleményezésijog
Az izemi tanacs véleményezési jogkdre a munkavallalok
nagyobb csoportjat érinté munkaltatéi intézkedések és
szabalyzatok tervezetére terjed ki, amelynek keretében a
munkaltato e dontések meghozatalat megelézéen 15 nap-
pal koteles az lizemi tanacs véleményének beszerzésére.
Az Uzemi tanacs véleményezési joganak megsértése
esetén azonban mar nem kérheté a munkaltaté intézke-
désének érvénytelenitése, a birésagi dontés csak a jog-
sértés megallapitasara korlatozodhat, valodi szankciot
tehat nem tartalmaz a térvény. Uzemi megallapodas els-
irhat ilyen szankciot.

d) konzultacios jog
Az lizemi tanacs konzultaciéhoz valé jogat a munkatlgyi
kapcsolatokrol szdld altalanos rendelkezések szabalyoz-
zak, az azonban nem vilagos, hogy ez a jog mely munkal-
tatoi intézkedések esetében illeti meg az lizemi tanacsot.
Allaspontunk szerint a véleményezési jog kérébe tarto-
z6 intézkedések esetében joga van az Uzemi tanacsnak
konzultaciot kérni, amely azzal jar, hogy a munkaltatd a
konzultacio tartama alatt, de legalabb a konzultacié kez-
deményezésének idGpontjatol szamitott hét napig nem
hajthatja még végre a tervezett intézkedését.

e) targyalasijog
Targyalasi jognak nevezi a torvény a csoportos létszam-
csokkentés és a munkaltaté személyében bekdvetke-
z6 valtozdsok esetén a munkaltatd és az lizemi tanacs
kozott kotelezéen folytatandd parbeszédet. Tartalmat
tekintve azonban e jogra is alkalmazandodak a konzul-
tacidos kotelezettségre vonatkozd altaldnos szabalyok
(233. § (2) bekezdés). (Az lizemi tanacsot e kérdésben
megilleté konkrét targyaldsi jog tartalmat lasd az adott
intézmények targyalasanal.)

f) munkavallalok tajékoztatasanak joga
Az lizemi tanacs joga, hogy félévente tajékoztassa
a munkavallalokat a sajat tevékenységérdl. E tajékozta-
tds a munkaltatonal szokasos és ismert modon tértén-
het. Uzemi megallapodas eltérhet ettdl a rendelkezéstél,
de nem korlatozhatja az lizemi tanacs e jogat, azaz az el-
térés csak a munkavallalok javara lehet e kérdésben.

A torvény ezeket a jogokat minimalis jogként sza-
balyozza, amelyeknek a kore az lizemi megallapodas-
ban bévithetd, korlatozni azokat nem lehet.

Az lizemi tanacs magatartas
a sztrajk esetén

Az lizemi tanacs nem szervezhet sztrajkot, nem tamogat-
hatja, de nem is akaddlyozhatja azt, azaz a sztrajkkal kap-
csolatban partatlan magatartasra kételes. Az lizemi tandcs
tagjai azonban részt vehetnek a sztrajkban, ennek idejére
azonban a tag megbizatdsa sziinetel, nem vehet részt az
lzemi tanacs tevékenységében, de maga az lizemi tanacs
mdkddhet a sztrajk ideje alatt is, ha a nem sztrajkolo tagok
létszama ezt - az lzemi tandcs sajat lgyrendjében szaba-
lyozott - hatarozatképesség szempontjabol lehetdve teszi.
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Néemet segito
vasaron jartunk

- lélekemelo pillanatokat
élhettiink at

A Contact Nkft. évek Ota részt vesz a Segité Vasarlas
programban és megjelenik a Segitd Vasarokon. A prog-
ram és a vasarok célja, hogy a hazai megvaltozott mun-
kaképesséqd, illetve fogyatékkal él6 munkavallalok al-
tal készitett termékeket népszer(sitse, és ezzel segitse
ezeket az embereket.

- Idén meghivast kaptunk Németorszag legna-
gyobb hasonld vasarara, a Werksatten Messe 2014-
re, mely idén marcius 13-16 kozott zajlott Niirnberg-
ben. A vasaron elsésorban német cégek allitottak ki,
de tobb eurdpai orszagbdl is voltak kiallitok. Magyar-
orszagrol rajtunk kivil egy autistakkal foglalkozo
alapitvany vett részt, akiket a magyarorszagi segit6
vasarokrol mar jélismertlink és remekiil tudunk egy-
masnak segiteni, megosztani tapasztalatainkat. Egy
masik csoport a német anyacég keretein beliil mutat-

Biicsvizunk!

A kazelmitdtban, egy borongds héfoi napon megrizo hir
Jogadita a cég dolgozdit: tragikus hirtelenséggel elhunyt Preksen
Jozsef kollégdnk. It hagyott benniinket, bardtait, csalddjar.

Jozsef 2013. jiinius 10-e dta varrodai kisegitd munkakir-
ben dolgozott szervezetiinknél. Kimagasléan preciz munka-

7"’

végzése tette lehetdvé, hogy néhdny hete mdr a szabdszaton vé-
gezhette munkdjdt. Lelkiismeretesen, szorgalmasan dolgozott.

A haldl fiatalon, alig 47 évesen ragadita el tolink.

Jozsef, emléked orikké sziviinkben él, nyugodj békében!

BABUART

ta be a magyar termékeket - kezdte beszamoléjat a
vasarrol Kari Sandor.

A Contact Nkft. marketing munkatarsa elmondta,
hogy a vasar helyszine a mar jél ismert nlirnbergi vasar-
kozpont egyik hatalmas, 13 ezer négyzetméteres, csar-
noka volt. A segit6 vasart 250 kiallitd céggel és rekord-
szamu, 23 ezer latogatdval rendezték meg.

- A kiallitas elsé napjan fogyatékkal él6 emberekkel
foglalkozd cégek/szervezetek dolgozdi és lakdi/gondo-
zottjai latogattdk a vasart, a tébbi napon mindenki sza-
mara nyitott volt a specialis szakkidllitdas. Nagyon sok
tapasztalatot szereztlink, a kiallitott termékeket mi is
szemugyre vettiik, és a nagy létszdmnak koszonhetGen
sok Uj kapcsolatot is kiépitettlink - mondta el tapaszta-
latait a munkatars, aki nagyon hasznosnak itélte meg a
vasaron vald részvételt.

A Contact Nkft. babjainak népszerisége kiemelked6
volt, a jelenlévdk nagy szeretettel probaltak ki és pro-
baltak fel a szolnoki babokat. Lélekemeld vasar volt! A
cég majusban ismét egy segit6 vasaron vesz részt, ezlt-
tal Magyarorszagon. Reméljiik, hogy akkor is sok szép
emlékkel gazdagodunk és tovabb népszer(sithetjiik a
babjainkat!
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FELNOTTKEPZES

Minositettek lesznek
a kepzesek

- felkésziilés az engedélyezési
eljarasokra

Tavaly az orszaggy(ilés elfogadta a felnéttképzésrol szo-
16 2013. évi LXXVII. torvényt. A torvény célja a gazdasa-
gi, kulturdlis és technoldgiai fejlddés kihivasainak vald
megfelelés a felnéttkori tanulds és képzés segitségével.

A torvény 2013. jalius 1-jén lépett hatalyba, ami gyokere-

sen atalakitotta tobbek kozott a képzések nyilvantartasba

vételének szabalyait is. Erre a Contact Nkft-nek is fel kel-

lett készllnie az idei képzések elinditdsanak érdekében.
A torvény alapvetéen négy képzési kort kiilonboztet

meg, melyekre kdronként eltérd eljarasrend vonatkozik.

A képzési korok az alabbiak szerint alakulnak:

- A" képzési kor: az Orszagos Képzési Jegyzék sze-
rinti, az Orszagos Képzési Jegyzékrél és mellékle-
tében felsorolt szakképesitések megszerzésére ira-
nyuld képzések,

- .B" képzésikor: olyan, allamilag el nemismert szak-
mai végzettség megszerzésére irdnyuld képzések,
melyek valamely foglalkozas, munkakdr vagy mun-
katevékenység végzéséhez sziikséges kompetencia
megszerzését, fejlesztését célozzak,

- .C" képzési kor: altaldnos nyelvi képzések és egyéb
nyelvi képzések,

FELNOTTKEPZES

- D" képzési kor: egyéb képzések, amelyek az alta-
lanos miveltség novelését, megnevezhetd szakké-
pesitéshez, szakmai végzettséghez vagy nyelvi kép-
zettséghez nem kothetd kompetencidk fejlesztését
célozzak, hozzajarulnak a felndtt személyiségének
fejlédéséhez, valamint a tarsadalmi esélyegyenldség
és az allampolgari kompetencia kialakulasahoz.

A kérelmet a képzések engedélyeztetésére a Nem-
zeti Munkaligyi Hivatalhoz kell benydjtani az erre a
célra kialakitott elektronikus feliileten keresztiil. A
beadandd képzési programoknak viszont mind a négy
képzési kor esetében felndttképzési szakértd altali
eldmindsitésen kell atesnilik, melyre a Felné6ttképzési
Szakérték Orszagos Névjegyzékében szerepls, adott
szakteriiletnek megfeleld ismeretekkel rendelkezd
szakértd kérhet6 fel. A mindsités soran megvizsgalja
a képzési program torvénynek vald megfelelését, majd
aladirasaval, nyilvantartasi szamaval, datummal ellatva
hitelesiti azt.

A Contact Nkft. a cégre vonatkozo eljarast elvé-
geztette. A mindsitésért felszamolhat6 szakértéi dij a
393/2013. (XI.22.) Korm. rendelet értelmében progra-
monként maximum 60.000 forint lehet.

A minésitett képzési programokat a sziikséges
mellékletekkel egyiitt, az eljaras pontos meghataroza-
saval kell feltolteni az elektronikus feliiletre.

- Négy, .D" képzési korbe tartozd programunk-
ra - 7-8. osztalyos felzarkoéztatd képzés, haztartasve-
zetési alapismeretek, a kozigazgatas és a civil szféra
egylttm(ikddése, valamint a kornyezeti fenntarthato-
sagi ismeretek — vonatkozdan adtunk be kérelmet en-
gedélyezési eljarasra. Ezen képzések esetében az el-
jarasért fizetend6 igazgatasi szolgaltatasi dij mértéke
képzési programonként 23.000 forint volt - mondtak el
a cég felndttképzési munkatarsai.

- A tovabbiakban engedélyeztetésre vard progra-
mok folyamatos sszeallitdsa zajlik, varhatéan a ,.D”
kategoriaba tartozd egyéb képzések mellett a ,B”
szakmai képzések kdrében is fogunk kérelmet bead-
ni (pl. betanitott varrémunkas, betanitott karbantarto).
Az utébbi kategoria eljarasrendje kissé Gsszetettebb.
Mindemellett pedig folyamatosan figyeljik a megjele-
né Ujabb rendeleteket, hogy jogszabalyoknak megfele-
l6en tudjunk mkaddni - tették hozza.

CONTACT

Felndttképzéseink
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RIPORT

Egyenekbol legyen
csapat!

- a dolgozok motivacios tréningen
vettek részt

A mindség egyik alappillére az dsszefogas. Ahhoz, hogy
egy cég megfeleld mindségl termékeket allitson el,
nagyon fontos, hogy a munkatarsak jol tudjanak egyiitt
dolgozni, egymast erdsitsék. A Contact Nkft.-nél ezt mar
korabban felismerték, ennek érdekében rendszeresen
tartanak tréningeket, ahol a munkatarsak egymast job-
ban megismerhetik. A kézelmultban a W205-6s projekt-
ben résztvevd munkatarsaknak tartottak csapatépitd-,
motivacids tréninget, ahol a dolgozok ..jatékos” felada-
tokat oldottak meg, melybdl
kiderilt, hogyan tudnak csa-
patként, hatékonyan dolgozni.
Errél beszélt Toldi Sandor, a
tréning vezetdje.

- A tréning lényege és cél-
ja, hogy az egy midszakban
dolgozdk csapatként tudja-
nak dolgozni, amire azért van
sziikség, hogy a vevd igényeit
minden pillanatban a legma-
gasabb szinten elégitsék ki -
kezdte magyarazni a tréning
ényegét Toldi Sandor. A me-
nedzsmentszakember hang-
sulyozta, hogy mindenkinek
megvan a maga szakterllete
és eréssége, de csak csapat-
ként m(kodve tudnak teljesit-
ményt nyuUjtani. Olykor falak
vannak az egyének kozédtt, a
tréning célja éppen e falak le-
bontasa.

- A résztvevéknek felada-
tokat kellett megoldani, hogy
jobban megismerjék egymast,
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amit majd késébb a mindennapi munkaban tudnak ka-
matoztatni - folytatta a szakember.

Az elsé feladat keretében mindenkinek rajzot kel-
lett késziteni magarél, persze alairas nélkiil, a tobbiek-
nek pedig ki kellett talalni, vajon kit ,takar” a rajz. Ez
ényegében gondolkodasra készteti az embert, hogy
probalja a jellemzd dolgokbdl felismerni a masikat, a
munkatarsat. A masik feladatban csoportokat alakitot-
tak a munkatarsak, és ugy kellett repiilégépeket gyar-
taniuk. Itt tobb szempont alapjan értékeltek a tréning
eléaddi (akik ebben a szituacidban a veviket személye-
sitették meg), legfontosabb persze a j6 mindségd ter-
mék eldallitasa és a profit maximalizalasa volt.

- Utobbi feladatnal azt is fel kellett ismerni, hogy
ki miben er6s, és az is fontos volt, hogy a csapatok ho-
gyan tudnak maguk kozll csapatvezetét valasztani,
hogyan osztjak ki a szerepeket. Ez mind-mind alapja a
kozos munkanak. A munkajukban is fontos, hogy 6sz-
szefogjanak, és Ugy dolgozzanak egyltt - tette hozza a
tréningvezetd.

Toldi Sandor kiemelte, arrdl is szét ejtettek a tré-
ningen, hogy milyen szerepet tolt be a Contact Nkft.,
aminek a dolgozdk a legfontosabb ..elemei”. Autéipari
beszallitoi status kialakitasa a mai vilagban jelentds
értéknek szamit, amelynek hosszl tavi megtartasa
csak a dolgozokkal kozos értékteremtésével lehet-
séges.

A tréning j6 hangulatban telt, a tréning vezetdi sze-
rint konny( volt a résztvevikkel dolgozni, akik, elmon-
dasuk szerint sokat tanultak és jol érezték magukat
ezen a fejleszté programon.
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AKTUALIS

Munkajaval kozel
keriil az autokhoz

- bemutatkozik Kis Erika

Aktudlis rovatunkban megvaltozott munkaképességli
munkavallaldink mutatkoznak be. EzUttal Kis Erika be-
szél a munkajarol, és arrdl, hogyan keriilt a céghez.

- Egy projekt kapcsan keriiltem kapcsolatba a Con-
tact Nkft-vel 2012 6szén - kezdi Kis Erika. - A projekt
keretében képzésen vettem részt, s a gyakorlatot ,.di-
aktarsaimmal’ itt a varrodaban toltottik. Nekem mar
akkor nagyon tetszett az itteni munka, hiszen mond-
hatom, hogy rajongok az autokért, igy az autdilés-hu-
zatok készitéséhez gyorsan kozel kerlltem - mondja
Erika, aki a sikeres zardvizsga utan el is kezdett dol-
gozni a cégnél.

Erika korabban egyébként varronének tanult, és
dolgozott is a szakmajdban. Mostani munkahelye
azért all kozel hozza, mert nagyon kedveli az autdkat,
a Contact Nkft.-nél pedig autéipari cégeknek varrnak.
Jelenleg a C-osztalyos Mercedes W205-6s0kre készii-
6 fejtdmlahuzatokkal ,foglalatoskodik”, konkrétan a
csomdzasi munkamozzanatban.

- A visszajara kell athuzni a szalakat, amit meg-
hatarozott technikaval kell dsszekotni, meghatarozott
hosszlsagban kell a szalat elvagni, amit végul le kell
ragasztani. A végén a szinérél ellendrizni kell, hogy
megfelel6-e - magyarazza Erika, mikdzben mutatja is
egy munkadarabon a feladatat.

Erika azt is elarulja: oril, hogy ilyen munkaja van,
szeret a Contact Nkft-nél dolgozni. Sokféle ember dol-
gozik itt, fontos, hogy az ember alkalmazkodni tudjon,
de szerencsére e téren jol mikodnek a dolgok.

- A cégnél figyelnek is rank, a kozelmultban pél-
daul volt egy tréning, melyen azok vettek részt, akik a
W205-6s projekten dolgoznak, igy én is.

- Nemcsak tetszett, hanem nagyon hasznosnak is
tartottam ezt a tréninget. Megvaldsult az, ami a lénye-
ge volt: hogy odafigyeljlink egymdsra, jobban megis-

merjik egymast. Nekem az is pozitivum volt, hogy a
tréningen, ahogy mindenki, én is észintén elmondhat-
tam a véleményemet, a gondolataimat. Oralok, hogy
szerveznek szamunkra ilyen jelleg(i programokat.

Erika a cégnél egyébként délel6ttos miszakban
dolgozik. Ez szdmara megfelels. - Van egy 11 eszten-
dds lanyom, mire 6 végez az iskoldban, én is végzek, igy
a délutant egyitt tudjuk tolteni. Ha pedig szabadidém
van, akkor sportolok, futni szoktam - teszi hozza végiil
Erika.

A Contact Nkft. ingyenes, havonta megjelend kiadvanya. Kiadasaért felel a Contact Nkft. ligyvezet( igazgatoja: Varga Tamas.
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