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A 2013. oktdber 1-jén inditott 7-8. osztalyos felzar-
koztato, 836 oras képzés majus 7-én sikeresen le-
zarult Nagykoridben. A tanulok eredményes vizsgat
tettek.

* %k

Tobb személyivaltozast eredményezetta XI-M-001/1000-
4/2013 hatdsagi szerz6dés szamu, ,Munkaerd-piaci és
foglalkozasi informacio nyujtasa 2013.” cimd projektiink
- melyet 2014 aprilisaban meghosszabbitottunk. Apri-
lis-majusban a szolgaltatast nyujtok koziil nyolc infor-
macio nyujto szakember cseréje a munkatigyi kirendelt-
ségekkel egylittmUikddve megtortént.

* %k

Majus 6-7-én a Contact Nkft. telephelyein lezajlott a
Nemzeti Rehabilitacios és Szocialis Hivatal helyszini
ellenérzése. Mindent rendben talaltak az ellenérzést
végz6 szakemberek.

* %%

Majus 20-ig elvégeztiik a Nemzeti Ado- és Vambhivatal
felé az addbevallasok javitasat és zarasat.

* %k

A cég részt vett az Opel Csaladi Fesztival keretében
megrendezett segito vasaron, ahol - folytatva az Opel
hagyomanyait - rengeteg érdekes és izgalmas, ingye-
nes program vart kicsiket és nagyokat.
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Majus végén (26-tdl 30-ig) ismét megtortént a sze-
mélylgyi dokumentacio belsd ellendrzése, amit ter-
mészetesen rendszeresen végzlnk.

k% %k

A Szolnoki M(iszaki Szakkozép- és Szakiskola munka-
ruha megrendelésének teljesitése befejezddott, az el-
készitett termékekkel kapcsolathan reklamacio nem
érkezett. A polgarorségtol kapott megrendelések tel-
jesitése is folyamatos.

k% k

A cég Ujra dolgozik a németorszagi CREATIV MARKE-
TING CONSULTING E.KFR.-nek, amelynek idén mar
mintegy 8000 munkaruhat szallitottunk.

k% k

Sikeresen befejezodott két teherautonk javitasa, igy
szallitasi kapacitasunk ismét a régi.

k%%

Késziillink a kozeljovoben induld képzésekre. Ugyan-
is négy képzésre vonatkozoan sikerlilt megszerezni az
uj felnottképzési torvény alapjan inditott engedélyezési
eljarasban az engedélyez6 hatarozatot. Zajlanak a tar-
gyalasok Jaszberényben és Kunszentmartonban is a
kovetkezd 7-8. osztalyos felzarkdztato képzések meg-
valositasarol.

2014. 1. EVFOLYAM 5. szam o
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Régi-uj munka
Torokszentmikloson

- ujra gyartunk éttermi kotényeket

A kép mit sem valtozott a tavalyihoz képest. A Con-
tact Nkft. torokszentmikloési varrodajaban hasonléan
zajlik az élet, a varrdgépek egy percre sem allnak
meg, és az el6ttik dolgozdk keze aldl egyre tobb
késztermék keril ki. Most els6sorban Gjra egy nem-
zetkozi étteremhaldzat szamara késziilnek konfek-
cidtermékek, vagyis éttermi, kavéhazi kotények. A
termékeket a németorszagi CREATIV MARKETING
CONSULTING E.KFR. megrendelésére gyartjak.

- Tavaly decembertél idén aprilisig sziinet volt
ebben a munkaban, egy hénapja azonban Ujra ké-
szitjik az éttermi kotényeket - mondta el Hazi Ist-
vanné, a torokszentmiklési varroda miiszakvezetgje.
A kotények tobb valtozatban késziilnek, igy vannak
csak derékra kothetéek, vannak nyakba akasztésak,
akadnak olyanok, melyeknek masféle anyagbol ké-
sziil a megkotdjlik, mint maga a kotény.

Vannak eltérések egyes momentumokban, de
persze a varrasok munkamenete nagyjabdél meg-
egyezik, ami a kovetkezd (épésekbdl all: 1. A megka-
tépant 0sszerdgzitése - 2. Megkotépant bevasalédsa
két centiméteres aparattal - 3. A megkotépant meg-
varrasa - 4. Oldalszegés, alja felhajtasa - 5. Dere-
kazas - 6. Reteszelés - 7. Szalazas (minden cérnat
levagni szinoldalon és a visszajan is) - 8. Vasalas - 9.
Medzas - 10. Csomagolas.

A varrasszélesség 7 milliméter, 8 milliméter és
1 centiméter kozott valtozik kotények fajtajatol flig-
gben. A derekazds mindig adott, mivel a megkdté
mindig két centiméter, de kb. 15-20 féle fazon van
(visszatérg és uj fazonok].

- Eppen most lettiink készen egy 6500 darabos
megrendeléssel, ezek Ugynevezett derekas kotények
voltak. Zold-szlirke és sarga-sziirke valtozatban ké-
szitjik, most az utdbbiakat gyartjuk, ugyanis kap-

HONAP TEMAJA

tunk még egy kétezer-otszaz darabos megrendelést.
Ezzel janius elejére kell elkésziilniink - mondta a
miszakvezetd.

A torokszentmiklosi varrodaban jelenleg har-
minc megvaltozott munkaképességl dolgozét fog-
lalkoztatnak. Az éttermi kotények varrasa mellett
természetesen mas munkakat is végeznek. Amig
nem készliiltek az éttermi kotények, addig polgardr-
ruhakat, lovaspolgarér-nadragokat, valamint a MAV
megrendelésére vasuti fejtdmla véd6 huzatokat ké-
szitettek. Most a kotényeket folyamatosan készitik,
de emellett épp a napokban érkezett egy Uj megren-
delés, melynek keretében kdpenyeket varrnak majd
a munkatarsak.
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A forraslehivasi
rendszer atalakulasa

- A cég ot folyamatban Lévo projekt-
jére volt hatassal

Atalakul az uniés forrasok lehivasi rendszere. Mik a
tudnivalok? Vajon milyen kovetkezményekkel jar ez,
hogyan hat a Contact Nkft. miikodésére?

Januar elsejével jogutodlassal megszlint a Nem-
zeti Fejlesztési Ugyndkség (NFU). Az uniés fejlesztési
programok végrehajtasa a szaktarcakhoz kerdlt, mig
a forrasok felhasznalasat a Miniszterelnokség koor-
dinalja. Aprilis kézepéig a négy kozrem(ikods szer-
vezet feladatkorének atadasa-atvétele lezajlott, am
a folyamatban évé projektek kifizetései, ligyintézései
gyakorlatilag aprilis ota allnak. Ez sok nehézséget je-
lent a szervezetek szdmara, a szolnoki Contact NKkft.
is megprobal felkésziilni a stagnalo helyzetre.

Az Orszaggy(ilés 2013. december 17-én adott fel-
hatalmazast a kormanynak, hogy rendeletben allit-
sa fel az U] fejlesztéspolitikai intézményrendszert,
melyre a Parlament részletszabalyokat nem hataro-
zott meg. A Miniszterelnokségen belil egy kozponti
koordinald szervet hoznak létre, amely ellenérzi majd
a 2014-2020 kozotti hét évre felvazolt palyanak az ala-
kulasat. Ebben torténik majd a 2007-2013-as id6szak
programjainak kifuttatasa, illetve a 2014-2020-as id6-
szak tervezése és végrehajtasa. Az atalakitas legfon-
tosabb része, hogy a jovGben az adott teriletért stra-
tégiailag felelés minisztériumokhoz keriilnek az adott
témat kezeld iranyité hatésagok.

A Miniszterelnokségbe olvadnak a horizontalis
szervezeti egységek, s oda kerililnek a Nemzeti Fej-
lesztési Kabinet titkarsagi feladatai, a konstrukcidk
elézetes vizsgalata és jovahagyasa, a kommunika-
cid, a tarsadalmi egyeztetés kérdése, a jogorvoslati

PROJEKTEK

Ugyek, a humankérdések és a fejlesztési forrasok tel-
jes informatikai monitoringja. Ugyancsak a Miniszter-
elnokségnek jut a kdltségvetési fejezet kezelése - a
XIX. fejezet kezeli az eurdpai unids forrasokat - és
a kozbeszerzés felligyelete is. A minisztériumokhoz
keriild iranyitd hatésagok helyettes allamtitkarsa-
gokként mikddnek majd, mig a Miniszterelnokségbe
olvadé volt Nemzeti Fejlesztési Ugynokség féoszta-
lyai ott is fSosztalyok maradnak. A megsz(ind NFU
szakembereit nem kiildték el, koziiliik 350 f6 az egyes
minisztériumokhoz kerilt, 300 f6t pedig a Miniszter-
elnokség foglalkoztat tovabb. A négy kdzrem(ikodo
szervezetb6l 6sszesen 2153 munkavallalot vesznek at
az érintett minisztériumok.

A Mag Zrt. tevékenysége részben a Miniszterelnok-
séghez, a Nemzetgazdasagi Minisztériumhoz és a re-
giondlis fejlesztési Ugynokségekhez keriilt. Az ESZA
altal ellatott feladatokat az Emberi Eréforrasok Mi-
nisztériuma, a KIKSZ és a Nemzeti Kornyezetvédelmi
és Energia Kozpont eddigi teenddit a Nemzeti Fejlesz-
tési Minisztérium viszi tovabb. Az iranyitd hatdsagi és
a kozrem(ikodd szervezeti feladatok minisztériumok-
hoz rendelésével a kormany célja a fejlesztéspolitikai
intézményrendszer egységes szervezeti strukturaja-
nak kialakitasa, koltségtakarékos, hatékony és egy-
séges mikodésének megteremtése - mondta a Napi
Gazdasag cim( lapnak Csepreghy Nandor fejlesztési
programokért felelés helyettes allamtitkar. Véleménye
szerint egy letisztult feleldsségi rendszerben a ked-
vezményezettek szamara is atlathatébb struktdraban
folyhat tovabb a programok végrehajtasa, kozel telepit-
ve a forrasok elosztasanak és felhasznalasanak donté-
seit a szakpolitikdk megalkotéihoz, a minisztériumok-
hoz. (forras: http://www.napigazdasag.hu/cikk/8342/ )

Milyen hatassal voltak mindezek szervezetiinkre?
Okoznak nehézségeket. A folyamatban lévé 6t darab
TAMOP projektiinknél érzékelhetd volt, hogy megsza-
kadt az informacid-aramlas. Elsddleges problémat a
lassu ligyintézés jelentette, mely megnyilvanult az id6-
ben benyujtott szakmai és pénziigyi beszamolok, kifi-
zetési kérelmek elfogadasanak hianyaban. Ezek miatt
természetesen a kifizetések is megrekedtek, mely
gazdasagi kockazatelemzést, szervezetiink koltség-
vetésének Ujragondolasat, atcsoportositasokat, illetve
Széchenyi folydszamlahitel felvételét is eredményez-
te. Az NFU és ESZA megsziinése miatt személyi val-
tozasok is torténtek a kapcsolattartdk korében, mely
tovabb nehezitette, lassitotta az Ugyintézést. Bizunk
abban, hogy a rendszer atalakitdsanak nehézségei
kezdenek megszlinni, és hamarosan hatékonyabb, at-
lathatobb mikaodési feltételek lesznek.



CONTACT HIRLEVEL e 2014. majus

VARRODAK

Osszhangban végzik
a munkat

- bemutatkozik a cég szabaszata

A kivald mindségli termék elkészitésében minden mun-
kafolyamatnak kiemelt szerepe van. Egy varrodaban
nemcsak a varrasi munkam(veleteknek kell tokélete-
sen ,mUkodnilk”, azokhoz meg kell alapozni a lehe-
téségeket, az el6késziileteknek is kifogastalannak kell
lenniik.

A Contact Nkft-nél mindezt szem elétt tartjak,
hiszen j6 mindségl alapanyagokat hasznalnak, me-
lyek elséként a kivaldan mikddd szabaszatban keriil-
nek érté kezek ala. A j6 minéségl késztermék alapja
ugyanis, hogy a varrok megfeleléen kiszabott darabo-
kat varrhassanak ossze.

A szolnoki cégnél tavaly november éta miikddik a
szabdaszat Hazi Istvan és Berkdné Csurik Anna lelkes
munkajaval. A szabdszat vezetdje, Hazi Istvan, aki ko-
rabban a cég torokszentmiklosi varrodajaban dolgo-
zott, s mar ott is foglalkozott szabassal. Amikor ki-
alakitottak a szolnoki telephelyen a szabaszmiihelyt,
6 lett a vezetd. Elkezdddott egy tanfolyam, az ott si-
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keresen teljesité munkatarsak kozil valasztottak ki
Berkoné Csurik Annat a szabaszat dolgozojava.

- Jol tudunk egyittmikodni, 6sszhangban tevé-
kenykediink. A tapasztalatok és visszajelzések szerint
is jol végezziik a munkankat - mondta el Hazi Istvan.

S hogy hogyan zajlik a munka? Hat tervszerden.
Elészor is ide érkeznek az anyagok, melyekkel ké-
s6bb a szabdszat és természetesen majd a varrok
dolgoznak. A megrendelések fliggvényében készitik
el6 az anyagokat, a terméktél fliggben rajzoljak fel
a szabdsmintat (melybdl rengeteg taldlhatd a szaba-
szatban). Amennyiben tébb szaz darabot kell készi-
teni, Ugynevezett teritéket tesznek fel (ez azt jelen-
ti, hogy tobb réteget szabnak ki egyszerre). Figyelni
kell a pontossagra, de a szabashoz hasznalt specidlis
vagdeszkozokkel ezt konnyld megvaldsitani (a gépek
hasznélata nagy figyelmet igényel). Ha megfelelé mi-
néségben és mennyiségben kiszabtak az anyagokat,
még természetesen ellendrizni kell a szamukat, ko-
tegelni kell, majd igy viszik a varrodakba.

- Jelenleg polgarér mellényeket szabunk, de ha
kdzben mas megrendelés is érkezik, akkor természe-
tesen azt is elkészitjik - mondta el Hazi Istvan, aki
aztis elarulta, hogy ezekbdl szaz darab korilbelil két
ora alatt készil el. A varrodak igényeit mindig meg-
feleléen ki tudjak elégiteni, igy tervszer(en haladhat
a munka, készilhetnek a termékek.
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Babos siker
a Hungaroringen

- bemutatkoztunk az Opel Csaladi
Fesztivalon

Immar negyedik alkalommal rendezték meg a Hunga-
roringen az Opel Csaladi Fesztivalt, a Legendak Talalko-
zasa elnevezés(i egész napos rendezvényt. A majus 17-
ei eseményen, folytatva az Opel hagyomanyait, rengeteg
érdekes és izgalmas, ingyenes program varta a kicsiket
és a nagyokat. A rendezvény minden érdekléd6 szamara
nyitott és ingyenes volt, s kiallitéként a szolnoki Contact
Nkft is részt vett rajta.

Az idei csaladi fesztival Ujdonsagot is hozott, ki-
lonleges volt, hiszen a cég az Uj modellek bemutata-
sa mellett els6 alkalommal felkarolta az Ugynevezett
.Segit6 Vasart”. Tulajdonképpen egy ..piactér” volt ott,
ahol megjelenhettek azok a cégek, amelyek megval-
tozott munkaképességlek altal készitett termékeket
kinalnak.

A segité vasarlas program célja, hogy felhivja a
figyelmet a fogyatékkal él6 emberek kozremU(kodé-
sével készitett kivald magyar termékekre és szolgal-
tatasokra. A programot 2010-ben az Emberi Eréforra-
sok Minisztériuma inditotta el és 2013-tél a Salva Vita
Alapitvany koordinalja. Ugyanebben az évben kerdlt
bejegyzésre a programhoz kapcsolddd ,Segité Vasar-
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las” védjegy is. A védjegyet a megvaltozott munkakeé-
pességli embereket foglalkoztatd akkreditalt, védett
munkaltatok hasznalhatjdk termékeiken, tanusitva,
hogy ezek a termékek megvaltozott munkaképességi
emberek kdzremlkodésével késziiltek.

Az Opel Csaladi Fesztival helyszinén ,Segité Va-
sarlas” védjegyet hasznald szervezetek termékeibdl
kinaltak izelitét, bizva abban, hogy ezek a kivaléd ma-
gyar termékek egyre szélesebb vasarldi korhoz jut-
nak majd el, és egyre nagyobb teret kapnak a hazai
piacon. Ezzel szeretnének hozzajarulni ahhoz, hogy
minél tobben megismerjék hazankban a fogyatékkal
élok értékteremté munkajat és tovabb novekedjen a
fogyatékkal él6k tarsadalmi elfogadottsaga.

Eddig mar orszagszerte tébb mint 6tven cég és
szervezet (koztiik a Contact Nkft.) nyerte el és hasz-
nalja a Segit6 Vasarlas védjegyet. Az 6tven cég koziil
sokan bemutatkoztak a rendezvényen, amelyek mar
Opel logdval ellatott, kiilonleges, egyedi termékekkel
is készliltek erre az alkalomra.

Cégiink, a Contact Nkft. is kiallité csapattal kép-
viselte magat az egész napos rendezvényen, meg-
valtozott munkaképességl dolgozok altal készitett
BABUART termékekkel. A vasaron nagy volt az ér-
deklédés kézbabjaink és fejbabjaink irant. Gyerme-
kek és felnGttek egyarant élvezték a kiallitast, jaté-
kaink nagy sikert arattak a vasarldk korében, sokan
megtalaltdk és megvasaroltak az igényeinek megfe-
leld termékeket.
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A sikeres vizsga
utan terveik vannak

- Eredményesen zarult a felzarkoztato
képzés Nagykoriiben

Tizennyolcan kezdték el, ugyanennyien fejezték be a Con-
tact Nkft. elmult honapokban lezajlott felzarkoztato kép-
zését Nagykoriben. A 7-8. osztalyos felzarkoztatd kép-
zés zarod rendezvényét a kozelmultban tartottdk meg.

A képzés 2013. oktdber 1-jén indult, arra a munka-
ugyi kdzpont altal kikozvetitett 28 f6bdl osszesen 18 f6
nyert felvételt a képzést megelézd felvételi eljarason.
Ok, ahogy a képzésben oktato tanarok és a képzés le-
bonyolitasat segité munkatarsak is, igazdn mozgalmas
hét honapot tudhatnak maguk mogott.

- A nagykérii mivelédési hazban zajlé képzés so-
ran a didkok Gsszesen 140 oktatasi napon, 836 4ran
keresztll sajatitottak el az altalanos iskolai 7. és 8.
osztalyos ismereteket. Tették mindezt magyar nyelv és
irodalom, torténelem és allampolgari ismeretek, ma-
tematika, fizika, foldrajz, kémia, bioldgia, informatika,
csaladi és kornyezeti ismeretek, valamint a kornyezeti
és fenntarthatdsagi ismeretek tantargyi modulokban.
A kommunikacids és tanulastechnika tréningek se-
gitségével pedig két kordbbi kollégank, Polyak Ferenc
és Turdczy Istvanné készitette fel a résztveviket a tan-
folyamra - mondta el Barath Gerda, a cég képzési és
foglalkoztatdsi koordinatora.

Az egyes modulok végén, modulonként irdsbeli mo-
dulzaré vizsgakon adtak szdmot megszerzett tudasuk-
rél a didkok, mégpedig idén marciusban, aprilisban és
majusban. A szdmonkérések mind eredményesen zaj-
lottak, elégtelen eredmény nem sziiletett.

- Mind a didkok, mind pedig az oktatok altal elmon-
dottak alapjan rengeteget valtozott a csoport a képzés
elejéhez képest, iraskészségiik és szobeli megnyil-
vanulasuk is egyarant sokat fejlédott. A képzés soran
lemorzsolddas nem volt, mind a 18 f6 részt vehetett a
zardvizsgan - szamolt be a tapasztalatokrol.

FELNOTTKEPZES
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Aztan elérkezett a vizsga. A vizsgabizottsagban a
Contact Nkft. illetékes munkatarsain kiviil helyet fog-
lalt a bizonyitvanyt kiallité Dr. Heged(s T. Andras Szak-
iskola, Kozépiskola, Altalénos Iskola és Kollégium
igazgatohelyettese, az oktatasban résztvevd nagykordi
Petrovay Gyorgy Altalanos Iskola, Alapfoku Muvészeti
Iskola, Ovoda igazgatéja, valamint néhany, a képzésben
oktatd tanar. A képzés soran dsszességében jol teljesi-
tettek a résztvevok, a csoportatlag 4,28 lett. Az egyé-
ni atlagokat nézve is j6 eredmények sziilettek, 3,76-0s
volt a legrosszabb egyéni atlag, a legjobb eredményt
elért tanuld atlaga 4,76 volt.

- A zardvizsga végén a vizsgabizottsag egyesével,
szdban is meghallgatta a vizsgazdkat. Mindenki el-
mondta a képzés utani terveit, melyek kozt szerepelt
tobbek kozott tovabbtanulds, szakmaszerzés, munka-
vallalas, jogositvanyszerzés stb. A beszélgetésekbdl
kiderilt, mindenki értékelte a kapott lehetéséget, elé-
gedett volt a szervezéssel, fejlédésen ment keresztiil a
képzés altal, mely nagyban hozzajarult tovabbi jovéjiik
megalapozasahoz - 6sszegezte végiil a koordinator.
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Ket ellenorzest
zartunk le sikeresen

- Beszamolo az allamkincstar és a
NRSZH feliilvizsgalatairol

A Magyar Allamkincstar 2014. aprilis 14-én végezte a Contact Nkft-nél
a 2013. évre vonatkozo a rehabilitacios foglalkoztatas ellendrzését, majd
a Nemzeti Rehabilitacids és Szocidlis Hivatal (NRSZH) tartott helyszini
ellendrzéseket. A fellilvizsgalatok részleteirél Fodor Andrea szakmai
vezetGt kérdeztik.

- Hogyan zajlott az allamkincstari ellenérzés? Mit allapitottak
meg az illetékesek?

- AMAK részér6 harom f6 vizsgalta at a rehabilitacios foglalkoz-
hogy szerveztiink kdzhasznu jogallasu, és a tarsasagi szerzédésben
foglaltak szerint ezt valamennyi tevékenységlinkhoz bejegyeztiik. A
vizsgalt projekt elkiildnitett nyilvantartasa fékonyvi alszamlak nyita-
saval valosult meg. A statisztikai allomanyi létszam ellendrzésekor
megallapitottak, hogy a havi tdmogatas igénylések alkalmaval a be-
nyujtott 5/a tablazat adataihoz viszonyitva eltérés nincs. A kozponti

RIPORT

irdnyitok brutté bérét és szocialis hozzaja-
rulasi adéjat havonta a megvaltozott mun-
kaképességli munkavallalok és az Osszes
statisztikai allomanyi létszam aranyaban
szamoltuk el. Amunkaba jaras koltségeinek
elszdmoldsat a helyszini ellenérzés soran
részben hidnyosnak vélték, ezért az elsza- &
moléasba beallitott koltségeket alatdmasztd @
dokumentumokat hianypétlassal nyljtottuk #==
be. A helyszini ellenérzésen megallapitast
nyert, hogy a vizsgalt idészakban kettds fi-
nanszirozas egyik projektben sem tortént.

- Mi tértént a NRSZH ellenérzésén?

- A Nemzeti Rehabilitdciés és Szocidlis Hivatal (NRSZH) két
ellendre majus 6-an a székhelyen és a szolnoki varrodaban, majus
7-én pedig a kuncsorbai és torokszentmikldsi varrodaban tartott
helyszini ellendrzést. Ez a megvaltozott munkaképességli munka-
vallalokat foglalkoztatd munkaltatok akkreditaciojarol, valamint a
megvaltozott munkaképességli munkavallalék foglalkoztatasdhoz
nyUjthato koltségvetési tdmogatasokrdl szold rendelet, tovabba a
kozigazgatasi hatdsagi eljaras és szolgaltatas altalanos szabalyairdl
sz4lo torvény alapjan tortént.

A két nap alatt, a munkavallaléink kozil véletlenszer(en valasz-
tottak ki a kozpontbdl 6 f6t, a szolnoki varrodabol 11 f6t, a kuncsorbai
varrodabol 5 f6t, a torokszentmikdsi varrodabol pedig 8 f6t. A teljes
személyi, munkatiigyi és a rehabilitacids foglalkoztatashoz sziiksé-
ges dokumentumokat &tvizsgaltadk. A helyszineken ellendrizték a
munkateriletet, a munkaeszkozoket, a targyi kornyezetet. Atvizsgal-
tak rehabilitacids foglalkoztatdsra vonatokozd kételezettségek tel-
jesitését (pl.: éves beszamolasi kitelezettséget, tandcsadd, mentor
20 kotelezettségeket, a személyes rehabilitacios tervek elkészitése
szabalyainak betartasat) is. Emellett a segit6- és human szolgaltata-
sok elérésének lehetésége képezte a vizsgalat targyat.

- Mik a tapasztalatok?

- Osszességében megallapithatd, hogy az NRSZH helyszini el-
lenérzése soran mind a négy akkreditalt telephelyen a jogszabalyok
szerint végezzik a tevékenységeinket, eltéréseket, hibakat nem ta-
laltak. A két nagy ellendrzés sikeres lezarasaval persze nem csok-
kentek a feladatok, hiszen a szakszer( m(ikodés érdekében folya-
matosan kell belsé ellendrzéseket, feliilvizsgalatokat is folytatnunk,
hogy az idén a masodik félévre varhatd komplex ellendrzésen is hi-
batlanul teljesitsen a Contact Nkft.

A CONTACT MUNKAREHABILITACIO Foglalkoztaté, Kereskedelmi és Szolgaltaté Nonprofit K6zhasznu Korlatolt Felel6sségli Tarsasag létszamadatai
a 2014. majus havi akkreditacios ellendrzéskor. A tanusitvany lajstromszama: 0019

A megvaltozott
munkaképességui
munkavallalék sza-
ma (az ellendrzést
megel6z6 hénap

Osszes munkavallalé
szama

(az ellendrzést meg-

el6z6 honap statiszti-

Megnevezés

Ll statisztikai atlaga)
Munkaltaté 6sszesen 180 100
Tartos * 7
Tranzit * 29
5000 Szolnok Tdszegi ut 43. 27 15
szam alatt foglalkoztatottak
Tartos * 10
Tranzit * 5
5000 Szolnok Tészegi ut
43/A. szam alatt foglalkoz- 94 52
tatottak
Tartos * 34
Tranzit * 18
5412 Kuncsorba,
Dézsa Gy. ut 22. szam alatti 1 9
foglalkoztatottak
Tartos * 8
Tranzit * 1
5200 Torokszentmiklds,
Batthyany ut 107. szam 26 24
alatt foglalkoztatottak
Tartos * 19
Tranzit * 5

A megvaltozott Munkajogi lét- A munkajogi lét- A megvaltozott
munkaképes- szam az ellenér- = szamban szerep- = munkaképességii
ségli munka- zés megkezdésé- 16 megvaltozott munkavallalok

vallalok aranya = nek idépontjaban = munkaképességli = aranya a munka-
a statisztikai (6sszes munka- munkavallalék jogi létszamon

atlagon beliil % vallal6 szama) szama beliil %
55,6% 193 102 52,9%
73
29
55,6% 28 15 53,6%
10
5
55,3% 85 53 62,4%
35
18
81,8% 1 9 81,8%
8
1
92,3% 27 25 92,6%
20
5

ok szama

*Tartos / tranzit foglalkoztatasban részt vevé
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AKTUALIS

AKTUALIS

A szabaszaton
otthon erzi magat

- bemutatkozik Berkone Csurik Anna

Aktudlis rovatunkban megvaltozott munkaképességli
munkavallaldink mutatkoznak be. Ezuttal Berkéné Csu-
rik Anna beszél arrél, hogyan keriilt a céghez, emellett
mesél a munkajarol és a kollektivarol.

- Idén mar négy éve lesz, hogy a Contact Nkft.-nél
dolgozom, a céghez egy ismerésom altal keriltem -
kezdi Berkoné Csurik Anna. - A munka, ami itt felada-
tul kaptam, tulajdonképpen korabbi beosztasommal
dsszecsengett, hiszen korabbi munkahelyemen varro-
ként dolgoztam, de meds is voltam. Egyébként a szak-
mam is varrongd - folytatja.

El8szor tehat a varrodaban kapott munkalehet6sé-
get, ami nagyon tetszett neki, hiszen szeretett és ma
is szeret varrni. Am az egészségi allapota miatt sajnos
mar a varré munkakat nem végezhette, ekkor atkeriilt
a szalazokhoz. Tavaly év végén pedig egy nagyon pozitiv
.valtozas” kdszontott be a szakmai életébe.

- Novemberben kezddédott egy tanfolyam, ahol a
szabasz munkafolyamatait sajatitottuk el, mely nagyon
megtetszett. Januarban vizsgaztunk, azéta a szaba-
szaton tevékenykedem. Itt kamatoztatom a tudasomat,
a megszerzett ismereteimet, s bevallom, ezt nagyon
szeretem csinalni, otthon érzem magam - mondja
Anna.

- A munkdmban csak eldsegit, hogy jol tudunk
egyltt dolgozni Pistaval (Hazi Istvan - a szerk.), ssz-
hangban tudjuk végezni a munkankat - teszi hozza.

Anna és munkatarsa jelenleg polgarérmellények
szabasan dolgozik, de természetesen megrendeléstdl
fliggéen készitenek lovaspolgarér-ruhakat, fejtamla-
kat, mikor mit kérnek a megrendel6k.

Berkdoné Csurik Anna jelenleg 6t 6ras miszakban
dolgozik a Contact Nkft.nél, munkahelyére Tdszegrél
jar be, ahonnan kényelmesen tud bejutni a céghez. -
Otthon sincsen messze a buszmegalld, itt is kozel van,

igy konnyen eljutok a munkahelyemre. Amikor pedig
hazaérek, akkor a csalad vesz koril. Harom gyerme-
kem és két unokam van, veliik sok id6t toltok, egyutt
vagyunk mindannyian. Ha pedig még mindig marad
szabadidém, akkor kreativ dolgokkal foglalkozom (a
kreativitds egyébként a Contactos munkaban is segit).
Manapsag mar elsésorban nem varrok otthon, hanem
hitémagneseket készitek - teszi hozza Anna.

A Contact Nkft. ingyenes, havonta megjelend kiadvanya. Kiadasaért felel a Contact Nkft. ligyvezet( igazgatoja: Varga Tamas.
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