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Gyorsulo Utemben és rendben haladnak a polgarérségnek
gyartott formaruhak kiszallitasai. A kuncsorbai varroda tel-
jesitménye darabszamban és szazalékban mérve is nove-
kedé tendenciat mutat. A torokszentmikldsi varrodaban ké-
szlilnek az Uj termékek az Alexico megrendelésére.

X%k

A W205-0s projekt kapcsan elkezd6dott a miibor fejtamla-
huzat varrasanak betanuldsa a mori Lear gyarnal, és jd-
niusban erre vonatkozoan egy felfutasi tervet dolgoztunk ki.
* k%

A W205 terméken dolgozoknal fokozatosan vezetjik be a
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galo, 0sztonzo teljesitménybér-rendszert.

X%k Xk

Junius utolsé napjaiban 20 munkatarsunk életmodtaborban
volt Paradfiirdon. A tabor a Foglalkoztatasi Célu Nonprofit
Szervezet TAMOP-6.1.2-11/1-2012-1572 szamu, ,TEMA" -
Tudatos életmod Mintak Alkalmazasa elnevezési projekt-
jének keretében valosult meg.

*%k Xk

A babos részlegben folyamatosan késziilnek el az Ujabb és
Ujabb babok. A katalogustermékeken kiviil fantasztikus,
egyedi igény szerint gyartott kéz- és fejbabok sziilettek az
elmult hénapban.

X%k

Junius elso hétvégéjén Békésen, az Orszagos Polgarérna-
pon, céglink kiallitoként vett részt. A rendezvényre egyebek
kozott 200 darab polgardringet készitettlink el az Orszagos
Polgardr Szovetség kérésére, rovid hataridon belil!
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* k%

A jdnius 23-én tartotta soron kovetkezd iilését az Uzemi Ta-
nacs, mely napirendi pontjait egyhanguan fogadtak el annak
teljes létszamban jelen [év6 tagjai.

* k%

JUniusban a statisztikai 0sszlétszam: 176,01 f6, melybél a
megvaltozott munkaképességli munkavallalok statisztikai
létszama 96,22 f6. Juniusban 5 f6 megvaltozott munkaké-
pességli és 1 fo egészséges munkavallald épett be szer-
vezetiinkhoz, illetve 1 f6 megvaltozott munkaképességu és
3 f6 egészséges munkavallalo egyéni okok miatt kilépett
tollnk.

X%k %

Juniusban két megvaltozott munkaképességl munkavalla-
lonk mindsitése valtozott a komplex feliilvizsgalat eredmé-
nyekeént.

Juniusban hét tanulo kezdett cégiinknél, akiknek a Contact
biztositja a gyakorlathoz sziikséges feltételeket.
* k%

Juniusban négy napon keresztiil zajlott az ISO TS 16949 eld-
a mindségtechnikak oktatasa. Az oktatason a Contact Nkft.
hat dolgozdja vett részt, a felkészitést irasbeli vizsga zarta.
* k%

Jaszberényben és Kunszentmartonban 20-20 f6 szamara
tréninggel elindult a hét honapos 7-8. osztalyos felzarkoz-
tato tanfolyamunk.
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5000 Szolnok, Toszegi ut 43.
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A cél mindig

a segitségnyujtas
- 2013-ban szamos kozhasznu
tevékenységet folytattunk

Szamos kozfeladat valdsult meg a Contact Nkft-nél az el-
mult évben. igy elsédlegesen a rehabilitacios foglalkoztatas,
a munkaerdpiacon hatranyos helyzet(i emberek képzése,
foglalkoztatasuk, valamint a tarsadalmi esélyegyenléségiik
elésegitése, illetve az egészségmegorzés és a betegségek
megeldzése érdekében vallalt rehabilitacios tevékenysé-
gek.

- Ezekhez kapcsolddoan folytattunk kézhasznu tevékeny-
ségeket, elsésorban a fogyatékos személyek, megvaltozott
munkaképességl munkavallalok rehabilitaciojanak érdeké-
ben - emelte ki Fodor Andrea, a cég szakmai vezetdje.

A rehabilitacidos foglalkoztatast, és ehhez kapcsolédd
szolgaltatasokat, tandcsadasokat, mentoralasokat a fogya-
tékos személyek jogairol és esélyegyenldséglik biztositasa-
rol sz4lo torvény értelmében végzik a Contactnal. A célcso-
port a megvaltozott munkaképességl munkavallalok (115
f6 munkajogi 6sszlétszam), kéziliik kilencvenkét 6 tartds-,
huszonharom f6 tranzit foglalkoztatott.

- A tevékenységeknek természetesen voltak eredmé-
nyei. gy a Nemzeti Rehabilitaciés és Szocialis Hivatallal
(NRSZH) kotott éves keretszerzédés (XI/100112-3/2013)
értelmében vallalt 98 {6 statisztikai létszamu megvaltozott
munkaképességli munkavallald foglalkozasi rehabilitacidja
a kitlizott célok értelmében eredményesen teljesiilt. A fog-
lalkoztatasuk védett koriilmények kozott, szakemberek se-
gité tdmogatasaval valdsult meg. A szervezetiinknél dolgo-
z6k havi szinten részesiiltek mentoralasban, illetve egyéni
szilkségletekre épiilve 26 f6 rehabilitacios tanacsadasban,
22 f6 munka- és palyatanacsadasban, 14 6 életvezetési, 11
f6 pszicholdgiai és 17 f6 mentalhigiénés tanacsadasban vett
részt - szamolt be az eredményekrél Fodor Andrea.

- A foglalkoztatdshoz kapcsoldddan torvényi elirdsok
és jogszabalyok szerint végezziik egészségmegdrzés vagy
betegségek megelézése érdekében vallalt rehabilitacios te-
vékenységeinket. Mindezekkel hozzajarultunk a dolgozdink

HONAP TEMAJA

egészséges, harmonikus életvezetésének javitdsdhoz, ta-
nacsadasok formajaban segitséget nydjtottunk a pszicholé-
giai, jogi, mentalhigiénés problémaik kezeléséhez. A foglal-
koztatdshoz kapcsolédd munkatanacsadas soran segitettiik
a hatékony munkavégzésiiket. Az 6sszes dolgozé szamara
egészséges életmad kialakitasanak eldsegitését célzod szol-
galtatast nyUjtottunk — mondta el a szakmai vezetd.

A Contact Nkft-nél megvaldsult a munkaerdpiacon hat-
ranyos helyzet(i rétegek képzése is. A torvényi eldirdsoknak
megfelel6 programot munkanélkiili, elavult szakmai képe-
sitéssel rendelkezd, palyakezdd, vagy megvaltozott mun-
kaképességl emberek, és civil szektorral egylttm(ikodé
szakemberek szamara tartottak.

- Osszesen 1099 éraban tartottunk képzéseket. Ered-
ményes vizsgat tett 290 f6 (betanitd varrémunkas - jarmu-
karpitos, motivacios tréning, csapatépité tréning, reha-
bilitacios foglalkoztatok képzése, személyiségfejlesztés,
allaskeresési technikak, szervezetfejlesztés, 7-8. osz-
talyos felzarkdztatd képzés, készségfejlesztés, kozigaz-
gatas és civil szféra egyiittmikédése cim( képzéseken).
Ezen tanfolyamok hozzajarultak a térségben él6 hatranyos
helyzetl személyek piacképes ismereteinek bévitéséhez,
valamint lehetéséget adtak a munkanélkiili emberek
élethelyzetének, megélhetésének javitdsara, a hatranyok
csokkentésére.

A hatranyos helyzetli emberek foglalkoztatasa, esély-
egyenléségiik eldsegitése is zajlik a cégnél. Ennek eredmé-
nye: foglalkoztatas biztositasaval |éthiztonsagban élhetnek
a halmozottan hatranyos helyzetl személyek. Megélheté-
siik javult, kozdsségi integracidjukat el6segitették. 2013-
ban Gsszesen 134 fonek tudtak munkalehet6séget biztosi-
tani a sajat szervezetnél.

- Egyik kiemelkedd tevékenységiink Jasz-Nagy-
kun-Szolnok megyében az adatlappal aladtémasztott mun-
kaerd-piaci és foglalkozasi informacié nyujtasa, melynek
keretében kozel 8 400 Ugyfélnek biztositottuk az elhelyez-
kedési esélyeik novelését, illetve tobb mint 113 600-an ta-
jékoztatast kaptak a megyei képzési és munkavégzési le-
hetdségekrél, valamint a foglalkoztatasuk elésegitéséhez
kapcsolddd szolgaltatasokban részesiiltek.

2013. év gazdasagi adatai (e Ft-ban)

Bevételek 95 146
Aktivalt sajat teljesitmények értéke 4 629
Egyéb bevételek 246 938
Anyagi jellegl raforditasok 59 143
Személyi jellegl raforditasok 264 336
Ertékcsokkentés 11505
Egyéb raforditasok 1252
Pénzligyi mlveletek bevételei 178
Pénzligyi mUveletek kiadasai 885
Mérleg szerinti eredmény 512
Mérleg f66sszeg 148 361

A részletes gazdasagi beszamold és kizhasznlsagi jelentés
a www.contactnkft.hu honlapon talalhaté.
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Elményekkel az
egeszseges eletert

- paradfiirdoi életmodtaborban
jartak a cég dolgozoi

A hatékony egészségnevelést és egészségfejlesztést célozta
meg - a célok életvezetési kompetencidk fejlesztését szol-
galo foglalkozasokkal valésultak meg - az az életmadtabor,
melyen a Contact Nkft. hiisz dolgozéja vett részt junius 24. és
29. kozott. Atabor a Foglalkoztatasi Célu Nonprofit Szervezet
a TAMOP-6.1.2-11/1-2012-1572 szamU, TEMA Tudatos Elet-
mod Mintak Alkalmazasa cim uniés finanszirozasu projekt-
je keretében valosult meg.

A téborozok Paradfirddn, az Erzsébet Park Hotelben
gyonyor(, a sportolasra 6sztonzé kornyezetben toltotték
el a néhany napot, mely mindenki szdmara nagy élmény
volt. A tobbnyire alféldi emberekként csupan a taj szép-
sége elblvolte a taborlakdkat, ami elég volt ahhoz, hogy
maguk mogott hagyjak a mindennapos munkaval jaro fe-
szliltséget.

A programok soran csapatépitd tréning keretében, ja-
tékos formaban oldottak meg feladatokat, tobb-kevesebb
sikerrel. A napi csoportfoglalkozasokon tobb tematikat,
igy a testmozgas, napfény, mértékletesség, pihenés, viz,
levegd, lelki nyugalom témakat érintették. A résztvevék
megtapasztalhattak, milyen érzékelhet6 valtozasokkal
kell megkiizdenie egy mértékletességet be nem tarto sze-
mélynek. Az ittas vezetés ,demonstracids szemiiveget”

PROJEKTEK

- melyen keresztiil mindenki masképp latja a kdornyeze-
tét - kiprobalva legtobben igazan latvanyos, meglepé és
mulatsagos mozdulatokkal hajtottak végre a feladatot
(komoly kihivast jelentett példaul a mintegy 1,5 méteres
gumiszalag mentén torténd végighaladas).

Csoportfoglalkozas keretében a résztvevék fit-
nesz-tesztet, illetve stressz-tesztet toltottek ki. Az elért
eredmények egyéni szinten megmutattak, hogy kinek mi-
lyen a stressz-kezelési, illetve fittségi allapota. Volt ping-
pong verseny is, ahol a gyakorlottabbak mar sziporkazhat-
tak, a kevésbé ligyesek pedig belekdstolhattak a sportba.
Késébb, az ligyességi sorversenyen az is kiderdilt, hogy
.asztal mellett Glésen tul” ki mennyire terhelhetd. A részt-
vevok teljes létszammal, erejliket néha fellilmdlva, ferge-
teges jokedvvel és kiizdeni akarassal vettek részt a négy
csapat kiizdelmében. Volt aztdn tollasbajnoksag, majd
bowling verseny is. A sportversenyekkel naponta 3-3 érat
toltottek el, a versenyek végén a gydzteseket dijaztak.

Mindezeken tul ki lehetett probalni a wellness-, vala-
mint szabadidés programokat, a szabadban lév6, gydgy-
vizes Uszomedence aktiv pihenéshez nydjtott lehetéségeit.
A csoport teljes létszammal vett rész a nem mindenki sza-
mara ismert és elérhetd joga-dran, a vallalkozd kedviiek
12 kilométeres turara indultak - voltak, akik kdnnyitett ut-
vonalon tudtak vallalni a kihivast - a teljes tav megtételé-
hez 18 649 [épésre volt szlikség.

Az ellatassal mindenki maximalisan elégedett volt, a
programok és élmények az egészséges életmad kialakita-
sahoz és fenntartdsahoz jarultak hozza. Minden tekintet-
ben, mindenki szdmara hasznos volt a néhany nap, ahon-
nan a résztvevok feltoltédve tértek haza Szolnokra.
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VARRODAK

Betanulason vesznek
reszt a varronok

- W205: felfutasi terv késziilt, es
teljesitménybérezési rendszer miikodik

A Contact Nkft. dolgozoi és munkatarsai kozel allnak a
Mercedesekhez. Hogy miért? Mert szamos ilyen tipusu
auto fejtdamlahuzata mar a szolnoki cégnél késziilt el. Es
ez még igy is lesz, tervek szerint sokaig.

Jelenleg két projekt fut a szolnoki varrodaban. Az
egyik a W204-es, mely a W205-6s elddje - ezt mar két
éve készitik a Contact Nkft. munkatarsai. A masik a
W205. De mi is ez pontosan? Ez a Mercedes legUjabb
C-osztalyosa (az Uj modell mar az 5. generéacidja a jol
ismert C-osztalynak). Ettél az évtél a szolnoki cégnél
is varrjak ezeknek az autoknak a fejtamlahuzatait.

- Vannak bizonyos valtozasok, melyek a W205-6s
projektet érintik - mondta el Varga Zita. A cég mun-
katarsa ezzel kapcsolatban kiemelte: majus végétél
elkezdddtek a betanulasi folyamatok a partner szer-
vezetlink maori gyaraban a szolnoki varrondék részére.

- A betanulds kéthetente zajlik, heti 6t napon,
annak érdekében, hogy a m(bdr fejtamla huzatokat
minél megfelelébben tudjak a varréondk elkésziteni.

VARRODAK

A szolnoki varrodadban természetesen a betanulas
mellett folyamatosan zajlik a termelés is, mind a szo-
vet, mind pedig a m(bdr fejtdmlahuzatok készitése -
mondta el Varga Zita.

A cégnél egyébként, a minél magasabb szinvonald
termelés érdekében készitettek egy felfutasi tervet,
amit harom hdnapon keresztiil - addig, amig a beta-
nuladsi idészak tart - tartaniuk kell a varroda teljesit-
ményére vonatkozoan.

- Tovabbi valtozas, a projekt hatékonyabb md-
kodése érdekében, hogy kialakitottunk egy teljesit-
ménybérezési rendszert, ami az eddigi munkafolya-
matok dsszevonasaval is jart. Mindennek érdekében
Osszesen tizenkilenc munkamdveletté alakitottuk at
a varrodai feladatokat. Jelenleg itt tart a projekt, s
ezek fényében dolgozunk, hogy a lehetd legjobb mi-
néségl termékeket tudjunk eldallitani - tette hozza
Varga Zita.

Ezzel a projekttel kapcsolatban egyébként fontos
a minéségbiztositasi rendszer fejlesztése is. A mun-
kara az ISO/TS 16949 szaml nemzetkdzi szabvany vo-
natkozik, ami az autoipari beszallitokra érvényes.
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Szolnoki babok
a Tavol-Keleten

- mar egy japan cég is van a Contact
megrendeloi kozott

Idén 65. alkalommal rendezték meg a vildg legnagyobb ja-
ték szakkiallitdsat, a niirnbergi Spielwarenmessét. A Con-
tact Nkft. harmadik alkalommal vett részt a rendezvényen,
ahol nagy sikert arattak a szolnoki cég babjai. Jol mutatja ezt,
hogy még a felkeld nap orszagat is meghdditottak.

- Ababjaink felkeltették a BR. Jordan, egy japan baba- és
gyermekjaték nagykereskedés képviseldjének, Masaki Tsu-
ji-nak az érdeklodését. Ezt az érdeklddést a vasarril haza-
érkezve is igyekeztiink kollégaimmal fenntartani - kezdi be-
szamoldjat Kari Sandor, marketing munkatars.

A cég munkatérsai a folyamatos levélvaltasok soran az
egyeztetéseket a BR. Jordan import felelésével, Eriko Ito-

BABUART

ga-val folytattak, aki elinditotta az importjukhoz, illetve az ex-
porthoz sziikséges folyamatot.

- El8szdr néhany mintadarabot rendeltek, majd ezek-
rél mindenféle informaciokat kértek, igy példaul az alap-
anyagokrol és a gyartasrol. Meglehetdsen részletekbe
mend informacid biztositasara volt sziikség, tobbek kozott
arrol, hogy milyen anyaghoél van a cimke és azon a festék,
milyen mianyagbol van a baboknak a szeme, mibdl készil
a cérna, és hasonlok. Miutan minden sziikséges informa-
ciot beszereztiink és elkildtik nekik, kivalasztottdk azt
a tizenkettd félét (négy allat, két ember, négy fej és ket-
t6 Gt-ujjas) babot, amelyet szeretnének betenni a katalo-
gusukba. Ezekbdl Ujabb mintarendelést adtak le, melyet
a japan torvényeknek megfeleléen egy japan egészség-
ligyi laboratériumban bevizsgaltak. Itt a babokat kiilonféle
teszteknek vetették ala. Babjaink korabban természete-
sen sikeresen kialltak a magyar KERMI vizsgalatait, illet-
ve megfeleltek az uniés EN71-es eléirdsoknak, de a japan
szabalyozasok még az uniésnal is szigorubbak! A babmdi-
helylinkben késziilé remek babok azonban még ezt a ne-
héz, alapos vizsgalatot is alltak - mesélt a részletekrél a
cég marketing munkatarsa.

Az eredményes vizsgalat utan meg is érkezett az elsé
tényleges rendelés. Alig két hét alatt, tobb mint kett6szaz
babot kellett a japan cég részére legyartani az elsd ren-
deléshez. Mivel a babok irant egyébként is nagy az érdek-
l6dés, igy nem kis feladat volt a gyartasba belitemezni és
legyartani azokat. A Contact Nkft. kollégai persze nagyon
ligyesen, hataridére elkészitették a babokat. Igy a vam-
kezelést kovetGen a babok meg is érkeztek Japanba, ahol
mar készll a BR. Jordan nydri kataldgusa - amelynek
nyers valtozatat megkaptuk - benne a szolnoki babokkal.

- Reméljlik a japan gyerekek és sziileik is olyan érdek-
l6déssel fordulnak majd a termékek felé, mint itthon és Eu-
ropaban. Es igy a BR. Jordan-en keresztiil a Tavol-Keletet
is meghadithatjak babjaink, amellyel tovabb novelhetjiik az
exportunkat.
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FELNOTTKEPZES

Junius az uj kepzesek
honapja volt

- szamos felnottképzési
projekt valosul meg

Juniusban meglehetdsen eseménydis idészak kezdd-
dott a Contact Nkft. felndttképzési részlegénél. A mun-
katarsak szamos projekten dolgoznak.
- Junius 2-an indult haztartasvezetési alapismeretek
300 dras képzésiink tiz hajléktalan ember részére. A
program a Human Szolgaltato Kozponttal konzorciu-
mi egyuttmikodésben, a TAMOP-5.3.3-12/1-2013-0005
LALFA™ cimi projekten belil Szolnokon a Prizma Uti
Nappali Centrumban valésult meg. Az egyittm(kodési,
készségfejlesztési tréninget kovetden, a képzés altal a
résztvevok képessé valnak a haztartas, mint rendszer
muikodésének atlatasara, haztartasi munkak, berende-
zések megismerésére, Uj, tarsas kompetencidk kialaki-
tasara, valamint az internet, operacios rendszerek, kom-
munikacié megismerésére. A képzés augusztus 11-ig
tart. A masodik csoport varhatdan 2015. év elején indul
- szamolt be Barath Gerda.

A Contact Nkft. felnGttképzési szervezd munkatarsa
elmondta tovabba, hogy a cég Jasz-Nagykun-Szolnok

FELNOTTKEPZES

Megyei Kormanyhivatal Munkaligyi Kdzpontjadhoz be-
nyujtott nyertes palyazatai keretében junius 10-én indult
a 7-8. osztdlyos felzarkoztatd képzésiink a kunszent-
martoni varosi konyvtarban. A képzés, melyen husz f6
vesz részt, tréningekkel indult, ezt koveti az altalanos is-
kolai tantargyak oktatasa, melyre a helyi altalanos iskola
pedagodgusai vallalkoztak.

- Masik helyszinlinkon, Jaszberényben junius 19-én
indult ugyancsak a 7-8. osztalyos felzarkdztato képzés,
szintén 20 fovel. It is tréningek hangoljak ra a résztve-
voket a hatralévé honapokra. Mindkét helyszinen meg-
valtozott munkaképességu kepzési koordinator segédek
segitik munkankat, és biztositjak a helyszinen a képzé-
sek gordiilékeny eldrehaladasat. Mindkét képzés a ,TA-
MOP -1.1.2-11/1-2012-0001 -,A hatranyos helyzetlek
foglalkoztathatéségénakjavitésa (Decentralizalt progra-
mok a konvergencia régiokban)” projektjének tdmogata-
saval valdsul meg, és varhatéan 2015 januarjaban érnek
véget - mondta el a projekt részleteit a szervezé.

A cég néhany nappal ezelétt, junius 30-an Szolnokon,
a Tiicstk uton, betanitott varromunkas jarmukarpitos, 120
oras képzést inditott husz f6 részére. - Erre szintén a Hu-
man Szolgaltatd Kozpont kért fel benniinket, a ,.Szolnoki
Kistérség Tobbcélu Tarsulasa Human Szolgaltato Kozpont
EAOP-5.1.1/B2-13-k2-2013-0002, Szolnok, Nyugati va-
rosrész szocialis rehabilitacidja” ciml nyertes projektjiik
keretén belil. Mindezeken kiviil sajat megvalositasban
zajlik a . TAMOP-2.1.3. Munkahelyl képzések tamogata-
sa kozépvallalkozasok szamara a konvergencia régiok-
ban” cim( projektiink, melynek keretében egy dolgozénk
OKJ-s targoncavezetd, negyven dolgozonk pedig 25 dras
informatikai alapismeretek képzésen vesz részt - mondta
el véglil a képzésekkel kapcsolatban Barath Gerda.
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RIPORT

Tobb labon allnak
a stabilitasukert

- igy alakult a cég gazdasagi
helyzete 2013-ban

A Contact Nkft. dinamikusan fejlédé kozépvallalko-
zas, mely kozhasznU szervezetként 1999-ben alakult.
Munkahelyteremtd- és foglalkoztatasi projektek meg-
valositasaval folyamatosan fejleszti, bdviti a foglal-
koztatds feltételeit. A szolnoki szervezet a nehéz gaz-
dasagi helyzetben a tobb labon alldsanak kdszonheti
stabilitasat. De hogyan alakult a gazdasagi helyzet az
elmult esztendében? Errdl kérdeztiik dr. Kissné Kecs-
marik Anita gazdasagi vezetét.

- A 2013. évben végzett tevékenységeket kozhasz-
nu tevékenységként folytattuk, eldsegitve a létesitd
okiratban megjelolt feladatok teljesitését. Vallalkoza-
si tevékenységet nem végeztlink. A tdmogatasok cél
szerinti felhasznalasa a targyévben megtortént, ado-
manyozas viszont a széban forgd esztendében nem
volt.

- A cég rehabilitacios jellegébol fakadoan ko-
todik a palyazatokhoz. Mit mutatnak ezek gaz-
dasagi szempontbol?

- A rendelkezésre allo palyazati 6sszegbdl a beru-
hazasok, eszkozbeszerzések miatt halasztott bevétel
keletkezett. A TAMOP 1.4.3 projektben (megvaldsitas:
2012. aprilistol 2014. marciusig) 12.981.000 forint, az
EAOP 5.1.3. projektben [megvaldsitas 2012. majustol
2013. augusztusig) 23.915.000 forint lett elkiilonitve a
kovetkezG idoszakra. A Nemzeti Fejlesztési Ugynok-
seg és az Eszak-alfoldi Regionalis Fejlesztési Ugynok-
ség altal kiirt palyazatokon 52.354.000 forint forrashoz
jutottunk, a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap palyazatain
Munkaerd-piaci szolgaltatds - informéacionyujtas te-
vékenységre, és Munkavallalok munkahelymegdrzé-
sének tamogatasara pedig 84.152.000 forint 6sszeget
nyertiink el.

RIPORT

- A bevételekrol mi mondhato 2013 tekinteté-
ben?

- Bevételiink 342.084.000 forint, ebbdl az értékesi-
tés arbevétele 95.146.000 forint, ebbdl az export bevétel
8.586.000 forint volt. Megvaltozott munkaképességli em-
berek foglalkoztatasara palyazati forrasbol 109.760.000
forintot, vagyis az 6sszes bevételiink 32%-at tudtuk for-
ditani.

- Hogyan alakultak a személyi raforditasok az
elmult esztendében?

- A létszamadatokat vizsgalva, azt allapithatjuk meg,
hogy a foglalkoztatott munkavallalok atlagos statiszti-
kai létszama 2013-ban 43 {6 szellemi; 124 6 fizikai, azaz
osszesen 167 f6 dolgozonk volt. Az elmult évben a sze-
mélyi jellegl réforditasok Gsszesen 264.336.000 forintot
tettek ki. Megoszlas szerint a szellemi foglalkozasUak
bérkoltsége 94.325.000 forint, a bérjarulék 23.254.000
forint, a fizikai foglalkozasuak bérkéltsége 122.944.000
forint, a bérjarulék 16.336.000 forint volt.

Az adatokat kényvvizsgalo is ellenorizte
A Contact Nkft. szamviteli beszamold és az ahhoz
kapcsolodd kiegészitd informaciok, jelentések a
jogszabalyok altal eldirt nyilvanossagon tal a szék-
helyen is mindenki szamara megtekinthetdk. A be-
szamold adatai konywvizsgalattal alatamasztottak.
Konywizsgalo neve: Koczkas llona (Engedély sza-
ma: MKVK 004790). A szamviteli feladatok ellata-
sat, iranyitasat a tevékenység ellatasara jogosult
személy végzi. A beszamoldt osszeallitotta: Borcsok
Jozsefné mérlegképes konyveld.
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AKTUALIS

AKTUALIS

Sokat gyakorol,
ugy tanul

- bemutatkozik Rézsahegyi Sandor

Aktualis rovatunkban megvaltozott munkaképesség(
munkavallaléink mutatkoznak be. Ezuttal Rdzsahegyi
Sandor mesél a munkajarol, arrdl, hogyan keriilt a cég-
hez és hogy érzi magat.

- El6z6 munkahelyemen nem varréként dolgoztam,
ennek ellenére érdeklédtem a varras irant, lehetGség
szerint ki is probaltam azt. Ekkor szélt az egyik isme-
résom, aki mostanra kolléganém, hogy a Contactnal
van felvétel, prébaljam meg, palyazzak a varrodaba -
meséli Rézsahegyi Sandor, aki megprébalta, s immar
egy esztendeje a szolnoki cég munkatarsa.

- Szeretem ezt csinalni, s azt hiszem, mostanra
elég jol belejottem, szerencsére egyre kevesebb a hi-
bam. Mivel nem szakmam a varras, és vizualis tipus
vagyok, megfigyelés és aztan sok-sok gyakorlas utjan
sajatitottam, sajatitom el az ismereteket. Mert még
most is tanulok. Es ha valamit nem tudok, akkor kér-
dezek. A kollégandim nagyon segit6készek, elmagya-
razzak a kérdéses dolgokat. Sokszor rejtett fogaso-
kat mutatnak, olykor mast és mast, s én kivalasztom
a szamomra legjobbat - meséli Sandor, aki azt is el-
arulja, hogy az egy esztendd alatt jol beilleszkedett a
lanyok kozé. - En vagyok az egyetlen férfi varré - teszi
hozza mosolyogva.

Sandor hat déraban dolgozik a Contactnal, reggel
nyolctdl kettdig tart a munkaideje, a Széchenyi lakote-
leprél, kismotorral jar be a céghez minden nap. Amikor
a céghez kerilt, akkor lléshuzatokat készitett, jelen-
leg a W204-es projektben (a W205-6s mellett még ezt
is gyartjak) dolgozik, személy szerint a harmas profilt
csinalja. A munkafolyamat pontossagot igényel, San-
dor a téle telhetd legnagyobb odafigyeléssel végzi azt.
Bar avarrogép, ahogy mondja: a testméretéhez képest
Kicsit kicsi, de azért meg lehet szokni, és az egészség-
Ugyi problémai ellenére jol el tudja latni a feladatait.

AJANLAS A KOVETKEZO0 SZAM
TARTALMABOL:

Honap témaja: Munkaerd-mindség
fejlesztése

Projektek: Munkaeré-piaci informacio
nyujtok

Varroda: Gyakornokok foglalkoztatasa
Bab: Egyéni megrendelések
Felndttképzés: a szolnoki nyugati
varosrész rehabilitacioja - Tiicsok uti
képzés

Riport: Borcsok Jozsefné konyvelo
Aktualis: Bemutatkozik Németh Zsolt
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- Visszajelzések alapjan se mondhatok mast. Pedig
mindig azt mondom, hogy ha valamit nem j6l csinalok,
akkor mondjak meg, mert én abbdl tudok tanulni. Mar-
pedig én, amig csak tudok, szeretnék tanulni - mondja.

Eddig is sokat tanult mar, hiszen tobb szakmaja is
van - amelyek egyébként nem allnak kozel a varras-
hoz. Néhannyal még ma is foglalkozik, persze mar
csak szabadidejében. - igy a szamitastechnikaval vagy
a kerékparszereléssel manapsag is foglalatoskodom
idénként - teszi hozza végul.
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