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A hirlevél (mindegyik szama) a cég internetes és Facebo-
ok oldalardl is letolthetd, digitalis formaban is olvashato.
k% x
A tréningek utan beindult az altalanos iskolai tantargyak
oktatdsa a kunszentmartoni és jaszberényi 7-8. osztalyos

felzarkoztato képzéseken.

* k%
Befejezédik a Prizma Uti ,haztartasvezetési alapisme-
retek” képzésiink az ALFA projekt keretében, jelenleg a
modulzaro vizsgak zajlanak.

k% x
Juliusban folytatodik az egyszer(sitett foglalkoztatas a
betanulasi idészakban. A torokszentmikldsi varrondk is
tanuljak a W205 termékek elkészitését.

X%k
Juniusi adatok szerint havi atlagos statisztikai allomanyi
létszam: 171,27 f6, ebbdl megvaltozott munkaképességl
munkavallalé: 96,22 f6. Munkavallaléi 6sszlétszam: 189
fo, melyb6l a megvaltozott munkaképességliek szama:
102 f6.

* k%
Elkezdddott a megvaltozott munkaképességli munkaval-
lalok rehabilitacids foglalkoztatasahoz szikséges doku-
mentacio, eljarasok belsé ellendrzése. A Nemzeti Reha-
bilitacios és Szocialis Hivatal 2014. augusztus 26-an tart
komplex, atfogo helyszini ellendrzést.

* k%
Jol halad a polgarér formaruha megrendelések teljesi-
tése, a népszerl termékekbdl a rendelések nagy részét
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azonnal, raktarrdl tudjuk teljesiteni. Egyre tobb polgar-
orség rendel egyedi cimert, amelyek himzését kivalo mi-
ndségben, piacképes aron, a megrendeldk nagy megelé-
gedésére tudjuk teljesiteni.

X%k
A FOCENOSZ projektje keretében megrendezett Eletmdd
tabor utan mar szervezziik a kovetkezo tabort, melynek
augusztusban szintén Paradfiird6 ad otthont.

* k%
Az EU-s finanszirozasu projektjeink megvaldsitasa soran
2014. julius 11-t6l a megvaltozott arculati eldirasokat fi-
gyelembe véve kezeljiik projektdokumentacioinkat.

X%k
Atorokszentmikldsi varrodaban is elkezd6dott a W205-6s
mUbdr fejtamlahuzatok készitésének betanulasa.

* k%
A torvényi szabalyozasnak megfelelden juliusban is fo-
lyamatos volt a megvaltozott munkaképességl munka-
vallaldk rehabilitacios tervének éves feliilvizsgalata. A
rehabilitacids tanacsado 21 dolgozonal végzett soros fe-
lUlvizsgalatot, valamint elkésziilt 6t marciusi beléponek
az elsé rehabilitacios terve. Rendszeresen zajlik a reha-
bilitacios mentoralas, amelyet a rehabilitacios mentor
végez.

X%k
Bevezettiik a a tiszta teljesitmény bérezést, a tanuldszer-
z6déssel foglalkoztatott ., dolgozoknak™ szamfejtettiik az
elsé havi dijazasukat. Szerencsére a megbetegedések
szama is egyre kevesebb.

2014. 1. EVFOLYAM 7. szam e

5000 Szolnok, Toszegi ut 43.

telefon: +36 56 521-012 o fax: +36 56 521-014 ¢ e-mail: contact@contactnkft.hu  www.contactnkft.hu e www.facebook.com/contactnkft
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HONAP TEMAJA

Az eredmenyesseg
novelése a cel

- kidolgoztuk a humaneroforras
minoségi fejlesztésének programjat

A munkaeré minésége kulcsfontossagu tényezd. Ez hata-
rozza meg példaul egy orszag versenyképességét a globa-
lizalodo vildgban. A gazdasagi és tarsadalmi kihivasokra
csak akkor lehet megfeleld valaszokat adni, ha az emberi
eréforrasok kiaknazasa és hasznositdsa megfelelé mddon
torténik. A human er6forrds menedzsment célja minden
esetben a szervezeti eredményesség és hatékonysag bizto-
sitasa. EL kell érnie, hogy a szervezet sikeresen hasznalja ki
az alkalmazottak képességeit, tudasat, biztositania kell az
alkalmazottak szamara az 6nmegvaldsitas lehetdségét, az
elégedettséget, csabitdva kell tennie magat a munkahelyet,
mindezeket versenyképes bérek mellett. Kiemelt feladata a
munkaer6-koltség, a hidnyzasok és a fluktuacio felligyele-
te. Fontos, hogy megteremtse a szervezet, a partnerek és az
dolgozok érdekei kozotti harmoniat.

A Contact Nkft. ezen szervezeti filozéfia mentén dol-
gozta ki és vezette be humanerdforrasa mindségi fejlesz-
tésének programjat. Elsddleges feladat volt megvizsgalni a
munkaltaté-munkavallalok-megrendeldk érdekeit, elvara-
sait, sziikségleteit, feladatait és lehetdségeit.

- A harom kiemelt szerepld harmonikus egytittm{ks-
désére alapozva alakitottuk at képzési, 6sztonzési és bér-
rendszerlinket. Kit(izott célunk, hogy a valtoztatas bizto-
sitsa szervezetlink szamara a tovabbi eredményességet,
hatékonysagunk emelkedjen, illetve piacképességiinket
megérizziik - mondta el a fejlesztéssel kapcsolathan Fo-
dor Andrea szakmai vezetd. Hogyan valdsul meg a munka-
eré-fejlesztés képzéssel és dsztonzéssel? Az aldbbiakban
kiderul.

Az emberi eréforrads - a tobbi termelési és eredményes-
ségi tényez6hoz hasonldan - tudatos és allando fejlesztést
igényel. Ennek kiindulé pontjai az egyénekkel kapcsolatos
ismeretek (eddigi tanulmanyok, tapasztalatok, személyi-
ségjegyek, stb.), a jelenlegi és jovGbeni betéltendd mun-
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kahelyek szakmai munkakultira terén jelentkezd és sze-
mélyiségbeli kovetelmények feltdrdsa. Azon ismeretek,
képességek, készségek, jartassagok Gsszességének meg-
hatdrozasa, amelyek a szakmai tevékenység elldtasahoz
sziikségesek. A gyors miszaki-technikai fejlédés, a piacok
dinamikus valtozasa, a munkahelyi kdvetelmények folyto-
nos valtozasa fokozott kovetelményeket tdmaszt a munka-
erével és annak teljesit6képességével szemben. Ez kiemeli
a képzés indokoltsagat és sziikségességét.

- Ez szervezetiinknél a tudas (ismeretanyag) fejleszté-
sére, korszer(sitésére, valamint a készségfejlesztésre és
magatartasfejlesztésre irdnyul - mondta el a szakmai ve-
zetd.

Az Gsztonzés lényege az, hogy az ember allandd sziik-
ségleteit egyre magasabb fokon tudja kielégiteni. Ennek f6
mozgatdja a motivacio. A motivaciok az emberek egyéni cél-
jai mogott allnak, azaz a szlikséglet kielégitésére iranyulé
olyan erdk, amelyek hatadsara az ember hajlandé belekez-
deni a tevékenységbe - a cél elérése érdekében. A moti-
vacio eréssége attol fligg, hogy milyen és mennyi ellenér-
tékhez jut az ember a cél elérésével. Az 9sztonzés alapvetd
eszkozei a munkabér, a személyi jellegli egyéb kifizetések
és a természetbeni juttatasok.

- A munkaltaté és munkavallalé egymasra utaltsaga,
valamint a megrendeldk elvarasai, a munkaerg-piaci hely-
zet és a verseny kikényszeriti a termelékenység novekedé-
sét. A hatékony dszténzés megvaldsitdsahoz a 2014. julius
1-jével bevezettiik a teljesitménybérezést a W205 munka-
csoportnal. Az eddigi 6sszesitések alapjan megallapithato,
hogy maris jelents tizemi (27 szazalékos) és egyéni javulas
tapasztalhatd. Van olyan, akinek egyéni szinten 50 szazalék-
kal novekedett a teljesitménye - tette hozza végdil.

A valtoztatasok céljai, okai:

e Szervezetlink gazdasagi-szervezeti Ujra pozicio-
nalasa.

»  Versenyképesség javitdsa (munkaltatéi és mun-
kavallaloi oldalon egyarant).

e (Gazdasagi novekedés elérése, veszteségek csok-
kentése.

e Partner szervezetiinkkel valo megallapodas az Uj
termékcsalad bevezetéséral, betanulasarol.

e Szerzbdési feltételek teljesitési kotelezettsége,
W205 termék darabszamanak emelése.

e Uj termékre vonatkozd betanulasi idészak leza-
rasa.

e Termelési hatékonysag novelése.

e Munkavallalok bérezésének javitdsa olyan 0sz-
tonz6 bérrendszer bevezetésével, amelynek
alapja a mindségi és mennyiségi teljesitmény.

e Uzemi teljesitmény lépcsézetes novekedése.

e Tranzitaldsi folyamat bevezetése, rehabilitacios
foglalkoztatasban a tranzitos megvaltozott mun-
kaképességli munkavallalok nyilt munkaeré-pia-
ci kivezetésére vald felkésziilés.
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PROJEKTEK

Tovabb segitik
az allaskeresoket

- folytatodik a munkaero-piaci és
foglalkozasi informacio nyujtasa
szolgaltatas

A Contact Nkft. 2007 6ta eredményesen valdsitja meg a
.Munkaerg-piaci és foglalkozasi informacid nyujtasa” el-
nevezésl projektjeit. Hirleveliink korabbi szamaban mar
beszamoltunk a projekt kezdeti id6szakaban végzett tevé-
kenységekrol, azéta természetesen sok minden tortént a
projekttel kapcsolatban. Minderrél Debreceni Sandorné, a
szolnoki cég szakmai asszisztense beszélt.

- A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal
Munkatligyi Kozpontja altal tAmogatott projekt megvalési-
tasara 2013. aprilis 1-jét6l 2014. marcius 31-ig sz4l6 ido-
szakra kotéttlink hatdsagi szerzddést. A projekt zarasaval
a megye munkaligyi kdzpontjanak nyolc kirendeltségén a
feladat elldtdsanak megszlinése komoly kiesést jelentett
volna. Torvényivaltozasoknak megfelelden, a Contact Nkft.
kérelemmel fordult a Nemzeti Munkaligyi Hivatalhoz, hogy
a munkaerd-piaci szolgaltatas tovabbi nyljtadsahoz ideig-
lenesen vegye nyilvantartasba. A hatdsagi szerz6dés mé-
dositasa értelmében marcius 31-én 2014. november 30-ig
meghosszabbitottdk a ,Munkaerg-piaci és foglalkozasi in-
formacio nyUjtasa” elnevezési projektiinket — mondta el
szakmai munkatars.

Debreceniné elmondta tovabba, hogy a kirendeltsége-
ken a cég 23 munkatarsa napi nyolc éraban latja el felada-
tait. A szolgaltatas célja a hatranyos helyzetben lévé allas-
keres6k munkaeré-piaci esélyeinek javitdsa. A hozzajuk
forduléd Ugyfeleknek munkaer6-piaci és foglalkozasi in-
formacio nydjtasaval az igénybe vehetd szolgaltatasokrol
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és tdmogatasi lehetdségekrdl nydjtanak tajékoztatast. Az
informéaciényujtas egyéni és csoportos formaban torténik.

- Minden munkatarsunk havonta legalabb 40 f6 al-
laskeresé részére nyujt szolgaltatast. Szakmai munka-
juk eredményessége érdekében havi rendszerességgel,
tréning keretében esetmegbeszélésen vesznek részt,
melynek sordn az informacionyujtdk konkrét eseteiket
mutatjak be, ezeket megbeszéljiik. Szituacids és helyzet-
gyakorlatokkal szemléltetve elemezziik a felvetett, konk-
rét eseteket. Esetmegbeszéléseink soran a napi munka-
val kapcsolatos témakat érintjik. gy példaul szét ejtiink
az Ugyfelek fogadasarol, problémas esetek kezelésérdl
(konfliktuskezelés), megbeszéljiik az tgyintéz6kkel vald
egylittm(kodés formait, elemezziik a munkatligyi kozpont
feladatait, és munkaeré-piaci helyzetelemzést végziink.
Emellett megosztjuk gondolatainkat a kozfoglalkoztatas,
didkmunka, onkéntesség, a foglalkoztatast helyettesitd ta-
mogatas témairdl, a munkaligyi kozpont altal meghirde-
tett képzési lehetdségekrol, végziink célcsoport elemzést,
beszéliink az intézményi kapcsolatokroél és munkajogi Lé-
pésekrél. A tréningen minden alkalommal egy-egy kiren-
deltség j0 gyakorlatat is bemutatjak - tette hozza.

A projekt 2013. aprilis 1. és 2014. marcius 31. kozotti
idészakaban egyébként a huszonharom munkatars dssze-
sen 11.214 f6 részére nydjtott informaciét, adatlappal doku-
mentalt mddon. Ezen az esetszamon feliil tovabbi 155.940
tgyfélnek nyujtottak egyéb jellegli szolgaltatast, tajékozta-
tast. 2014. aprilis 1. és 2014. junius 30. kozGtt tovabbi 2.825
fonek nyujtottak informacidt, tovabba 44.231 embernek
egyéb szolgaltatast és tajékoztatast biztositottak.
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VARRODAK

Cel az ertekes

munkaero kepzese
- gyakornokok tevékenykednek

a varrodakban

A mindségi termékek készitésének egyik legfontosabb
feltétele a jol képzett, gyakorlott munkaerd. A Contact
Nkft.-nél is szem elétt tartjadk mindezt, s ennek érde-
kében néhany hete gyakornokok tevékenykednek, sze-
reznek tapasztalatot a szolnoki cégnél. A gyakornoki
program a cég technoldgusa, Antdniné Bokodi Edit ja-
vaslatara kezd6dott el, aki szerint ez a lehet6 legjobb
formaja annak, hogy a szakemberek a legtdbb ismeret-
hez, és a legszélesebb kor( tapasztalathoz jussanak.

- Munkdm soran tobbszor szembesiltem azzal,
hogy az iskolai évek utan a fiatalok nem rendelkeznek
megfelelé tapasztalattal, gyakorlattal. Evek 4ta rend-
szeresen vizsgaztatok, vizsgabiztos vagyok, és azt ta-
pasztalom, hogy sokszor a szamonkérésen deril(t) ki,
hogy nem eléggé felkésziiltek a didkok. Lehet, hogy
az elméleti tudasuk kifogastalan, de a gyakorlatban
vannak hidnyossagok. Ezen a helyzeten segithet az,
ha .élesben” tanulnak a didkok - mondta el a tech-
noldgus.

- A Contactnal erre van mdd. Szerencsére a cég-
vezetés partner volt a kezdeményezésben, igy junius
kdzepe ota gyakornokok is tevékenykednek a cég két
varrodajaban. Szolnokon 6t, Torokszentmikldoson pe-
dig két didk dolgozik, 6k most egy hdnapig amolyan
nyari gyakorlat keretében tevékenykednek, késdébb
azonban tanuldszerzédéssel is dolgozhatnak majd. Itt
alaposan fel tudjuk Gket késziteni a jovére - mondta
el Bokodi Edit.

A fiatalok - ahogy a munkatarsak is - a két varro-
daban profi gépekkel dolgoznak, konkrét helyzetekkel

VARRODAK

szembesiilnek, minden jelenleg is futé tevékenység-
ben részt vesznek. Ugyanabban a munkarendben dol-
goznak, mint a munkatarsak és minden reszortban
- a szabdaszattdl a varrason at a befejez6 tevékenysé-
gekig - kiprébaljak magukat.

- Minden esetben szaz szazalékra kell térekedni-
Uk nekik is. Amit itt megtapasztalnak és megtanul-
nak, azt kell majd kamatoztatni a vald munkajukban
is, ugyanugy kell dolgozniuk - mondta el a szakem-
ber, aki szerint a varrodakban dolgoz6 gyakornokok-
kal kapcsolatban jo tapasztalataik vannak, a fiatalok
joliranyithatéak, fogékonyak.

- Be tudjuk ket vezetni a mindségi munkaba!
Ami nagyon fontos, hogy nalunk megtanuljak, hogy
kell pontosan, ugyanakkor id6ére dolgozni. Mert ez
a két dolog a minéségi munka alapja. Ezzel a prog-
rammal egyébként nem titkolt célunk, hogy azonnali
értékes munkaerét tudjunk képezni, akik tovabb vi-
szik majd a cég magas szinvonall tevékenységét -
tett végil hozza.
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BABUART -

Amikor szarnyalhat
a fantazia

- szamos egyedi és egyéni
megrendelést is kapnak a babosok

A Contact Nkft. szamos textilipari terméket gyart, ezen beliil
a sajat fejlesztés(, ,BABU” markanevd textiljatékokat készi-
tenek a munkatarsak. A babok az évek soran igen kedveltek
lettek, cégek, oktatasi intézmények rendszeresen rendelnek
a széles valasztékbdl, s gyakran részt vesznek kiilonboz6 va-
séarokon is, ahol babok altalaban driasi sikert aratnak. Ez a
siker sokszor a vasart is tuléli, az érdekldddk felkeresik a cég
honlapjat, ahol megcsodalhatjak a gyonyori babokat.

- Ezek utan felveszik vellink a kapcsolatot, hogy ho-
gyan juthatnanak ahhoz, amit csemetéjiik vagy éppen 6k
kinéztek maguknak. Olyan is eldfordul, hogy kisgyerekes
sziilék a kicsivel egyitt befaradnak a Toszegi Uti kdzpont-
ba és hagyjak, hogy a gyerek valassza ki készletrél a babot.
Mindig orém ilyen vevdkkel foglalkozni - mondta el az egyé-
ni meg- rendelésekkel, vasarlasokkal kapcsolat-

- ban Kari Sandor. A cég marketing

munkatarsa hozzatette: van olyan

is, aki idénként visszatér Ujabb
és Ujabb babokért.

- De a legkellemesebb
élmény, amikor egy vevé
gy hiv fel, hogy valakitdl,

aki nagyon szép babokat

vett 6nokt6l, megkaptam

a telefonszdmukat és én
| is szeretnék a gyereknek

hasonlot — mesélt tovabb

a tapasztalatokrol.

A Contact Nkft-nek
ezen kivil természetesen
vannak allandd partnerei

is — iskoldk, ovodak, jaték
nagykereskedések -, akik
igényeiknek  megfelelden
rendszeresen adnak le ren-
delést babokra.

- Itt fontos kiemelni azt,
hogy .igényeiknek megfele-

BABUART

(6”1 Vannak ugyanis
olyan partnereink,
akik folyamato-
san Ujabb és
Ujabb kihivas
elé  allitjak

a babosain-
kat. Es nem
arra gondolok,

hogy egy normal
32 centiméteres
helyett 45 centis,
nagyméreti  babot
kell gyartani, mert az
szinte mar rutin fel-

adat. Ez példaul akkor
fordul eld, amikor bab-
eléadashoz késziilnek a
figurak, hogy azokat a hat-
s6 sorokbol is jol lassdk a

gyerekek.

- Példaul allandd megrendeldnktdl, Petrovics Mariann-
tol - aki zenés gyerekmdisoraival szorakoztatja a 2-10 éves
korosztalyt az egész orszagban, s6t még a hataron tul is
- kapunk ilyen kéréseket. O a m(isorait szinesiti a dalszo-
vegekhez kapcsolédo fejbabokkal, amiket téliink rendel. A
mivészné mindig Ujabb és Gjabb dalokat ir, igy olyan fej-
babokat is rendel, mint egy koala, szurikata, tengeri malac,
lajhar vagy éppen (rhajos. Na, ezek igen egyediek! Szeren-
cse, hogy dizajneriink, Takacsné Bulyaki Ibolya nagyon sze-
reti ezeket a megrendeléseket, hiszen szabadon szarnyal-
hat a kreativitasa és olyankor mindig csodalatos alkotasok
szliletnek.

- En nagyon szeretem ezeket a megrendeléseket,
ahogy az egész csapat 6rommel fogadja az Gjabb és Ujabb
otleteket. Megbeszéljiik, ki mit gondol, és ezek alapjan
tervezek. Aztan, ha valami nem tetszik, addig valtoztatunk,
amig jo nem lesz - mondta el a babok tervezgje, Ibolya. -
Némelyiket igen nehéz szivvel engedjiik Gtjara, de tudjuk,
hogy a kicsiknek még nagyobb 6romet fog okozni. Szeren-
csére a visszajelzések is mindig megerdsitenek ebben -
tette hozza.
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FELNOTTKEPZES

Jarmukarpitosokat
kepziink

- beszamolo a nyugati varosrész
(Ticsok ut) szocialis rehabilitacidja
projektrol

A kozelmdaltban indult el egy Ujabb képzés a Contact
Nkft-nél. Junius 30-an kezdddott el a 120 dras Betanitott
Varromunkas - Jarmdikarpitos képzés Szolnokon, a Tu-
csok Uton. A részletekrdl Barath Gerdat, a cég képzési és
foglalkoztatasi koordinatorat kérdeztiik.

- Mit kell tudni a képzésrol?

- A Szolnoki Kistérség Tobbcélu Tarsuldsa Hu-
man Szolgaltatd Kozpont kért fel benniinket kép-
zési szolgaltatds nyljtdsdra a nyertes EAOP-5.1.1/
B2-13-k2-2013-0002 azonositdszamu ,Szolnok, Nyugati
varosrész szocialis rehabilitacidja” cimd projektjik kere-
tében. Technoldgus kollégandnk, Antdniné Bokodi Edit a
nyugati varosrészbdl szarmazo hisz embert oktat ott a
helyszinen, a kozdsségi hazban.

- Mit tanulnak a résztvevok?

- A 120 6ras képzés az alabbi modulokat az aldbbi
oraszamokkal tartalmazza: munka-, tliz- és baleset-
védelem (2 dra), géptan (16 dral, technoldgiai utasitas
(6 ora), mindségi kovetelmények (6 dra), gépi varras (30
6ra), jarmiikarpit-készités (60 éra).

FELNOTTKEPZES

- Mi volt a feltétele a képzésen valo részvétel-
nek?

- A képzésbe valo bekapcsolodas feltételei a befeje-
zett 8. altalanos iskolai végzettség és a munkakori orvosi
alkalmassagi igazolas voltak.

- Mik az elvarasok? Mi a cél?

- Aképzés célja, hogy sikeres elvégzésével a résztve-
v6 képessé valjon iranyitas mellett technoldgiai utasitas
és szabvany alapjan a jarmdvekben hasznalatos kilon-
bozG karpitelemek Gsszevarrasara, elkészitésére ipari
varrogép hasznalataval. A technoldgiai utasitasoknak
megfelelden varrja dssze az egyes anyagokat, alkalmaz-
va a szlikséges profilokat. Tovabba sajatitsa el a jarm-
karpit varrashoz kapcsolddo tliz-, munka- és baleset-
védelem fobb elemeit. A program sikeres elvégzésével
a képzésben résztvevd olyan elméleti, illetve gyakorlati
tudasra, kompetenciakra tesz szert, melyek segitségé-
vel nének a munkaeré-piaci elhelyezkedési esélyei. A
program célja, hogy hozzajaruljon a munkanélkiliség
csokkentéséhez. A képzés betanitd gyakorlati vizsgaval
zarul, mely utan a képzést sikeresen elvégzok tanusit-
vanyt kapnak kézhez.

- Lesz kovetkezo képzés? )

- A program kovetkezd eleme egy 372 dras ,Altala-
nos karbantartasi alapismeretek” elnevezési tanfolyam
lesz, melyen szintén husz f6 vesz majd részt.
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RIPORT

A szamok vilagaban

- beszélgetés Borcsok Jozsefné
konyvelovel

Evek 6ta a szamok vildgaban ,él", munkaja a matema-
tikai miveletekhez koti, konyveldként eddig egyéni és
tarsas vallalkozok Ugyeit intézte. A Contact Nkft-nélis
a konyvelés a feladata, korabbi tevékenységeihez vi-
szonyitva mostani munkaja mégis mas. Hogy miért,
arrol is mesél Borcsok Jozsefné Erzsike, a cég kony-
veldje.

- Miota dolgozik cégnél?

- Tavaly marciusban keriiltem a Contact Nkft-hez.
Korabban tarsasagok, egyéni vallalkozasok konyvelé-
sével foglalkoztam.

- A Contact is egy cég... Mégis van kiilonbség?

- Bizony, nem is kevés! Ez egy nonprofit cég, ami
sok mindenben mas, mint egy klasszikus vallalkozas.
Emiatt, értelemszer(en sokréti feladatot kell ellatni.
Raadasul az allando futd projektek, Gjabb és Gjabb pa-
lyazatok, ezek gazdasagi, pénzligyi vonatkozasai miatt
is szamos kilonbség adadik. Eleinte nem volt kdnnydi
a rengeteg Ujdonsag. Ujként hatott ram az is, hogy a
cég megvaltozott munkaképességl munkavallalokat
foglalkoztat, akikkel eddig én nem talalkoztam szoro-
san a munkam folyaman.

- Azota eltelt tobb mint egy év...

- Igen, és mar megszoktam a munkakgéromet, amit
szivesen végzek. Hozzajarult ehhez azis, hogy sok se-
gitséget kaptam a kollégaimtol. Kiilondsen a kozvet-
len kollégandimtél, igy példaul dr. Kissné Kecsmarik
Anita gazdasagi vezet6tol. Barmikor, barmit kérdez-
tem, nem maradtam valasz, segitség nélkil. Barkihez
fordulhattam segitségért.

RIPORT

- Mik a feladatai?

- Els6sorban természetesen a konyvelés. Emel-
lett sokrétl a munkam, ennek keretében besegitek a
pénztari és munkalgyis dolgokba. Hozzam tartoznak
a FOCENOSZ TAMOP 6.1.2-es és 2.6.2-es palyazatok
elszdmoldsanal a pénzligyi ligyintézo feladatok. En-
nek keretében kapcsolatot tartok a projektvezetével.
S ha mar a kapcsolattartasrol ejtettiink szot, akkor
meg kell emlitenem, hogy a finanszirozé hatdésagok-
kal, a NAV-val, a munkaligyi kdzponttal, és a konyv-
vizsgaloval is tartom a kapcsolatot. Ami még ezeken
kivil a feladatkorombe tartozik, az a targyi eszkozok
nyilvantartasa, beszamolo készitése, valamint nyilvan-
tartasok vezetése, gydjtése.

- Meglehetosen sokréti feladatkor. Mennyire
volt nehéz hozzaszokni?

- Bevallom, eleinte nehéz volt, de mint emlitettem,
sok segitséget kaptam. Es nem mellesleg Ujdonsag
volt ez a munka, radadasul sok Uj lehet6séget is tar-
togatott szamomra. Eljutottam példaul Nirnbergbe a
vasarra, ahol kiprébalhattam magam az értékesités
teriletén is.

Tetszik a munkam, ami sokrétl, mégis mindig a
szamok .vannak.a. kozéppontjaban..Aki.ezt valasztja,
annak nagyon elhivatottnak kell lennie, én is az va-
gyok. Ennek érdekében képzem is magam, tovabbkép-
zéseken veszek részt - amit persze a torvény is eldir.
Alkalmazkodni kell a valtozasokhoz!

- Hogyan kapcsolodik ki?

- A csaladdal és a sporttal. Fegyverneken élek, on-
nan jarok be, néhany délutant raszanok a mozgasra,
ami tokéletes a kikapcsolddashoz. Amikor pedig tehe-
tem, a gyerekeimhez utazom.
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AKTUALIS -

A munkahelye
a masodik otthona

- bemutatkozik Németh Zsolt

Aktudlis rovatunkban megvaltozott munkaképességli
munkavallaldink mutatkoznak be. EzUttal Németh Zsolt
mesél a munkajarol, arrdl, hogyan keriilt a céghez és
hogy mik a tapasztalatai.

- Tavaly oktoberben keriiltem a Contact Nkft-hez,
ahova a Rehabilitacids Szakigazgatasi Szerv kozvetitett
ki. Eredetileg altaldnos irodai adminisztratornak vet-
tek fel, dm a portan kezdtem el dolgozni, de egy honap
mulva mar pénztarosként tevékenykedtem - mesé-
li Zsolt, aki aztan ez év elején lemondott a pénztarosi
munkakorrél és megint a portara kerdlt. Kozben tobb
.helyen megfordult”, volt varrodai adminisztrator, majd
a szabaszatra keriilt szabaszsegédként, végil - rész-
ben a komplex feliilvizsgalatanak eredménye alapjan
- visszakerdlt a . kapuba”, azéta is a portan lat el teen-
doket.

- Napi 4 6réban dolgozom, reggel nyolctdl délig va-
gyok benn a cégnél. Szerencsére a munkaba jaras nem
okoz problémat, a Széchenyi lakdteleprél kozvetlen ja-
rattal jutok el idaig és haza 0sszesen husz perc alatt.
Ez igy kényelmes - meséli Zsolt, aki eldrulja: szamara
a Contact a masodik otthont jelenti.

- Nagyon jél érzem magam a munkatarsaim ko-
zott. A vezetd beosztasu kollégakkal is jol megértem
magam, kilonben is, itt minden egyes munkavallaléra
odafigyelnek. Ha valakinek problémadja van, azt meg
tudjuk beszélni, el lehet intézni. Barmikor fordulha-
tunk a kozvetlen felettesekhez, akar a rehabilitacids
mentorhoz, vagy éppen a szakmai vezetéhoz - emeli ki.

Zsolt szdmara, ahogy mondja, a munka nem meg-
terhel6, mindennek ellenére nem titkolja, szeretne
majd altalanos irodai adminisztrator lenni. - Remélem,
elébb-utobb elérem a célomat és sokaig itt dolgozha-
tok még. Lehet6ség szerint szeretném képezni is ma-
gam (jelenleg érettségim és OKJ-s szamitogép-kezeldi
végzettségem van). Ugy érzem, fogékony vagyok az Uj

AJANLAS A KOVETKEZ0
SZAM TARTALMABOL: -

Hoénap temaja Eletmédtabor a termelésen
dolgozok részére

- Projektek: Zarul a TAMOP 2.1.3. munkahelyi

képzési projekt

Varroda: Mi torténik Kuncsorban?

- Bab: Mesterségek iinnepe

- Felnottképzés: Befejezodott a hajléktalanok Haztartasi ismeretek
képzése

- Riport: Szabé Gyorgyné gazdasagi munkatars

- Bemutatkozas: Acs Gyula, a kuncsorbai varroda gondnoka
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dolgokra, szeretem az Uj kihivasokat. Bizom benne,
hogy megvaldsulhatnak az almaim, amiket itt, a Con-

tact Nkft-nél képzelek el - meséli Zsolt.

A fiatalember kordbban gyarakban, raktarakban
dolgozott, nemcsak Szolnokon, hanem Szombathe-
lyen, Jaszberényben, Jaszfényszarun is. Es bar volt
olyan, ahol komolyabb beosztasban, szamitdgéppel
dolgozott, sehol nem érezte magat olyan jdl, mint je-
lenlegi munkahelyén. Ezért is szeretne még sokaig a
Contactnal dolgozni.

Zsolt a munka utan sporttal kapcsolddik ki. Tizen-
éves kordban megyei els6 osztalyban kosarlabdazott,
amit betegsége miatt kellett abba hagynia, de a kosa-
razastol nem szakadt el teljesen. Szurkoléja a szolno-
ki kosarlabdacsapatnak, ha teheti, kijar a meccseikre.
Emellett szabadidejében is nagyon szeret szdmitdgép-
pel foglalatoskodni.

A Contact Nkft. ingyenes, havonta megjelend kiadvanya. Kiadasaért felel a Contact Nkft. ligyvezet( igazgatoja: Varga Tamas.
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