hir

TAMOP HIREK

evél

Rovid
hirek

a Contact
Nkft.
minden-
napjaibol

BABUART

Elkészilt az elsd otven darab a Velence Resort &
Spa****superior szalloda és wellnessfiird6 kabala-
figurajabol. Ele-Filopbdl a tovabbi megrendelések
alapjan Ujabb és Ujabb darabok késziilnek majd.

*k k%
Fellendiilében vannak a polgarér formaruha meg-
rendelések, amelyeket nagy részben raktarrol, ha-
taridére ki tudunk szolgalni. A szabaszatunk ruti-
nos munkajanak koszonhetden, rovidil a termék
megrendelésétol az elkésziiltéig eltelt id6.

k% %k
Lezarultak a TAMOP-2.1.3. azonositészamu, ,Ha-
tékonysagfejlesztés képzéssel” cim( projektink
képzései. Engedélyeztetési eljarasra adtunk be
egy Ujabb képzési programot a D" képzési korben,
JAltalanos lakdkornyezet karbantartasi ismeretek”
cimmel.

%k
A Munkaeré-piaci és foglalkozasi informacio nyuj-
tasa elnevezés( projektiinkben szeptemberben a
tiszafliredi munkatigyi kirendeltségen ismét sze-
mélycsere valik sziikségessé.

* %
Mar hagyomannya valt, hogy a Contact Nkft. dolgo-
z0i részt vesznek az évente megrendezésre keri-
(6 Gulyasfesztivalon. Igy lesz ez az idén is. A tervek
szerint dolgozoink kozlil sokan kavargatjak majd a
bogracs tartalmat szeptember 13-an, a 16. Szolno-
ki Gulyasfesztivalon.
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* % x

2014. augusztus 26-an eredményesen lezajlott a
Magyar Allamkincstar és a Nemzeti Rehabilitaciés
és Szocialis Hivatal altal lefolytatott komplex hely-
szini ellendrzés. A két szervezet teljes mértékben
rendben taldlta a megvaltozott munkaképességl
munkavallaldk rehabilitacids foglalkoztatasara vo-
natkozd szakmai és pénzligyi dokumentaciot, el-
szamolast.

k% %k
A termelés folyamatos mindegyik telephelyen. A
W205 munkaterileten nétt a hatékonysag, egyre
nagyobb az egyéni és az lizemi teljesitményszint.

* k%
2014 augusztusaban a Contact Nkft. 0sszes mun-
kajogi létszama 183 f6, a statisztikai allomanyi lét-
szam 169 f6. Megvaltozott munkaképességl mun-
kavallalé 6sszesen 100 f6 volt, melybdl 30 f6 tranzit
foglalkoztatott.

* %k x
A megnovekedett megrendeléseknek koszonhe-
téen folyamatosan varjuk a varrni tudd és mingségi
munkavégzésben részt venni kivand egészséges és
megvaltozott munkaképességl varrondket.

2014. 1. EVFOLYAM 8. szam o

5000 Szolnok, Toszegi ut 43.

telefon: +36 56 521-012 o fax: +36 56 521-014 ¢ e-mail: contact@contactnkft.hu  www.contactnkft.hu e www.facebook.com/contactnkft
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HONAP TEMAJA

Peldaerteku kimutatasokat
is talaltak

- Beszamolo az allamkincstar és a
NRSZH feliilvizsgalatairol

A Magyar Allamkincstar (MAK) és a Nemzeti Rehabili-
tacios és Szocialis Hivatal (NRSZH) kozésen, 2014. au-
gusztus 26-an folytatta le éves komplex ellendrzését a
Contact Nkft-nél. Az egész napos ellendrzésen a MAK
részérél ketten vizsgaltak at a rehabilitacios foglalkoz-
tatds pénziigyi dokumentaciojat, az NRSZH szintén két
fével bonyolitotta a szakmai feltételek megvalésulasa-
nak ellen6rzését.

Az ellenérzés a megvaltozott munkaképességl
munkavallalokat foglalkoztaté munkaltatok akkredi-
tacidjarol, valamint a megvaltozott munkaképesség(i
munkavallalok foglalkoztatdasahoz nyudjthatd koltség-
vetési tdmogatasokrol sz4lo 327/2012. (IX. 16.) Korm.
rendelet 16. §-a, tovabba a kozigazgatasi hatosagi el-

jaras és szolgaltatas altalanos szabalyairol sz6l6 2004.
évi CXL. torvény 87-94. §-ai alapjan tortént.

- A rendelkezésre bocsatott iratokbdl és a szemé-
lyes tapasztalatokbdl az ellenérok megallitottak, hogy
a teljes dokumentacid, a nyilvantartdsok vezetése a
jogszabalyok szerint, precizen torténik. A bérek utala-
sa a Munka Torvénykdnyve szerint, hataridén belili. A
foglalkozasi rehabilitacids szakmai program és annak
mellékletei a jogszabalynak megfelelnek, megfeleld
részletességgel tartalmazza a kotelezd tartalmi ele-
meket és a célkitlizések megvaldsitasanak tervét. Eves
értékelése, fellilvizsgalatai folyamatosak - mondta el
az ellendrzéssel kapcsolatban Fodor Andrea.

- A vizsgalat idépontjaban a szervezetiinknél fog-
lalkoztatott dsszes létszam 183 f6 volt, melyb6l a meg-
valtozott munkaképességl munkavallalok szama 100
f6, aranya 55 szazalékos, mely a védett foglalkoztatas
feltételeit is kielégiti. Tranzit foglalkoztatasban 30 6
vesz részt - folytatta a cég szakmai vezetgje.

Az ellen6rzés soran a szakérték kilon kiemelték,
hogy a rehabilitaciés mentor, Csillikné Vincze Anikd
és a rehabilitacids tanacsadd, Debreceni Sandorné te-
vékenységeirdl vezetett kimutatds pontossaga, preci-
zitdsa példaértékd. A személyes rehabilitacios tervek
ellendrzésekor elismerden kezelték annak részletes-
ségét és kidolgozottsagat.

A jegyzékonyvben megallapitottdk, hogy szervez-
tlink projektre vonatkozoan elkiilonitett nyilvantartasa
fékonyvi alszamlak nyitasaval valdsul meg. A statisz-
tikai allomanyi létszam ellenérzésekor megallapitot-
tak, hogy a havi tdmogatas igénylések alkalmaval a
benydujtott tablazat adataihoz viszonyitva eltérést nem
talaltak. A munkaba jaras koltségeinek elszamolasat
a jogszabalynak megfeleldnek tartottak. A helyszini
ellenérzésen megallapitast nyert, hogy a vizsgalt id6-
szakban kett6s finanszirozas egyik projektben sem
tortént.
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A kepzésekkel javultak
a dolgozok keszsegei

- eredményesen zarult a ,,Hatékony-
sagfejlesztés képzéssel” elnevezésii
projekt

A munkahelyi készségek és kompetenciak javitasa ér-
dekében 120 6ras Betanitott varrdmunkas - Jarmukar-
pitos képzést tartott a Contact Nkft. negyven varronéje
részére. A képzés célja az volt, hogy a dolgozdk hatéko-
nyabb munkavégzésre
legyenek képesek az
ipari gyorsvarrégépek-
kel. Mindezek mellett
egy 25 oras informati-
kai alapismeretek mo-
dullal is bovitették a
tanfolyamot. Egy f6 egy
kiils6  feln6ttképzési
intézménynél targon-
cavezetéi OKJ-s tan-
folyamot végzett el. A
.Hatékonysagfejlesztés
képzéssel” elnevezés(
TAMOP-2.1.3.  B-12/1-
2012-0421 szamu pro-
jekt keretében megvalé-
sulé mindharom képzés
a résztvevék sikeres
vizsgdjaval zarult, akik a
képzés jellegének meg-
feleléen  tanusitvanyt,
illetve bizonyitvanyt ve-
hettek at.

- Projektiinkben innovativ mddszerek alkalmaza-
saval jarultunk hozza dolgozdink napjainkban elvar-
hato kulcskompetencidinak és készségeinek fejlesz-
téséhez, egyben életvitelének javitdsahoz, melynek
eredményeként jelentdsen javult a termelékenység,
emelkedett az el6allitott termékek mindsége és
mennyisége. Az Ujonnan beszerzett eszkozok kihasz-
naltsaga javult - mondta el a projekttel kapcsolatban
Fodor Andrea szakmai vezetd.

A projekt célja volt, hogy dolgozdk versenyképes-
ségének, foglalkoztathatdsaganak, munkahelyi kész-
ségeinek és kompetenciajanak javitasaval a cég no-
velje versenyképességét, a technikai fejlédéshez vald
alkalmazkodasat, ezzel 6sztondzve a munkavallalok
tudasanak folyamatos fejlesztését. A vallalkozas fej-
l6déséhez elengedhetetlen, hogy minden igényt ki-
elégité munkavallalasi képességgel, kompetenciak-
kal rendelkezé munkaerg6 alljon rendelkezésre.

- A képzések megvalodsitasaval hozzajarultunk a
megndvekedett megrendeléseink kielégitéséhez, a
termelékenység noveléséhez, az eldallitott termeé-
kek mennyiségének és mindségének emeléséhez.
Mindezzel tettlink a Tarsasagi Szerzédéshen megfo-
galmazott céljaink eredményesebb megvaldsitasaért
is, a peremhelyzetbe keriilt dolgozék munkaerd-piaci
re-integraciojaért, foglalkozasi, foglalkoztathatdsa-
gi helyzetiik javitdsaért és dolgozodink foglalkoztata-
sanak fejlesztéséért, hozzajarultunk céglink hosszu
tavu mikodésének elésegitéséhez - foglalta dssze a
szakmai vezet6.
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VARRODAK

Polgarorruhak kivalo

minosegben

- folyamatosan jol teljesitenek
a kuncsorbai varroda dolgozoi

Immar tizenegy éve miikddik a Contact Nkft. kuncsorbai
varrodaja. Az lizemegységben forma- és munkaruhak
keriilnek le a varrogépekrél, méghozza, a cégvezetés és
a megrendeldk visszajelzései szerint kivald mindségben.

- F6 profilunkban formaruhakat készitiink a ma-
gyarorszagi polgarérok szamara - mondta el Acsné
Irénke varrodavezetd. Az Orszagos Polgarér Szovet-
ség altal elfogadott munkaruhakat immar hatodik éve
allitjak eld. A sikert nemcsak az jelzi, hogy a megren-
del6k orszagszerte, hosszu ideje elégedettek a var-
roda munkajaval, hanem az is, hogy ezzel a Contact
Nkft. belfoldi piaci részesedése 50 szazalék folotti.

A kuncsorbai varrodaban az utobbi idében egyéb-
ként szakiskolaknak is készitenek munkaruhakat. Al-
talaban mindenki azt a munkafolyamatot végzi, amely
leginkabb testhezallé szamara.

- Szerencsére mindenki jol beletanult mindegyik
reszortba, igy megfeleld minéségben tudjuk eldallitani
a télink elvart mennyiséget. Jol 0sszeszokott a csa-
patunk, mindig mindenben segitjik egymast, igy nem
nehéz j6 szinvonali munkat végezni - mondja Irénke.

Avarrodaban jelenleg tizenegy f6 dolgozik, van, aki
négy, masok hat, megint masok hét éraban tevékeny-
kednek. A miiszak reggel fél nyolckor kezdédik.

A N

augusztus VARRODAK

- Ugy latom, mindenki szeret itt dolgozni. Es meg
is becsilik a lanyok a munkajukat, orilnek, hogy van
allasuk. Mindezt Ugy ..halaljuk meg”, hogy a hatar-
idéket betartva, a legjobb mindségben készitjiik el a
termékeket. A visszajelzések szerencsére pozitivak,
elégedett veliink a cégvezetés. Munkankhoz szeren-
csére sok segitséget kapunk. A szolnoki telephelyiin-
kdn dolgozokkal, vezetSkkel allandd kapcsolatban
vagyok, természetesen rendszeresen egyeztetlink
feladatokrol, munkafolyamatokrdl - emelte ki Irénke.

Az eredmények pedig azt bizonyitjak, hogy a mi-
néség megfeleld, a partnerek érdeklddése toretlen,
igy a Contact Nkft. kuncsorbai telephelyén folya-
matos munkat tud biztositani a dolgozdknak. A var-
roda dolgozdi azt mondjak, nem is kivannak mast,
minthogy minél tovabb miikddjon a mar megkedvelt
munkahelyik.
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Ele-Fiilop, az uj
kedvenc!

- A Contactnal kesziil a Velence Resort
& Spa kabalafiguraja

Ele-Fiilop, a Velence Resort & Spa****superior szallo-
da és wellnessfiirdé kabalafiguraja. Leginkabb tehat a
Velencei-tonal taldlkozhatunk vele. A szolnoki Contact
Nkft. dolgozoi azonban mar jél ismerik a kedves elefan-
tot, s6t mostanra igazan kozeli kapcsolatba keriiltek a
figuraval. Hogy hogyan tortént mindez, arrél Kari San-
dor marketingmunkatars szamolt be.

- Tavaly december elején keresték meg céglinket
a 1001reklamajandék.hu portaltdl, ahol ajanlatot kér-
tek egy elefant plissfigura elkészitésére (10, 15, 25
centiméteres méretben). Ez az elefant, mint kiderdlt,
Ele-Fulop volt, s miutdn utananéztiink az Uszdgumis
elefantnak, rajottiink, hogy a Velencei Spa Hotel ka-
balafigurdja. Ot kell tehat .megszemélyesitenlink”!
Az aranyos, duci elefant azonnal belopta magat a szi-
viinkbe, ez csak megerdsitett a dontésben, a gyartas-
sal egyeztetve valaszoltunk a felkérésre. Azonban tébb
honapig nem kaptunk visszajelzést. Julius elején ke-
ziinkbe akadt a graflka amit félretettlink, hogy sajnos
ez nem ,jott 0ssze”. Erdekes, hogy par nappal kés6bb
jott egy e-mail, hogy szeretnének mintadarabot a 25
centis elefantbol! Elékerestiik hat a par napja félretett
papirokat és tervezdnk, Bulyaki Ibolya nekiallt kreativ-

kodni. Néhany napon belil el is készilt az elsé verzid.
Epit6 jelleg(i kritikdk egész sorat kapta, bar mar az is
nagyon tetszett mindenkinek.

Dedk Gabor kollégank a megfeleld alapanyagok be-
szerzését végezte, Ibolya kdzben a megmaradt anya-
gokbdl egy felJaV|tott verziét készitett. Ujabb otletei
voltak még, igy mire a megfelelé anyagok megérkez-
tek, egy szinte tokéletes elefant sziiletett. A mintada-
rab arca még kézzel késziilt, de jeleztiik, hogy soro-
zatgyartasnal himezve lesz, ami természetesen sokkal
jobban néz majd. Az elkésziilt mintadarabbal a meg-
rendeld és meghizdja is nagyon elégedett volt, annyi
kérésiik volt, hogy az Uszdégumira helyezziik el a hotel
honlapjanak cimét.

Ezutan egyeztettiik a fizetési feltételeket és a valla-
lasi hatariddket. igy els6 kérben 52 darabot kértek, ez
augusztus végére késziilt el, és folyamatosan jonnek
majd Ujabb megrendelések az elefantokra. Reméljiik a
hotelbe latogatd kisgyerekek is ennyire szeretni fogjak
a pliss figurat, mint mi!




CONTACT HIRLEVEL e 2014. augusztus BB\ [QRI{=Z4SS

FELNOTTKEPZES
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Az eletben hasznaljak
a megszerzett tudast

- befejezodott a hajléktalanok
képzése

A kezdeti félelmek ellenére mindenki nagyon sok po-
zitiv élménnyel gazdagodott, a résztvevdk nagy lehetd-
ségként gondolnak a képzésre, az egylitt toltott hetek-
re. Pozitiv tapasztalatokkal zarult tehat a Contact Nkft.
Haztartasvezetési alapismeretek 300 oras képzése. A
TAMOP-5.3.3-12/1-2013-0005 azonositdszamu, ,ALFA”
cimd projekt keretében, a szolnoki Human Szolgalta-
toval konzorciumi partner-
ségben megvaldsuld képzés
augusztus 11-én ért véget.

- Junius 2-an, tiz f6 kezd-
te el a képzést, akik harom
modulon vettek részt: igy
egy harminc o6ras Egyiitt-

mikodési  készségfejlesz-
tési, eldzetes tudasfelmérd
tréningen,  Haztartasveze-

tési ismeretek (217 ora) és
Digitalis irastudas (60 ora)
modulokon. Az oktatasban
kollégaink: Fodor Andrea,
Rimoczi Arpad és Deak Ga-
bor vettek részt - mondta el
a képzéssel kapcsolatban
Barath Gerda, a cég képzési
és foglalkoztatasi koordina-
tora.

A résztvevok a torzs-
anyag segitségével megta-
nultdk értelmezni a haztar-
tasvezetésben hasznalatos
alapfogalmakat, szlkség-
leteket, eszkozdket és szol-
galtatasokat. Megismerték a

haztartasi munkaval kapcsolatos berendezéseket, azok
hasznalatat, valamint a hazkorili teendbkre vonatkozo
munkaterv készitését. Megismerték a kérnyezettuda-
tos életmod fenntartasahoz sziikséges nélkiilozhetet-
len [épéseket: Ugymint a testapolds, higiénia, ételek,
italok sajatossagai, vitaminok, f6zési praktikak és asz-
talterités. Képessé valtak a lakéhaz miszaki berende-
zéseinek hasznalatara, lakashigiénia kialakitasara, a
haztartasvezetés, mint rendszer atlatasara, a kiadasok
kezeléséhez sziikséges takarékos koltségterv elkészi-
tésére.

A digitalis irastudas révén pedig megismerkedhet-
tek az internet és kommunikacio vildgaval, az operacios
rendszerekkel, és ami nagyon fontos lehet szamukra, az
onéletrajz készitésével.

- A résztvevék a tréning altal képessé valtak az uj,
tarsas kornyezetben vald egylittm(kodés kialakitasara,
fejlodtek a konfliktuskezelés és kapcsolatfejlesztés te-
riiletét érint alapveté szocialis készségeik. Elmondasuk
szerint nagyon sokat fejlodtek a képzés altal, rengeteg
uj ismerettel gazdagodtak, melyeket a jovdbeli életiikben
tudnak majd hasznositani. A kezdeti félelmek ellenére
mindegyikiik sok pozitiv élménnyel gazdagodott, nagy
lehet6ségként gondol az itteni részvételre - szamolt be
a tapasztalatokrol a koordinator.

Az augusztus 11-i zaro rendezvényen a Contact Nkft.
és a Human Szolgaltato illetékes munkatarsai jelenlété-
ben végiil kilenc f6 kapott tanusitvanyt a képzés eredmé-
nyes elvégzésérol. A masodik csoport képzése varhatoan
2015. januarban kezdddik majd.




CONTACT HIRLEVEL e 2014. augusztus Bl Li4s

RIPORT

A bérszamfejtes
a feladata

- Beszélgetés Szabo Gyorgyné
gazdasagi ligyintézovel

Kicsit még ..Ujoncnak” érzi magat, de naprol napra
azon dolgozik, hogy munkajaval hozzajaruljon a cég
megfeleld mikddéséhez. Tudasat, felkésziiltségét fo-
lyamatosan bdviti, hiszen nagy hozzaértést igényel a
megvaltozott munkaképességl munkavallalok mun-
kaligyi, illetve TB igyintézése. Munkajarél mesél Sza-
bo Gyorgyné Marika, a Contact Nkft. gazdasagi gy-
intézéje.

- Miért mondja, hogy ,,ujonc”?
Midta dolgozik a cégnél?

- Tavaly augusztusban keriltem
a Contacthoz. Korabbi munkahelye-
men kiilonbdz6é munkakoroket toltot-
tem be, természetesen a jelenlegi be-
osztasommal megegyez6t is. Ott mar
sok tapasztalatot szereztem, persze
ez azért mas, hiszen itt a munkaero-
piacrol esetleg kiszoruld, megvalto-
zott képességli munkavallalok tgyeit
intézem.

- Pontosan mik a feladatai?

- Abérszamfejtési feladatok teljes
kor( ellatasa, a bérekhez kapcsolodo
adatszolgaltatasok, bevallasok, je-
lentések és statisztikak elkészitése.
Mindezek mellett a dolgozdk ki- és
beléptetése az én feladatkorom-
be tartozik, valamint én készitem a
TB-ellatasok elszamolasat. A teri-
letemet érint6 szabalyokat, torvényi
eldirasokat folyamatosan nyomon
kovetem és természetesen alkalma-
zom is.

- Milyen tapasztalatokat gyiijtott az egy év
alatt?

- Még ma is igyekszem figyelni a cég munkamenetét
és tanulni a tapasztaltabb, els6sorban kézvetlen munka-
tarsaimtol, hiszen a szlikséges informacidkat nemcsak
a cég adatbazisabol, hanem a kollégaim ismereteibol
szerezhetem meg. Ugy érzem, hogy itt egy hozzaértd
csapat tagjava valtam, s munkammal szeretnék a cég
versenyképességéhez hozzajarulni. Még idd kell ahhoz,
hogy az emlitett Ujonc statuszomat elveszitsem és a cég
oszlopos tagjava valjak, de természetesen mindent meg-
teszek ezért.

- Mi segit a beilleszkedésben?

- Munkatarsaimmal jol egyditt tudok dolgozni, 6nzet-
len segitséglikre barmikor szamithatok, nagyon nyitot-
tak felém. Sokat segitett és segit a kozos rendezvénye-
ken, tréningeken valo részvétel is. Ugy latom, nagy az
empatia nalunk, amire 6ridsi szlikség is van, hiszen egy
megvaltozott munkaképességi embereket foglalkoztato
cégnél dolgozunk. En is eszerint latom el feladataimat,
a dolgozok kérdéseikkel, egyéni problémaikkal nyugod-
tan fordulhatnak hozzam, igyekszem megoldast talalni,
irdanymutatast adni arrol, hogy esetleg milyen szakem-
ber tud segiteni. A dolgozok nagyon sok odafigyelést igé-
nyelnek, s a tobbiek kozt nekem is az a feladatom, hogy
tamogassam, segitsem Gket. Bizom benne, hogy tevé-
kenységemmel hozzajarulok ahhoz, hogy a cég magas
szinvonalon mikadjon, s versenyképes maradjon.




CONTACT HIRLEVEL e 2014. augusztus | AL.il (01

AKTUALIS -

Igyekszik, hogy
meghalalja a bizalmat

- bemutatkozik Acs Gyulané

Aktudlis rovatunkban megvaltozott munkaképességli
munkavallaléink mutatkoznak be. Ezittal Acs Gyulané
mesél a munkajarol, arrol, hogyan kerdilt a céghez, vala-
mint, hogy mik a tapasztalatai.

- A kezdetektsl itt dolgozom - vag a kézepébe Acs-
né Irénke. - A kuncsorbai varroda 2003 juliusaban nyi-
totta meg kapuit. El6tte a Contact munkatarsai eljéttek
a teleplilésre és tajékoztatot tartottak, ahol lehetett
jelentkezni a céghez. Akkor mar megvaltozott munka-
képességliként jelentkeztem, és szerencsére sikeriilt
is elhelyezkednem a helyi varroddban - meséli.

Irénkének bizalmat szavazott a cégvezetés, § lett
a miszakvezetd, s azdta a kuncsorbai telephely mo-
torjaként 6 lett a gondnoka is. Természetesen § is
megtanulta a szakmat, varronéként is kiveszi részét a
mindennapi teend6kbdl, az évek soran a tapasztalatok
szaporodtak, igy 6 - és persze munkatarsai is - egyre
precizebben, lelkiismeretesen, magasabb szinvonalon
végzi napi feladatait.

- Elétte csak otthon varrtam, a szakmam teljesen
mas iranyu volt, de ennek ellenére nem volt nehéz
beletanulni a varras fortélyaiba. Naprél napra, ahogy
egyre tobb gyakorlatot szereztem, konnyebben ment -
mondja Irénke. Aztan a vezet6i beosztasba is ,beleta-
nult”, bar attél, mint mondja, kicsit tartott, hiszen nagy
felelésséggel jar.

- A megbizas nagy megtiszteltetés volt, srommel
fogadtam, ugyanakkor nagy kihivas volt a munkakor
betdltése. Azota is azon vagyok, hogy a belém vetett
bizalmat meghalaljam. Szerencsére a dolgozdk és a
cégvezetés konnyitenek a dolgomon, mert nagyon sok
segitséget kapok télik. Barmivel fordulhatok a veze-
t6khoz és hozzam is fordulhatnak a dolgozok, igyek-
szem segiteni, ahogy tudok. Szerencsére nagyon jo
tarsasag alakult ki, mindenben szamithatunk egymas-
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ra - meséli Irénke, aki, ahogy az elmondottak is bizo-
nyitjak, szeret a Contact Nkft. kuncsorbai varrodajaban
dolgozni.

- Nagyon orilék, hogy el tudtam itt helyezkedni.
Elégedett vagyok, szeretem a munkamat. Munkatar-
saimmal azon dolgozunk, hogy minél tovabb a varro-
daban tevékenykedhessiink - mondja Irénke.

0 egyébként a munkajan kiviil is nagyon aktiv éle-
tet él. Rendszeresen részt vesz a kuncsorbai rendez-
vények szervezésében, tagja a Kuncsorbaratok Egye-
sliletének, mellyel mindig szerveznek valamit. Ha
szabadideje van, akkor olvas, és a gyermekeivel tolti az
idejét. Legkisebb lanya vele él, a nagyobbak Szolnok-
rél és Budapestrdl jarnak haza hozza. - Amikor csak
tehetik, jonnek a lanyaim és két unokam, szerencsére
nagyon Osszetartdak vagyunk, a csaldd er6t ad min-
denhez - mondja végiil.
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