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HONAP TEMAJA

Felejthetetlen elmények
az eletmodtaborban

- az egészségnevelés és egészségfejlesztés
volt a program célja

A hatékony egészségnevelést és egészségfejlesz-
tést célozta meg az életmdodtabor, melyen a Contact
Nkft. hisz dolgozdja vett részt szeptember 9. és 14.
kozott. A célok életvezetési kompetencidk fejleszté-
sét szolgald foglalkozdsokkal valésultak meg. A ta-
bor a Foglalkoztatasi CélG Nonprofit Szervezet TA-
MOP-6.1.2-11/1-2012-1572 szém0, TEMA Tudatos
Eletméd Mintak Alkalmazasa cim( unids finansziroza-
sU projektje keretében valosult meg.

A tdborozdok Paradfiirdén, az Erzsébet Park Hotel-
ben, gyonyord, sportolasra 6sztonzé kornyezetben tol-
tottek el néhany napot, mely mindenki szdmara nagy
élmény volt. A résztvevok, akik harom telephelyrél ér-
keztek, csoportfoglalkozason fitnesz-tesztet, illetve
stressz-tesztet toltottek ki. Az elért eredmények meg-
mutattak, hogy kinek milyen a stresszkezelési, illetve
fittségi allapota. Volt pingpong- és tollaslabda-bajnok-
sag, sorverseny és bowling verseny is. Az ligyességi
sorversenyen az is kiderilt, hogy a termelésben dol-
goz6 munkavallalok mennyire fittek. A résztvevik tel-
jes létszammal (20 f8), fergeteges jokedvvel és kiizdeni
akarassal vettek részt a csapatok kiizdelmében.

A csoport teljes létszammal vett részt a nem min-
denki szamara ismert bowling versenyen (4-szer 5 fGs
csoportokban]. A bowling- és sorversenyt élvezték a
legjobban a dolgozdk, és szurkoltak egymasnak, a csa-
pattagok kozos erdvel biztattdk egymast, és a bowling
technikai alapjait is elsajatitottak, tobb-kevesebb si-
kerrel. A sportversenyekkel naponta tébb mint 3-3 érat
toltottek el, a versenyek végén a gydzteseket dijaztak.

A véllalkozé kedviek 12 kilométeres turara indul-
tak [(néhanyan konnyitett Gtvonalon tudtak vallalni a ki-
hivast), melyhez lépésszamlalé eszkozt is hasznaltak.
Mindezeken tul a dolgozdk kiprébalhattdk a wellness-,

HONAP TEMAJA

valamint szabadidés programokat, a fedett részben
elhelyezkedd gydgyvizes Uszédmedencéket is (jakuzzi,
szauna park (finn, infra, fényterapias szauna), melyek
a pihenést segitették eld).

Az ellatdssal mindenki maximalisan elégedett volt,
a programok és élmények az egészséges életmdd ki-
alakitasat segitették el6. Minden tekintetben, mindenki
szamara hasznos volt a néhany nap, ahonnan a részt-
vevok feltoltédve tértek haza Szolnokra, Torokszent-
mikldsra, Kuncsorbara.

Mészaros Janosné Zsuzsi is jol érezte magat. Mint
mondja, élvezetes programokon vehetett részt és telje-
sitménye utdn még értékes nyereményekben is része-
siilt. Az életmddtabort dobogds hellyel zarta, harmadik
lett az 6sszetett versenyben.

- Minden tetszett, jok vol-
tak a versenyek, a sorver-
senyt is nagyon élveztem, de a
legjobban a bowling tetszett,
amit elészor jatszottam. Es
nyerni tudtam. Mindenkinek
koszonom, aki lehetdvé tette,
hogy eljussak erre a gyonyor
helyre - mondta el hazatérés
utdn Zsuzsi, aki egyébként
mar tébb mint tiz éve dolgo-
zik a cégnél.
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PROJEKTEK

. Komp”-ra szalltak
a Contact Nkft-nel

- Uj képzési projekt indult
a szolnoki cégnél

Az Gj nyertes projektiink (TAMOP-5.3.8. A2-13/1-2013-
0004) célja a megvaltozott munkaképességli munkaval-
lalok munkaerd-piaci integracidjanak el6segitése, akti-
vitdsuk és foglalkoztatasi esélyeik javitasa képzésekkel,
szakmai-, munkaerd-piaci- és kompetenciafejleszté tré-
ningekkel. 100 f6 megvaltozott munkaképességl ember
360 oras alapvetd képzésen, vagy altalanos képzések
valamelyikén vesz részt. A kivalasztasi folyamatot és
a képzési iddszakot folyamatos mentoralas, egyéni, il-
letve csoportos tanacsadas kiséri.

HosszU tava célunk: piaci szemléletmddunk erd-
sitése, szervezeti és vallalatvezetési kulturank fej-
lesztésével a megvaltozott munkaképességl embe-
rek foglalkoztatasi feltételeinek javitasa. A partnerek
mennyiségi és mindségi igényeinek kielégitésével
érhetjik el szervezetlink hosszu tavu fenntartha-
tdsadganak biztositasat. Kozvetlen célunk: az alkal-
mazott mddszerekkel, megalapozott felmérési vizs-
galati stratégia kialakitasaval pontos képet kapni a
munkavallaloink allapotarol, helyzetérdl, fejlesztési
iranyaikrol. A képzési rendszeriink kidolgozasaval
és a hozza tartozo projekttevékenységek biztosita-
saval kivanjuk elérni a célcsoport rehabilitaciéjanak
eredményesebbé tételét. Olyan helyzetbe hozzuk
megvaltozott munkaképességli munkavallaldinkat,
hogy a nyilt munkaerdpiacon is megalljak helylket.
Rovid tavu célunk, hogy a térségben mikodd nyilt
munkaeré-piaci szereplékkel hatékony kapcsolatot
alakitsunk ki.

PROJEKTEK

A projekt elsédlegesen a megvaltozott munkaké-
pességli munkavallaldok rehabilitacios foglalkoztata-
sat egésziti ki. Szakmai kapcsolati haldé megszerve-
zésével, fenntarthatd egylttmikodések alakulnak ki
a nyilt munkaerd-piaci szereplékkel.

Akkreditalt, védett foglalkoztatoként a szerveze-
tiinknél foglalkoztatott megvaltozott munkaképessé-
gl munkavallalé kompetencia felmérésen vesz részt.
Ezen vizsgalatok kidolgozott tematikai, kérddivei a
TAMOP 5.3.8. A1 kiemelt projekt altal biztositottak, és
ezek képezik az egylittm(kodés alapjat. A helyi saja-
tossagok figyelembevételével a vizsgalatokat a projek-
tinkbe bevont szakemberek végzik el. Ezen vizsgala-
tok eredményeit feldolgozva olyan egyéni és szervezeti
helyzetkép keril kialakitasra, mely megalapozza a sze-
mélyes rehabilitacids tervek (SZRT) elkészitését, illetve
a célcsoport képzési programokba vald bekerilését. A
vizsgalatok és az elkésziilt SZRT-k alapjan keriilnek
kivalasztdsra azok a megvaltozott munkaképességi
munkavallaldk (100 f8), akik részt vesznek az alapve-
t6 (360 6ras) vagy az altalanos (5 tipus - allaskeresési
tréning, személyiségfejlesztd és motivaciés tréning,
szakmai készségfejleszt6 tréning vagy munkaerd-piaci
tréning) képzések valamelyikén. Ezek munkaiddn tal,
egyéni szabadidében zajlanak, a résztvevé célcsoport
szamara az utikoltséget finanszirozunk.

A projekt alatti folyamatos mentoralast, egyéni, il-
letve csoportos tanacsadast szolgaltatasként vessziik
igénybe. A mentori és tanacsadasi tevékenységeket -
eddigi tapasztalataink alapjan - eredményesebb nem
belsé szakemberrel végezni. A dolgozék konnyebben
nyilnak meg az egyéni beszélgetések alkalmaval an-
nak a szakembernek, aki nem a szervezetnél tolt be
funkciot. Ennek értelmében ezeket a tevékenységeket
kiilsé szolgaltatoval végeztetjiik el, és a szolgaltato
kivalasztasanal kotelezettségként irjuk el6 a pszicho-
logus, mentalhigiénés, vagy szocialpedagogus, szo-
cidlis munkas fels6foku végzettséget és minimum 2
éves szakmai gyakorlatot. A szocialis segité funkcidk
erésitésével azt kivanjuk elérni, hogy munkavallalo-
ink konnyebben tudjanak beilleszkedni a munka vila-
gaba. A képzések tapasztalatairdl, illetve a szerveze-
tet érint6 hirekrdl havonta hirlevelet jelentetiink meg
az informacidé aramlas biztositdsa érdekében.

Minden képzéshez 0sszeallitjuk a tananyagot, il-
letve az egyes képzések tapasztalatairdl 6sszefoglalo
tanulmany készil annak érdekében, hogy a jovébeli
hasonlé képzési programjainkban hasznosithassuk
tapasztalatainkat. A horizontalis elvek és feladatok
eredményes megvalositdsa végett tudadsmegosz-
td oktatast és ehhez szakmai anyagot biztositunk a
kdrnyezeti fenntarthatésagra vonatkozdan, valamint
kommunikacids tervet készitiink az esélytudatossag
novelésére.
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VARRODAK

Lezajlott az uj rendszer
tanusitasa

- beszamolo az 6tnapos audit
tapasztalatairol

A szolnoki Contact Nkft.-nél tanusitott ISO 9001:2008
szerinti mindségiranyitasi rendszer mikodik, s emel-
lett egy Uj irdnyitasi rendszert is bevezettek. Az ISO TS
16949:2009 elbiras az autdipari termékeket gyartokra
vonatkozo kovetelményeket tartalmazza. A rendszer mi-
kodését a cég munkatarsai belsé auditok soran ellendrizték,
a kozelmultban pedig megtortént a tanusitas is.

- Arendszer m(ikodésének tanusitdsara a BUREAU
VERITAS Kft-t kértiik fel, melynek nagy tapasztalata
van az autdipari rendszerek tanusitasaban, és a leg-
jobb feltételeket ajanlotta — mondta el Nagyné Fonagy
Margit, a Contact Nkft. min6ségiigyi munkatarsa.

Arrol, hogyan zajlott oktober 6. és 10. kozott az au-
dit, és mik az ezzel kapcsolatos tapasztalatok, Steidl
Csaba auditor szamolt be.

VARRODAK

- Egy cég részérél egy ilyen audit hosszu fo-
lyamat, kiiléndsen, hogy az autéipari szabvany
bonyolultabb egy .egyszer(” szabvanynal. A ta-
nusitds soran a feliigyeleti szerv (IATF) altal meg-
hatarozott feltételeknek kell megfelelni - kezdte
Steidl Csaba, aki az audit folyamatarol is beszélt.

- A tanusitas két lépcsében tortént. Az audi-
tot megelézden tortént egy ellenérzés, amelynek
soran felmértik az alapdokumentumok meglé-
tét, és azok tartalmat. A masodik fazisban pedig
lezajlott a konkrét tanusité audit. Mivel az audit
ot napos volt, |gy egy auditor végezte, ez esetben
személyesen én végeztem el a feliilvizsgalatot -
mondta a szakember, aki hozzatette: az auditor
szerepe, hogy megfeleldséget keressen a folya-
matokra a vonatkozé eldirds fejezetei szerint.

- Egy audit soran altalaban kideril, hogy van-
nak dolgok, amiken javitani kell. A szolnoki Con-
tact esetében is tapasztaltam ilyeneket, de ezek
csak aprdsagok voltak, meglatasom szerint azok
rovid idén belll javithatok, és ezek nem akada-
lyozzak a tanusitvany kiadasat.

Ezt Nagyné Margod is megerdsitette, elmonda-
sa szerint a helyesbitd tevékenységeket gyorsan
elvégzik, igy nem lesz akadalya a tanusitas le-
zarasanak. Margd, aki kozosen dolgozott az au-
ditorral, az audittal kapcsolatos tapasztalatait is
elmondta.

- El&szor is Csabarol szeretném kiemelni,
hogy nagyon segitékész volt, javaslataival hoz-
zajarult a hatékony munkahoz. Az 6tnapos audit
hosszu volt, de nagyon hasznos, hiszen a cég ér-
deke, hogy bizonyossagot szerezziink arrdl, hogy
amit csinalunk, az jo, és ezzel a megrendeldink,
vevdink igényeit maximalisan kielégithetjik. Fon-
tos, hogy a tanusitvany meglegyen, kitehessiik az
irodaban, de a legfontosabb, hogy a megrendel6-
ink elégedettek legyenek, s megmaradjon az ed-
digi bizalom! Ez a vallalkozasunk fennmaradasa-
nak és bovitésének is alapja - tette hozza Margé.

Hogyan tovabb?

A tanusitd audit egy haroméves ciklus része. A
tanusito auditot harom évente kell Ujra elvégez-
ni, am évente fellilvizsgalatot kell tartani. Az au-
ditok soran késziil egy jelentés, amelyben az au-
ditor feltlinteti a hidnyossagokat. A vizsgalt cég
elvégzi a helyesbitd tevékenységeket, az errél
szolo dokumentaciot elkildi az auditornak, aki
tovabbitja az auditalé cég kozpontjaba. Amennyi-
ben ott mindent rendben talalnak, a tanusitvany
korilbelul 4-6 hét alatt késziil el. Az atmeneti
idészakban a cég kérhet igazolast, mely tanusit-
ja, hogy a cégnél sikeres auditot hajtottak végre.
A jov6ben az Uj rendszer eldirdsai a mindennanpi
munka részét képezik.
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BABUART

Szep emlekekkel
gondol a cégre

- nyugdijba ment a babos csapat tagja,
Jarabikné Katika

Kereken négy esztendd utan blcsuzott a ,babos csa-
pattél” Jarabikné Kati, akinek csupa j6 emlékei vannak
a tarsasagrol és a munkatarsakkal egydtt toltott id6rol.

- Nagyon szerettem a Contactnal dolgozni, igy ki-
csit fajo szivvel bucsiztam oktober 1-jén — meséli Ka-
tika, aki éppen négy éve, 2010. oktober 1-jén kezdett el
dolgozni a szolnoki cégnél.

- Abban az évben, januarban szazalékoltak le és né-
hany honap mulva gy éreztem, hogy szivesen dolgoz-
nék valahol, ha talalok szamomra megfelelé munkat.
Osszel aztan ratalaltam a Contactra, megprébaltam és
sikeriilt ott elhelyezkednem. Bar korabbi munkahelye-
men karpitos részlegben tevékenykedtem, illetve so-
kaig varronéként is dolgoztam, azért Ujdonsag volt az
itteni munka - meséli Katika, aki a kezdetekt6l fogva a
babos csapatot erdsitette.

- Eleinte persze Ugy éreztem, hogy nem erdsitem,
tartottam téle, hogy jol csindlom-e, amit kell? Ha sziik-
ség volt ra, segitséget kértem, a kolléganék mindig
nagyon készségesek voltak és segitettek, tamogattak
- mondja.

oktober

BABUART

i

szabaszattal is foglalkozott, de persze, ha kellett, akkor
Ujra géphez ilt és varrt. Az évek soran szamos babon,
figuran dolgozott, mint mondja, mindegyiket kedvelte.
Legtobbszor polar anyaggal dolgozott, ami kdnnyebb is
volt, mint példaul a pliss, amivel egy kicsit nehezebb
volt banni. Természetesen mindegyikkel megbirkézott
és jo volt latni, amikor elkésziilt egy-egy figura, amiben
az 6 munkaja is benne volt.

- Nagyon jo volt latni, amikor a 4 és fél éves uno-
kam meglatott egy-egy darabot, s nagyon tetszett neki.
Volt olyan, hogy benn volt a varrodaban, s ott figyelte,
hogyan készlilnek a babok. Van is otthon egy-két bab-
ja, ami engem is emlékeztet a cégnél eltoltott idGkre
- mondja.

Katikanak mostantdl tobb ideje jut majd az unokak-
ra — a négy és fél éves mellett van egy 2 éves és egy
harom hdnapos gyerkdc is a csaldadban -, szeretné is
vellk, a csaldddal télteni minél tébb idejét. Igaz, ahogy
meséli, az elmult hetekben kezelésekre kell jarnia, de
amint teheti, a gyerekeivel és unokaival van.

- Afiam és csaladja Ujszaszon él, ahol én is, igy ve-
lik naponta talalkozom. Hétvégente nalunk gydlik 6sz-
sze a csalad, akkor a lanyomék is jonnek Szolnokrdl,
igy mindannyian egyitt lehetlink - meséli Katika, aki
idénként, ha Szolnokon jar, benéz a Contacthoz, meg-
latogatja kollégait, akikkel az elmult években oly sok
felejthetetlen napot, hetet toltott egyutt.

e —
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FELNOTTKEPZES

Karbantarto kepzes
indult

- a husz résztvevo szamara
november végén zarul a tanfolyam

Ujabb képzést inditott a Contact Nkft. - 2014. szep-
tember 1-jén indult el masodik képzésiink a szolnoki
Tucsok Uti kozosségi hazban, Altaldnos lakokornyezet
karbantartasi ismeretek cimmel. A Szolnoki Kistérség
Tobbcélu Tarsulas Human Szolgaltatd Kozpont kérte
fel a Contact Nkft.-t képzési szolgaltatas nydjtasara,
az EAOP-5.1.1/B2-13-k2-2013-0002 azonositészamdu,
.Szolnok, Nyugati vérosrész szocidlis rehabilitacio-
ja” cim( nyertes projektjiik keretében - mondta el a
képzésrol Barath Gerda. A cég felndttképzési munka-
tarsa hozzatette, hogy a 372 6ras képzés - felnéttkép-
zési szakérto altal elézetesen mindsitett - programjara
2014. augusztus 27.-én adta ki az engedélyt a Nemzeti
Munkalgyi Hivatal Szak- és Felnéttképzési Igazgatosa-
ganak Képzési Féosztalya.

FELNOTTKEPZES

- Az oktatason - melyet Deak Miklés mUiszaki veze-
t6 kollégank végez - hlsz, a nyugati varosrészben él6
személy vesz részt. A képzésbe valo bekapcsolddas fel-
tételei a befejezett 8. 4ltaldnos iskolai végzettség, és a
munkakori orvosi alkalmassagi igazolas voltak - tette
hozza a feln6ttképzési munkatars.

A tanfolyam az alabbi modulokat tartalmazza:
* Karbantartas (18 éra),

* Munkahelyi egészség és biztonséag (42 6ra),
* Anyagismeret (42 6ra),

* Mérési ismeretek (30 dra),

* Eszkozok (24 oral,

* Karbantartasi teriiletek (186 6ra,

* Dokumentacio kezelése (30 éra).

A képzés célja, hogy a résztvevok kialakitsak az Uj
munkakornyezetben valé egylttm(kodés készségét,
megismerjék a karbantartdshoz sziikséges személyi
és targyi feltételeket, megismerjék a karbantartassal
kapcsolatos berendezéseket, azok hasznalatat, veszé-
lyeket, baleseteket, azok megelézését. Mindezek mel-
lett megtanuljdk a karbantartasi munkahoz sziiksé-
ges mérési, szamolasi, atvaltasi rendszert, betekintést
nyerjenek a kiilonboz6 karbantartasi teriiletekre, mint
példaul az épiilet-, gép-, lakohaz-, és kertkarbantartas,
valamint megismerjék a karbantartasi dokumentacid
kezelését, és végll képessé valjanak a karbantartas,
mint rendszer mikodésének ellatasara.

A résztvevoknek valamennyi modul végén irasban,
modulzard vizsgak keretében kell szamot adniuk tuda-
sukrol, mely harom modulra vonatkozéan mar meg is
tortént. A dolgozatokat minimum 51 szézalékos teljesit-
ménnyel kell megirniuk az elégséges szint eléréséhez.
Ezen vizsgak sikeres teljesitését kovetden a tanfolyam
zarasakor, 2014. november 26.-an szdbeli meghallga-
tason esik at a csoport, és aki eredményesen zérja a
képzést, tanusitvanyt vehet 4t annak elvégzésérol.
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RIPORT

Az adminisztratori
feladatokrol

- beszélgetés Honti Ibolyaval

Egyik legfontosabb .munkaeszkéze” a kapcsolat-
tartas. Allandd kapcsolatban van munkatarsaival, az
irodai dolgozokkal, a szolnoki, valamint a vidéki var-
rodakkal. Honti Ibolya adminisztratori feladatokat lat
el, valamint termelési asszisztensként tevékenykedik
a Contact Nkft.-nél.

- Miota dolgozik a cégnél?
- Nyaron volt egy éve, 2013 juniusaban kezdtem itt
dolgozni.

- Elotte hol tevékenykedett?

- Korabban eléadoként, munkaigyi eldadoként dol-
goztam, illetve hosszu éveken keresztiil a férjemnek
segitettem elvégezni segitd csalddtagként az admi-
nisztracios teenddket, aki nyugdijba vonulasa el6tt or-
vosimUszer-technikus vallalkozo volt.

- Hogyan keriilt a Contacthoz?
- 2012-ben szazalékoltak le sulyos betegséget kove-
téen, megvaltozott munkaképességliként jelentkez-
tem a Contact Nkft-hez, ahova tavaly nyaron kerdiltem.
Jelenleg hét draban dolgozom itt.

- Mi a munkakére, mik a feladatai?

- Akkor, mint altalanos adminisztrator kezdtem dol-
gozni. Feladataim kozé tartozott, és jelenleg is tartozik
a beérkezo, kimend killdemények kezelése, az iroda-
szerraktar gondozasa. Havonta felmérem az irodai
dolgozdk, valamint a szolnoki és a vidéki varrodaink
irodaszer igényét. Emellett jelenleg, termelési asz-
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szisztensként is tevékenykedem. Ez azt jelenti, hogy
napi kapcsolatban vagyok a szolnoki és a torckszent-
miklosi varrodaval. Tovabbitom a varroda részérél ér-
kezd igényeket a mori partner szervezet felé, rogzitem
és feldolgozom a varrodabodl hetente érkezd teljesit-
ményeket. A kiszallitast kovetéen konyvelem, illetve
munkatarsaimmal egyltt konyveljiik az elkésziilt da-
rabszdmot. Feladataim kozé tartozik jelentések készi-
tése a mori partner szervezet felé.

- Ennyi teend6héz fontos a jo csapatmunka...

- Bizony, ami nalunk maximalisan mikadik is. Szamit-
hatunk egymasra a kollégakkal, kélcsonosen segitjik
egymast, mert igy lehet hatékony a munkank.

- Munka utan hogyan kapcsol ki?

- A munkam mellett j0gaoktatoként tevékenykedem.
Rendszeres jogazassal, egészséges életmdddal, oda-
figyeléssel igyekszem fenntartani, illetve javitani
egészségi allapotomat.

- S ha még marad szabadidé, hogyan tolti?

- Szabadidomet szivesen toltom a természetben, sze-
retek kertészkedni, kerékparozni. Es persze a csalad
mindig feltolt... Huszonegy éves iker gyermekeim ta-
nulnak, mindketten egyetemistak, de ha tehetjik,
egyutt vagyunk.
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AKTUALIS

Kézben tartja
a pénziigyeket

- bemutatkozik
Toth Sandorné Marika

Aktualis  rovatunkban  megvaltozott
munkaképességl munkavallaldink mu-
tatkoznak be. Ezuttal Toéth Sandorné
Marika mesél a munkajarél, elmondia,
hogyan kerdlt a céghez, milyen a mun-
kaja és mik a tapasztalatai.

- El6z6 munkahelyeimen konyve-
[6ként, szamlazoként, termékértéke-
sitéként dolgoztam. Késébb a férjem,
aki cserépkalyha épit6 mester, vallal-
kozdsaban tevékenykedtem. Kreativ
ember lévén tetszett ez a feladat, de
mint késébb kideriilt, egyre nehezebb
volt a fizikai terhelést elviselni. Sajnos
harom éve érszikilettel - melyet is
mteni kellett - leszazalékoltak. igy keriiltem a meg-
valtozott munkaképességli emberek tadbordba - kez-
di torténetét Marika, aki ez év majusaban a Contact
Nkft.-nél helyezkedett el.

- Aszolnoki cégnél megadatott az a lehetéség, hogy
egészségi allapotomnak megfeleld munkat végezhes-
sek. Pénzligyi munkatarsként kezdtem el dolgozni, és
azota is ebben a munkakdrben tevékenykedem. Fel-
adatom a hazi pénztar kezelése, tehat mindennemd
készpénzes forgalom bonyolitdsa, valamint a szam-
lazas. A kiallitott szallitolevél alapjan készitem el a
szamlat és tovabbitom azt a megrendeld felé - mesél
a feladatairol.

Marika a hdnapok alatt jol beilleszkedett, amihez az
is pozitivan jarult hozza, hogy a betanulashoz nagyon
sok segitséget kapott kdzvetlen munkatarsaitol. Mint
mondja, batran fordulhatott a kollégaihoz, t6lik mindig
minden kérdésben segitséget kapott.
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- fgy valéban sokkal konnyebb volt beletanulni a
munkaba és beilleszkedni a tarsasagba. A munkan tul
is nagyon jol kijovok a kollégakkal, orilok, hogy ilyen
tarsasagban dolgozhatok - mondja Marika, aki sza-
badidejében kiilonleges dolgokkal foglalkozik.

- Emlitettem, hogy a cserépkalyha épitémester fér-
jem vallalkozasaban tevékenykedtem. Ez igen kreativ
munkat igényelt, a kreativitds pedig most is megma-
radt. {gy szabadidémben szivesen korongozok, sajat
kedvemre készitek mindenfélét - teszi hozza.
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