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Nkft. képzési projektjének TAMOP HIREK HRQEATES
megvaldsitasa soran maso-
dik alkalommal szamolunk ) - .
be programunkrol, szakmai HONAP TEMAIA VARRODAK
feladatainkrol. Hirleveliinkben
ezuttal az NRSZH palyazatok-
rol olvashatnak, szo lesz a TA-
MOP 5.3.8. projekt kivalasztasi
folyamatairol, valamint arral,
hogy elkezdoddtt a karacsonyi BABUART RIPORT
domping a babosoknal. Ezek
mellett beszamolunk a varro-
dai munkafolyamatokrol és a FELNOTTKEPZES AKTUALIS
lezarulo Tiicsok Uti karbantar-
to képzésral.
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HONAP TEMAJA

Cel a sikeres
rehabilitacio

- két Gj NRSZH-palyazatot
nyujtott be a cég

Novemberben a Contact Nkft. két palyazatot nydjtott be a
Nemzeti Rehabilitacios és Szocidlis Hivatalhoz a megvalto-
zott munkaképességli munkavallaldk rehabilitacios foglal-
koztatdsanak eldsegitése érdekében.

Akkreditalt rehabilitacios foglalkoztatoként 2015.
évre Uj palyazatot nyujtottunk be a megvaltozott mun-
kaképességli munkavallaldk rehabilitaciéjanak tamo-
gatdsara. A program eredményes megvaldsitasahoz
sziilkséges olyan forrasokat is igénybe venni, melyek
elnyerésével 85 f6 megvaltozott munkaképességl
munkavallald foglalkoztatdsa tarthaté fenn.

A megvaltozott munkaképességl munkavallaldk
tdmogatasara vonatkozd rendszer folyamatos valto-
zasai jovére is Uj kihivasok elé allitjak a rehabilitacios
foglalkoztatasban résztvevé kollégakat. 2015. év egyik
fontos szakmai eleme a tranzitalas lesz. A teljes ka-
pacitas 35%-a tranzit foglalkoztatott, melyb6l 15 fének
jovére varhatd a tranzitdlasa. Ezt a folyamatot segi-
ti, egésziti ki a TAMOP 5.3.8. A2-13/1-2013-0004 jeld
.KOMP” - a Contact Nkft. képzési projektje is.

A rehabilitacidos foglalkoztatds eredményeként a
tarsasag termelékenysége, termelési értéke folya-
matosan né, biztositva hosszu tavu fenntarthatésagot,
mely egyben gazdasagi novekedést is eredményez.
Tarsadalmi feleldsségiink aktiv vallalasaval értéket te-
remtlink az esélyegyenldség terén is.

A rehabilitacios foglalkoztatads soran differencialt,
sziikség esetén egyénre szabott munkak biztositadsaval
dolgozdinkat képességiiknek megfelelé munkakorok-
ben alkalmazzuk. Targyi eréforrasaink fejlesztésével
hozzajarulunk egy tiszta, modern kdrnyezet megte-

remtéséhez, amely a munkavallaldink érzelmi és han-
gulati allapotat javitja, ezaltal is 6sztondzve a mindségi
munkavégzést. Akadalymentesitett munkahelyekkel
minden munkavallalé szamara biztositjuk a kényel-
mes, biztonsdgos és 6nalld munkavégzés fizikai felté-
teleit. Uj belfoldi és kiilfoldi vasarlék és megrendelsi
piacok felkutatasaval biztositjuk a folyamatos megren-
deléseket, melyek hosszU tavi munkalehet6séget je-
lentenek munkavallaléinak.
%k %

A masik palydzati programunk (REHAB-14-MU-
TE-TTF-0093) munkateremtéshez kapcsolédd esz-
kozfejlesztést célozta meg. Ennek keretében 6 f6
megvaltozott munkaképességli munkavallalé szama-
ra alakitanank ki dj munkahelyet. A munkavallalok
egészségkarosodasabdl eredd hatranyok kompenza-
lasdra olyan eszkozok beszerzése is szlikséges, me-
lyekkel kdnnyebben, kevesebb befektetett energiaval,
illetve megmaradt munkaképességiiknek megfeleléen
tudnak feladatokat ellatni.

Célunk, hogy a munkavallaldink részére olyan mun-
kakorlilményeket biztositsunk, melyek lehetévé teszik
a hatékony munkavégzést gy, hogy a munkaképesség
csokkenésiiket is kompenzalja, a megvaltozott munka-
képességbdl ered6 hatranyok kiegyenlitést szolgalja.

Az autdipari teriletre vald beszallitdsnak mind ma,
mind a jovére nézve kiemelt szerepe van a foglalkozta-
tas teriletén. Ez az a szakag, mely képes nagy meny-
nyiségl megrendelést nydjtani. A rehabilitacids foglal-
koztatdsban is jelentds lehetdséget biztosit, hiszen sok
olyan munkafolyamata van, mely az eltérdé képességl
munkavallaloknak tud munkalehet6séget biztositani.
Ezt felismerve szervezetiink is ezen divizidjat kivanta
megerdsiteni, amikor jelentds anyagi raforditassal ki-
alakitotta az autdipari beszallitékra vonatkoztatott 1ISO/

A Contact Nkft. rehabilitacidos foglalkoztatasanak
egyik eleme a tranzitos munkavallalok felkészitése a
nyilt piaci korilményekre. A tranzitaldshoz elenged-
hetetlen feltétel a modern technoldgia alkalmazasa.
Fontos, hogy olyan gépeken sajatitsak el a munkafo-
lyamatokat, amelyek a mai technolégiai elvarasoknak
megfelelnek. Az 0j, automatizalt gépekkel elérhetd,
hogy a tranzit foglalkoztatdsu megvaltozott munka-
képességli munkavallalok védett korilmények kozott
is olyan hatékonysagot eredményez6 modern gépe-
ken dolgozhassanak, mint a nyilt munkaerépiacon. A
munkafolyamatok automatizalasaval, modernizalasa-
val méréseink szerint 30%-kal kevesebb befektetett
energiaval tud munkat végezni a megvaltozott munka-
képességil munkavallald. Azt gondoljuk, hogy ezaltal a
munka vildgaban sikeresebben és hosszabb ideig tud-
jak majd megallni helyiiket, egyéni rehabilitaciojuk si-
keresebbé valik.
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PROJEKTEK

A kivalasztasi

folyamatokrol

- tevékenyseégek a ,,KOMP” projekt
megvalositasanak érdekében

A Contact Nkft. oktober 1-jén kezdte megvalositani a
2013. évben benyujtott palyazat alapjan a TAMOP-5.3.8-
A2.-13/1-2013-0004 jell ., KOMP” képzési projektjét.

A szakmai team felallitdsa utan elkezdtiik szamba
venni azokat a projektelemeket, melyek megvaldsi-
tasaval eredményesebbé tehetjiik a rehabilitacids foglal-
koztatasi stratégiankat. Kapcsolati halonk orszagos szint(
kiszélesitésével azokat a humanfejlesztd szolgaltatasokat
nyUjtd szervezeteket kerestiik meg, melyek hosszl szak-
mai multra tekintenek vissza a képzés, oktatas, tanacs-
adasok, mentoralds, tananyag kidolgozas teriiletén, vala-
mint a célcsoport ismeretére vonatkozdan.

Az egyes tevékenységek szakmai sajatossagainak
figyelembe vételével ajanlattételi felhivassal keres-
tik meg a szervezeteket. Tevékenységenként harom
szolgaltatot kértilink fel ajanlattételre, melyekbdl a
szakmai kovetelményeknek vald megfelelés mellett a
legalacsonyabb aron megvaldsitd szervezetet valasz-
tottuk/valasztjuk ki a feladat lebonyolitasara. A pro-
jekt Gantt diagramjan lathato litemezés szerint jelen-
leg is folyamatban van bizonyos projekttevékenységek
megvalositdinak kivalasztasa.

A kovetkez6 teriiletekre mar lezarult a kivalasztas:

A mentori tevékenységet a Foglalkoztatasi Célu
Non-profit Szervezet nyerte el, amely két mentort
biztosit (Szollésiné Letenyei Agnes és Blahd Beata).
A szakmai egylittm(kodés megerdsitése érdekében a
FOCENOQOSZ a személyi kivalasztasba bevonta a Con-
tact Nkft. vezetdit. Ennek legfébb indoka az volt, hogy
a projekt sikerességét jelentésen befolydsolja a men-
tor szakmaisaga és személyisége.

A felmérést, a személyes rehabilitacids tervek el-
készitését, a szakmai team szamara szolo szupervi-
zi6t, valamint az altaldnos képzéshez egy tanulmany
elkészitését a Gombkotd Kft . szakemberei végzik. A
projektet végigkiséré négyféle tanacsadast - életve-
zetési / pszicholdgia; munkaerd-piaci; mentalhigié-
nés és jogi — a RES Egyesiilet a Regionalis és Lokalis
Munkaerdpiac Fejlesztéséért szervezet latja el.

Tevekenysegek
* Készség-, szakmai-, viselkedés- és magatartasala-
pu kompetencia mérés
e Személyes Rehabilitacios Tervek elkészitése
e Mentoralas
e Tanacsadas
 Alapvetd képzés 15 f6 tranzit foglalkoztatott részére
360 6raban
e Altaldnos képzés 85 f6 részére 6sszesen 84 draban
e Személyiségfejleszt6 tréning 2x12 dra
e Munkaerd-piaci tréning 2x12 éra
o Készségfejlesztd tréning 12 dra
* Motivacios tréning 12 dra
e Alldskeresési tréning 12 dra
o A képzésekhez kapcsolddo tananyagok (6sszesen 6
db) kidolgozésa

Kiegeszito szakmai tevekenysegek

e Szupervizié (havi 10 6raban)

¢ Hirlevél megjelentetése (havi)

¢ Program-specifikus nyomtatvany elkészitése

* Kotelez6 és vallalt nyilvanos tajékoztatas (TV, radio,
sajto)

e Eszkozbeszerzés

e Honlap mUikodtetése

e Kornyezeti fenntarthatdsag, tudasmegoszto tréning

e Esélyegyenldségi kommunikacios terv
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VARRODAK

Van lehetoseg
az elorelépesre is

- ki milyen munkafolyamatokban
tevékenykedhet?

A Contact Nkft-nél immar honapok dta késziilnek a
legUjabb C-osztalyos Mercedesek, a W205-6s0k fej-
tamlahuzatai. Ezeknek két fajtajat allitjak elé a szolno-
ki varrodaban, igy szovet- és m(bd6r anyagokbol varrjak
a fejtdmlakat. Szovet anyagbdl négyfélét (elsé-, kiilsG-,
kézepes-, valamint USA fejtamla), mibérbél pedig har-
mat (els6-, kiilsé-, kozepes fejtamla) allitanak el6. Szin
szerint szlirke és fekete szovetet, valamint fekete mibort
készitenek. Az eldallitds munkafolyamataiban vesznek
részt a megvaltozott munkaképességli munkavallalok -
hiszen a cég els6dleges céljai kdzott szerepel a rehabili-
tacios foglalkoztatas, a munkaerdpiacon hatranyos hely-
zetld munkavallalok képzése és atképzése.

- A rehabos dolgozoék foglalkoztatasa attél fiigg,
hogy van-e szakképzettségiik. Azok a munkavallalok,
akik szakmunkas bizonyitvannyal rendelkeznek, tehat
varrok, esetleg betanitott munkasok, mindegyik mun-
kafolyamatban részt vehetnek. Elsésorban 6k végzik
a varrast, hiszen vannak olyan reszortok - kiilonésen
a W205-nél - amelyek bonyolultak, esetleg fontos
hozza a szakképzettség. Azok a megvaltozott munka-
képességl munkavallaldk, akiknek nincs szakképe-
sitése, s nem betanitottak, a csomdzas, a szalazas,
illetve a bontds munkafolyamatokban tevékenyked-
nek - szadmol be a munkafolyamatok ,megoszlasardl”
Kozdk Andrea. A szolnoki varroda vezet6je mindezt
kiegészitve hozzatette, hogy a csomdzas példaul na-
gyon nagy precizitast igényel, hiszen a minéség ennél
nagyon fontos.

- Altalaban felmérjik, hogy melyik munkavalla-
6 melyik folyamatban tud megfeleléen teljesiteni.
Amennyiben azt tapasztaljuk, hogy egy masik re-
szort jobban megy az illetének, akkor van lehetd-
ség, hogy abban tevékenykedjen - emelte ki a rész-
legvezetd.

A cégnél tehat lehetéség van arra, hogy minden-
ki a szdmara legmegfelelébb folyamatban dolgoz-
zon, ahogy azt is fontosnak tartjak, hogy a munka-
vallaloknak legyen eldrelépési lehet6sége. Sokan
mar a mindennapi tevékenységek soran sokat fej-
l6dnek, vannak, akik képzések, betanitasok, atkép-
zések soran tudnak elérelépni. Ezaltal tud hatéko-
nyabban megvalésulni az eredményes foglalkozasi
rehabilitaciojuk.

- A dolgozdék tobb mindenben kiprobalhatjak
magukat, s sajat tapasztalataik, illetve a részleg-
vezet6k javaslatai alapjan keriilhetnek az adott
munkafolyamatba. Ehhez természetesen minden
segitséget megad a munkaltaté, a megfeleld allas-
hely megtalalasaban tandcsadasok segitenek és a
mentoralds is tdmogatast nyujt - tette hozza Andi.
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BABUART

Karacsonyi domping
a babosoknal

- maganszemélyektol és cégektol is sok
megrendelés érkezik

Eltelt egy Ujabb esztendd, ami a Contact Nkft. BabuArt
alkotdmihely életében mozgalmas, eseménydus és
eredményes volt. S még nincs vége, hiszen kozeleg
a karacsony és ilyenkor megnd a vasarlasi kedv, f6-
leg ajdndék- és jatékvasarlds n6 ugrasszerlen. Bab-
jaink népszer(iek a gyerekek korében, ezt a sziil6k és
pedagogusok is jol tudjak, ezért ilyenkor jelentdsen
novekszik az érdeklddés termékeink irant - kezdte
beszamolojat Kari Sandor értékesitési és marketing
munkatars, aki felelds volt az elmult évben a Contact
Nkft bab divizidjanak az értékesitéséért.

Ilyenkor maganszemélyek (anyukak, nagymamak)
keresik meg a céget, hogy meglepjék a legkisebbeket
karacsonyra egy-két aranyos babbal. Mikulas és ka-

racsonyi Unnepségeket tartanak az dévodak/iskolak,
ahol a kéz- és fejbabokkal szinesitik a misort. A cég
jaték nagykeresked6 partnerei pedig a szokottnal is
nagyobb rendeléseket adnak le, hogy ki tudjak szol-
galni vevéik novekvd érdeklédését.

- A karacsonyi roham nalunk mar oktéber elején
elkezdddik, és szinte szenteste fejezddik be. Felké-
sziiltek vagyunk, minden kolléga azon dolgozik, hogy
minél tobb és minél szebb bab késziiljon. Készleteink
gyorsan fogynak, de gyors és ligyes kollégandink fo-
lyamatosan gyartjak a csodas babokat, igy késedelem
nélkil tudjuk teljesiteni az igényeket - legyenek egy-
szerliek, vagy Uj, egyedi igény szerinti figurak - sza-
molt be az értékesitési munkatars, aki 6sszegzést is
adott az esztenddrol.

Az idei év szinte még tavaly elkezd6dott, hiszen a
cég a decemberi hajtas, a 10. milanoi vasar és az ad-
venti Segité Vasar mellett gézerdvel késziilt a januari
Spielwarenmesse-re Niirnbergbe. Ev végén kezdé-
dott kapcsolat egy dan partnerrel, akivel Niirnberg-
ben személyesen is talalkoztak az illetékesek, s rajta
keresztil mar Skandinaviaban is megismerték szép
babjaikat. De még messzebbre jutottak! A cég Nirn-
bergben felvette a kapcsolatot egy japan partnerrel,
igy mar a Tavol-Keleten is kaphatdak termékeik. (Je-
lenleg Uj-Zélandrél érdeklédnek a babok irant, ennél
messzebbre mar nem is juthatnak...)

A Contact részt vett az Opel Csaladi napon a Hun-
garoringen, az Automentes Hétvége keretén belil
Budapesten is a segitd vasarlas rendezvényen. Ren-
geteg egyedi megrendelést teljesitett a cég (ezekrdl
a decemberi hirlevélben szdmolunk be - a szerk.),
egész évben nem gy6zték bezsebelni az elismerése-
ket, dicséreteket!

- Eladasaink meghaladtak a tavaly évit, igy jovére
még magasabbra tessziik a lécet magunknak, hiszen
célunk, hogy minden évben egyre jobbak legyiink és
egyre nagyobb eredményeket érjiink el - emelte ki
végiil.
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Hasznos ismereteket
szereztek

- lezarult a Tiicsok uti karbantarto
képzés

Szeptemberben indult, s mostanra (november 26-4val)
le is zarult a Contact Nkft. Altaldnos lakékornyezet
karbantartasi ismeretek cim( képzése a szolnoki Tu-
csok uton. A képzési szolgaltatast a Szolnoki Kis-
térség Tobbcéld Tarsulasa Human Szolgaltato Koz-
pont felkérésére végezte a cég, a nyertes EAOP-5.1.1/
B2-13-k2-2013-0002 azonositdszamu ,Szolnok, Nyu-
gati varosrész szocialis rehabilitéciéja" cimd projekt
keretében.

- AhUsz résztvevonek Deak Miklos kollégank tartotta
a 372 oras tanfolyamot szeptember 1. és november 26.
kozott. A képzés kozben dsszesen négy f6 morzsolodott
le, igy @ november 26.-i zard rendezvényen dsszesen 16
f6 vehette at a képzés eredményes elvégzését igazolo ta-
nusitvanyt - mondta el az 6sszefoglaldban Barath Gerda.

A cég felnGttképzési munkatarsa kiemelte, hogy a
hallgatok dsszesen hét modulbdl vizsgaztak irasban,
harom nagyobb részletben. Ezen modulok segitségével
megismerhették a karbantartassal 0sszefliggd alap-
fogalmakat, személyi és targyi feltételeket, berende-
zéseket, azok m(kodési elvét, szakszerd, biztonsagos
hasznalatat a munkavédelmi szabalyok betartasaval.
Elsajatithattak a karbantartasi munkahoz sziikséges
mérési, szamolasi, atvaltasi rendszerek ismereteit, a
kiilonboz6 karbantartasi teriiletek (épiilet, lakohaz, gé-
pek, kert sth.) munkatipusait, a karbantartas soran al-
kalmazhaté anyagok tulajdonsagait, valamint karban-
tartdsi dokumentaciok, miszaki leirasok, garancidk,
kezelési Utmutatok, gépkonyvek felépitését.

- A végzett hallgatok, elmondasuk szerint szamos
Uj, jovében hasznosithatd ismeretet szereztek az itt el-
toltott id6 alatt, boldogan emlékeznek vissza a tanfo-
lyamra, nagyon halasak az oktatonak, és mindenkinek,
aki segitette ket tanuldsukban. Azt is kiemelték, hogy

november

FELNOTTKEPZES

sajnaljak, hogy a tanfolyam nem tartott még hosszabb
ideig, szivesen tanultak volna még tobb ujdonsagot la-
kokornyezetiik karbantartasarol, am az itt elsajatitott
ismeretek igy is nagy segitséget jelentenek majd min-
dennapjaikban. A jovében batran vagnak bele hasonlé
tanfolyamokba - tette hozza végiil Gerda, tolmacsolva a
résztvevok véleményét.



CONTACT HIRLEVEL e 2014. november  R:ll0):35

RIPORT

KOMP-ra szalltak
a foglalkoztatasert

- beszélgetés Fodor Andreaval,
a projekt szakmai vezetojével

A rehabilitacids foglal-
koztatas eredményes
megvaldsitasat egé-
sziti ki az oktoberben
elnyert TAMOP 5.3.8.
A2-13/1-2013-0004
jeld ,KOMP” - a Con-
tact Nkft. képzési pro-
jektje. Fodor Andrea
szakmai vezetd sza-
mol be a program sa-
jatossagairdl.

- Milyen el6zménye van a nyertes program-
nak?

- Azzal a céllal jelent meg a palyazat tavaly, hogy
az akkreditalt rehabilitacios foglalkoztatok szama-
ra olyan komplex, foként képzési lehetéséget biz-
tositsanak, amellyel hatékonyabban eldsegithetd
a megvaltozott munkaképességli munkavallalok
nyilt munkaerdpiacon valé foglalkoztatdsa. Olyan
modszertani eszkozoket tesz elérhetdévé, melyekkel
felkésziilhetink a dolgozok tranzitalhatésaganak
megteremtésére.

- Mit jelent pontosan a tranzitalas?

- A megvaltozott munkaképességli munkavallalok
foglalkoztatdsaban - komplex orvosszakeértdi vizsga-
latok szakvéleménye alapjan - tartds és tranzit fog-
lalkoztatott csoportot kilonboztetnek meg rehabi-
litdlhatosaguk szerint. A tranzit (B1, C1) mindsitési
megvaltozott munkaképességl munkavallalok védett
korilmények kozott 1, 2, maximum 3 év alatt késziil-

hetnek fel a nyilt munkaerdpiacra vald visszavezetés-
re. A foglalkoztatasi rehabilitacié soran a tranzitosok
képzések, atképzések, tanacsadasok, munkaproba és
folyamatos mentoralas mellett felkészililnek a nyiltpi-
aci munkaltatok elvarasainak, kovetelményeinek vald
megfelelésre.

- Hogyan kapcsolhato dssze a tranzitalas az uj
KOMP projekttel?

- A rehabilitacids foglalkoztatas szakmai hatterét a
327/2012. (X1.16.) Korm. rendelet adja, viszont ennek
minbségi megvalésitasahoz - mintegy masik pillér-
ként - EU-s forrasokat is sziikséges igénybe venni. A
TAMOP 5.3.8. konstrukci6 pont a nyilt piacra valé kive-
zetéshez tud képzési tdmogatast biztositani, valamint
hozzajarulni a megvaltozott munkaképességli mun-
kavallalok foglalkoztatottsaganak emeléséhez.

- Milyen projektelemekkel tud segitséget nyuj-
tani a Contact Nkft. dolgozdinak a program?

- A KOMP projekt elsddleges célcsoportjanak a meg-
valtozott munkaképességl - kivaltképp a tranzit mi-
nositésli - munkavallaldinknak biztosit képzéseket,
mentoralast, életvezetési/pszicholdgiai, jogi, mental-
higiénés, munkaerd-piaci tandcsadasokat egy éven
keresztlil. Szaz f6 rehabilitalhaté dolgozénk eldszor
egy készség-, szakmai- és magatartasalapu felméré-
sen vesz részt, mely alapjan elkészil a személyes re-
habilitacios, fejlesztési terviik. Ebben meghatarozzuk
egyéni sziikségletek figyelembe vételével, hogy ki, mi-
lyen képzésbe, tanacsadasba keriiljon. Ebben, illetve
ezen programok koordinalasaban a mentoroknak lesz
kiemelt szereplk.

- Milyen képzések varhatok? Mi lesz a specia-
litasuk?

- Két tipusu képzést vallaltunk a projektben, az egyik
az ugynevezett alapvet6 képzés, mely 360 6raban, 15
f6 szamara ad felkésziilést a tranzitdlhatosag érdeké-
ben. A masik az altalanos képzés, melyen 12-12 6ra-
ban Gtféle (személyiségfejlesztd, motivacios, készség-
fejlesztd, allaskeresési és munkaerG-piaci) tréningen
bovithetik ismereteiket megvaltozott munkaképessé-
gl munkavallaloink. Fontos kiemelni, hogy ennek az
EU-s finanszirozasu konstrukcionak van egy REV (Re-
habilitacio-Erték-Valtozas) elnevezés( kiemelt pro-
jektje is, melynek konzorciumvezetdjével - Fogyatékos
Személyek Esélyegyenldségéért Kozhasznu Nonprofit
Kft-vel valo - egyiittm(ikodési megallapodas kereté-
ben dolgozunk egyiitt. A kiemelt program konzorciu-
ma dolgozta ki a felmérés szakmai anyagat, az alap-
vetd képzés tematikajat és oktatdsi segédanyagat,
valamint egy informacids portalt mikodtet, mely az
elhelyezkedéshez nyujt majd komplex adatbazist.
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AKTUALIS

Szabadidejeben boviti
Ismereteit

- bemutatkozik Balint Alexandra

Aktualis rovatunkban megvaltozott munkaképes-
ségli munkavallaldéink mutatkoznak be. Ezuttal Balint
Alexandra mesél a munkajarol, elmondja, hogyan ke-
rilt a céghez, milyen a munkaja és mik a tapasztalatai.

- Miéta dolgozol a cégnél?
- Nem régota, ebben az esztendGben, szeptember
kozepén keriiltem a céghez.

- Hogy keriiltél ide?

- Augusztusban jelentkeztem a céghez, megval-
tozott munkaképességl allaskereséként. Rengeteg
hivatali intézkedés utan komplex feliilvizsgalaton vet-
tem részt, azutan megkaptam a megfeleld mindsitést
(tranzit besorolas) igy el tudtam helyezkedni. Szeptem-
ber honaptdl a Contact Nkft- nél, mint altalanos irodai
adminisztrator, feln6ttképzési teriileten segédkezem.

- Elotte hol és mit dolgoztal?

- Nem dolgoztam miel6tt ide keriiltem. Nem volt
munkatapasztalatom, igy még 2012-ben beiratkoz-
tam egy OKJ-s tanfolyamra, melyet sikeresen befejez-
tem 2014 juniusaban, azdta jogi asszisztensi felséfo-
ki OKJ-s szakmaval rendelkezem. A jogi asszisztensi
tanfolyamon szerzett tapasztalataim nagy segitséget
nyUjtanak a felnéttképzési jogszabalyok értelmezésé-
ben, illetve az irodai feladatokban is sokat segitenek.

- A Contactnal mit csinalsz, mi a munkakorod?
- Altalanos irodai adminisztratorként dolgozom a
cégnél. Képzésiteriileten rengeteg adminisztracios te-

AJANLAS A KOVETKEZO0 SZAM
TARTALMABOL:

* Honap témaja: Elso lépések
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Projektek: Beszamolo a komplex
telepprogramrol

 Varroda: Hogyan zajlott 20147

Bab: Mozgalmas évet zarunk
Felndttképzés: Osszefoglald - felzarkdztato
képzés a komplex telepprogramban

* Riport Varga Tamassal

o Aktualis: Fotomontazs 2014-rol

vékenységet végzek, a csoporttagok adatait napraké-
szen begy(jtém, vezetem, s adatrendszerbe rogzitem,
rendszeresen latogatok képzési helyszinekre, jelen-
léti iveket készitek. Mint elsé munkahelyen négy oras
munkajogviszonyban kezdték el a foglalkoztatdsomat,
novembert6l mar napi hét 6raban dolgozom.

- Hogy érzed magad? Sikeriilt beilleszkedni a
,csapatba”?

- Nagyon jél érzem magam, segit6kész csapatban
vagyok. Barmikor fordulhatok a kollégakhoz, mindig
megfeleld segitséget kapok!

- Es hogy telik a szabadidéd?

- Ez a szakma nagyon megtetszett, oly annyira,
hogy mostanaban a szabadidémben az interneten pré-
balom a tuddsomat bdviteni.

A Contact Nkft. ingyenes, havonta megjelend kiadvanya. Kiadasaért felel a Contact Nkft. igyvezet6 igazgatdja: Varga Tamas.
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