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Contact Nkft. képzési projektjének TAMOP HIREK HROEES
megvaldsitasa soran harmadik al-
kalommal szamolunk be progra- ) ,, .
munkrol, szakmai feladatainkral. HONAP TEMAJA VARRODAK
Hirleveliinkben ezdttal irunk arrol,
hogy alakultak az elsd lépések a
TAMOP 5.3.8. projekthen, valamint
beszamolunk a komplex telep-
programrol. Eves dsszefoglalot
adnak a varroda munkatarsai és BABUART RIPORT
a babosok, és olvashato a 2014-es
év értekelése is. A megvaltozott
munkaképességd munkavallaloink FELNOTTKEPZES AKTUALIS
ezlttal egy fotomontazs keretében
mutatkoznak be.
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HONAP TEMAJA

Megismerkedtek az uj

programmal
- elso lépések a TAMOP 5.3.8. projektben

December 8-9-én telephelyenként lezajlott a .. KOMP”
- a Contact Nkft. képzési projektje célcsoport szama-
ra nyujtott altaladnos tajékoztatas. A tdjékoztatd kiemelt
célja volt, hogy a célcsoport részletesen megismerje a
projektet, lehetéségként értékelje a program nyujtot-
ta szolgaltatasokat. A terveink szerint a projekt hatasara
a megvaltozott munkaképességi dolgozok varhatéan haté-
konyabban végzik majd munkajukat. Szakemberek kozre-
mikodésével felmérések, tanacsadasok, valamint kiilonbo-
26 képzések eredményeként jobban tudnak alkalmazkodni a
korilottlik folyton valtozo vilaghoz.

A munkavallalok irdsos tajékoztatd kiadvanyt kap-
tak a projektrél, valamint személyesen tehették fel a
kérdéseiket a szakmai team vezetdinek. Varga Tamas

Ugyvezetd igazgatd, projektvezetd el6adasban tajé-
koztatta a megvaltozott munkaképességi dolgozdkat
a projekt céljardl, lényegérdl, majd ismertette a pro-
jektben megvaldsuld legfontosabb tevékenységeket.
Ezutan Fodor Andrea szakmai vezetével bemutattak a
projekt keretében dolgozé mentorokat. Szollésiné Le-
tenyei Agnes és Blahd Beata szocialpedagdgus vég-
zettségli szakember tevékenykedik majd a projektben,
akik a tajékoztatds utan kis csoportokban meg is is-
merkedtek a mentoraltjaikkal.

Torokszentmikléson és Kuncsorban is talalkoztunk
a dolgozdkkal, akik hasonloképpen megkaptak a fen-
ti tajékoztatast a projektrél. A két vidéki helyszinen is
szivesen fogadtak a kinalt lehetséget, tobben jelezték
részvételiiket a tanacsadasokon, illetve a képzéseken.

Decemberben, a célcsoport bevonasa utan, el is kez-
dédtek az egyéni és csoportos tanacsadasok. Mindezek
mellett természetesen folyamatosan zajlanak a felmé-
rések és mentoralasok. Ezekhez kialakitottunk egy be-
fogadd, meleg, kellemes hangulatot drasztd szobat, ahol
zavartalanul és oldottan tudott, tud partneri kapcsolatban
dolgozni a segit6 sze-
mély és célcsoporttag.

A feladataink, te-
vékenységeink  ered-
ményes megvalositasa
érdekében,  valamint
egylttmkodésink ér-
telmében 2014. decem-
ber 15-én részt vettliink
a kiemelt REV - ,Reha-
bilitacié - Erték - Valto-
zas” projekt tajékoztatd
napjan. Itt megismer-
kedhettink a projekt
szakmai hatterével, a
képzési tapasztalatok-
kal, az atvezetés mad-
szertanaval, valamint a
KEREM szoftver és az
online portal mikodé-
sével.
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Projekt a hatranyok
felszamolasaert

- tajékoztato a Komplex telepprogramrol

Ujabb program indult a Contact Nkft. kozrem(ikodésével. A
TAMOP 5.3.6-11/1-2012-0057 Komplex telepprogram f6 ked-
vezményezettje Szolnok onkormanyzata, azonban a komp-
lexitasra tekintettel 4 tagu konzorciumban valésitjuk meg:
a Turr Istvan Képzo és Kutatd Intézet, a Szolnoki Kistérség
Tobbcéld Tarsuldsa Human Szolgaltaté Kozpont, Szolnok Me-
gyei Jogu Varos Roma Nemzetiségi Onkormanyzat és a Con-
tact Nkft.

Mi is ez a program? A szolnoki komplex telepprogram a
hatranyok felszamoldsa érdekében szocidlis, kozosségfej-
lesztési, egészségligyi, képzési elemeket tartalmaz, tovabba
eldseqiti a telepszer( kornyezetben élok lakhatasi korilmé-
nyeinek javitasat és fejleszti a munkaképes korlak jovede-
lemtermeld képességét. A program kompenzalja az alapvet6
haztartasi eszkozok hianyat, a szegénységben, tarsadalmi ki-
rekesztettséghen él6k aranyanak csokkentésével hozzajarul
a szegregacio és a varoson belili teriileti kiilonbségek eny-
hitéséhez.

A telepszer( kornyezet és a valtozatos szociokulturalis
hattér komoly lemaradast és szocializacios problémakat okoz
a gyerekek kozoktatasi rendszerbe torténd beilleszkedése
soran. Alapvetden befolyasolhatja késdbbi teljesitményiiket,
ezért elengedhetetlen e hatranyok lekiizdésére iranyuld korai
fejlesztés és a j0 mindségu, a gyerekek problémait kompen-
zalni tudd dvodai ellatas biztositasa.

A tovabbtanulds koltsége gyakran véllalhatatlan anyagi
terheket jelent a csaladoknak, ezért egyszerre kell a tovabb-
tanulast tdmogatd csaladi hattér megteremtésén, a gye-
rekekben a tovabbtanulds irdnti motivacid kialakitasan és
fenntartdsan dolgozni - pedagogusoknak és tdmogato szol-
galatoknak egyarant - valamint az 6nkormanyzat lehetdsége-
inek becsatornazasaval megteremteni a tovabbtanulas anyagi
feltételeit tamogatasokkal, dsztondijakkal, csaladtamogatasi
rendszerekkel.

Asziikségletfelmérés adatai alapjan a projekt altal érintett
terlileten élék korében dominansan van jelen a funkcionalis
analfabétizmus, ezért a képzések fokuszaban a nyolcoszta-
lyos felzarkodztato és a betanitd képzések allnak. Valamennyi
képzési formaban 20 f6s csoportokkal terveziink, mely bizto-

sitja a megfeleld szakmai hatékonysagot és haladast, egyuttal
érdemi beavatkozast jelent a szegregacios indexmutatok javi-
tasaban. Valamennyi képzési-, foglalkoztatasi formahoz ter-
vezzlik az egzisztencialis megerésitést jelenté megélhetési
tamogatast, a jarulékos koltségek biztositasat, és a sziiksé-
ges eszkozok rendelkezésre bocsatasat.

A szubkulturdlis kdzosségi létben minden alternativ nor-
makinalat elhal, vagy alarendelt, amennyiben azt ellensulyoz-
ni képes értékek nem jelennek meg tartosan. Ezért ennek a
devians szubkultira modellnek a csoportkdzi kétddéseit kell
els6 korben lazitani, és gyengiteni a devians viselkedések tap-
laloit. Ez kizardlag személyes kommunikacioval lehetséges,
melynek soran konstruktiv kozosségi célok delegalasat hajt-
juk végre a kozosség szamara respektabilis személyek bevo-
nasaval.

A komplex telepprogram soran novelni kivanjuk a teriile-
ten él6 bevontak létszamat a tanulasi felzarkoztato-, - gyakor-
lat-orientalt - képzési-, és lehet6ség szerint foglalkoztatasi
programelemekbe. A képzések soran elsdsorban a helyben
torténd, vagy lakohelyhez kozeli foglalkoztathatdsagot és az
onfenntartast segité ismeretek oktatasat preferaljuk. llyenek
az épitdipari-, ingatlan-karbantarto, parkgondozod, kdzegész-
ségligyi-, mezégazdasagi-, szabd-varrd, és kozosségfejlesztoi
alapismeretek.

Atartos kornyezeti javulashoz folytatjuk a teriilet kzossé-
gi, onkéntes hulladékmentesitését, valamint a rovar- és rag-
csalogyérités tobbszori megismétlését, és az egészségligyi
szlirések, tanacsadasok rendszeres biztositasat.

A szolgaltatasok tartos biztositasa érdekében, mobil tér-
modulok beszerzését tervezzik, amelyek jelentds koltség-
megtakaritast jelentenek a felljitassal és atalakitassal létre-
hozhatd ingatlanok miszaki koltségeihez képest. Az eszkozok
telepitése a program kezdeti szakaszaban megtorténik.

A fejlesztés kompenzalja az alapvetd haztartasi funkciok
és eszkozok szegénységh6l adddo hianyat, melyek a kisko-
ruak egészséges fejlddéséhez sziikséges alapvetd élelmisze-
rek tarolasahoz-, fogyasztasi el6készitéséhez (hiitészekrény,
mikrohullamu siit6) nyGjtanak segitséget, és a haztartasokban
szlikséges textil termékek tisztitdsahoz és javitdsahoz (moso-
gép, centrifuga, vasalo, varrogép) biztositjak a feltételeket.

A képzési-, foglalkoztatasi programelem soran kiemelt
hangsulyt kap az egyéni-, és csoportos humanfejlesztés,
melynek keretében az eredmények megerdsitését szolga-
16 motivacios foglalkozasokat, a munkavallalasra felkészité
csoportfoglalkozasokat, és a kulcskompetencidkat megerdsi-
tését csoporta Human Szolgaltatd 2-2-2 szakembere szervezi
és vezeti.

Kiemelt szempont a csaladfenntartok, a csaldd munka-
képes koru tagjai jovedelemtermeld képességének, foglal-
koztathatdsaganak megtartasa és fejlesztése. A foglalkoz-
tathatésdg megteremtése egyszerre torténik az alapvetd
képességek, kompetenciak fejlesztésével és a munkaerd-pia-
ci szolgaltatasok biztositasaval, tapasztalatszerzés segitésé-
vel, tdmogatott foglalkoztatassal.

Sziikségszer(ien épiil be a programba két szll6i szerep-
erdsit6 tréning, melyet 2 csoportvezetd tréner iranyit. A szi-
6k mellett a kiskoruak szerep megerdsitésére is hangsulyt
fektetiink, melynek soran gyogy- és fejlesztopedagogus fog-
lalkozik a szegregatumban él6 gyermekekkel. Az egyiittm(-
kodés elmélyitését és a motivaltsag fenntartasat szolgaljak
a Gyermekjoléti Szolgalat 2 szakembere altal 20 alkalommal
szervezett gyermekprogramok.
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Legfobb projekt a
W205 volt

- sikeres évet zartak a cég varrodai

Az elmult esztendében a varrodadkban sem tétlenked-
tek a munkavallalok. A Contact Nkft. harom telephe-
lyén, Szolnokon, Torokszentmikloson és Kuncsorban is a
tervek szerint folytak a varrodai tevékenységek. Jé litemben
és megfeleld mindségben késziiltek, késziilnek a konfekcio-
termékek, forma- és munkaruhak, elsésorban a polgarér
formaruhak, a cégnél természetesen jovére is szamitanak
erre a munkara. A sok fontos varrodai termék kozott kétség-
kiviil a W205-0s volt a legfontosabb, a 2014-es év fGszerep-
Gje.

-

december AW/ G0N

A Contact Nkft-nél immar hénapok ota késziil-
nek a legUjabb C-osztalyos Mercedesek, a W205-6s6k
fejtdmlahuzatai. Ezeknek két fajtajat allitjdk elé a
szolnoki varrodaban, igy szovet- és mibdr anyagok-
bol varrjak a fejtamlakat. Szovet anyagbhodl négyfélét
(elsé-, kiilsG-, kbzepes-, valamint USA fejtdmla), m-
b6rbél pedig harmat (elsé-, kiils6-, kozepes fejtamla)
allitanak eld. Szin szerint szlirke és fekete szovetet,
valamint fekete m(bort készitenek.

Ez a munka igényes, nagyobb szaktudast igényel,
mint az eddigiek, szerencsére a dolgozdk betanultak
és elsajatitottak az Uj elemeket, igy a cég megfeleld
mindségben allitja eld ezeket a fejtdmlahuzatokat.

- Minden dolgozd a szamara legtesthezallobb
munkafolyamatot végzi. Azok a munkavallaldk, akik
szakmunkas bizonyitvannyal rendelkeznek, tehat var-
rok, esetleg betanitott munkasok, mindegyik munka-
folyamatban részt vehetnek. Els6sorban 6k végzik a
varrast, hiszen vannak olyan reszortok - kiilénosen
a W205-nél - amelyek bonyolultak, esetleg fontos
hozza a szakképzettség. Azok a megvaltozott munka-
képességli munkavallalok, akiknek nincs szakképe-
sitése, s nem betanitottak, a csomozas, a szalazas, il-
letve a bontas munkafolyamatokban tevékenykednek.
A csomozas példaul nagyon nagy precizitast igényel,
hiszen a min6ség ennél nagyon fontos - szamol be a
munkafolyamatok ,megosztasarol” Kozak Andrea, a
szolnoki varroda vezetGje.

A'W205, vagyis a legujabb C-osztalyos Mercedesek
fejtdmlahuzatainak készitése jelenleg tehat a legfon-
tosabb projekt a Contact Nkft.-nél. A cég torekszik
arra, hogy a megrendeld igényeinek megfeleljen, s az
egylttm(kddés a jovében is fennmaradjon és a lehe-
t6ségek szerint gyiimolcsozd legyen. Ez a legfébb cél
2015-ben is!
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BABUART

A Tavol-Keletet is
meghoditottak

- rengeteg megrendelést teljesitettek
a babosok

2014 is mozgalmas, eseménydus év volt a BabuArt

alkotomdihely életében. Az elmult esztend6rél sza-

mol be Kari Sandor, a Contact Nkft. marketing mun-

katarsa, akinek feladata (volt) a bab divizié termékei-
nek értékesitése.

- A 2014-es esztendd még 2013-ban elkez-
dddott a karacsonyi hajtassal, ami az egész
decemberre jellemzd. Kozben jartunk a
10. milandi vasarunkon, valamint az ad-
venti Segité Vasar mellett g6zerdvel ké-
sziiltink a januari Spielwarenmesse-re,
Nirnbergbe. Még szinte haza se j6ttlink
Ndrnbergbdl, de mar ismét ugyanoda
késziiltink az ottani segitd

vasarra. Ez nagyon jol sike-
riilt, és nagyon népszeriek
voltak ott is a kedves bab-
jaink. Részt vettiink az Opel
Csaladi napon a Hungaro-
ringen és az Autémentes

Hétvégén Budapesten is

a Segité Vasarlas rendez-
vény sorozat keretén belil
- mondta el a marketing
szakember.

A kidllitasok, vasarok mel-
lett természetesen nagyon fonto-
sak a megrendelések. Bizonyitja,
hogy a szolnoki cégnél késziilt ba-
bokra van kereslet, hogy a munka-
tarsak még Unnepen is partne-
rekkel e-maileznek egy leendd
egylttm(kodés reményében.

- Ekkor kezdddott a
kapcsolatunk dan  part-
nerinkkel, akivel
Nirnbergben sze-

mélyesen is sikerilt taldlkoz-
ni, rajta keresztil pedig mar
Skandinavidban is megis-
merték szép babjainkat.

A babok meég ennél is
messzebbre jutottak!
Nirnbergben fel-

vettik a kap-
csolatot  egy
japan partner-
rel, igy mar a
Tavol-Keleten is
kaphatoak termé-
keink, melyek tehat

a szigoru japan sza-
balyoknak is megfe-
lelnek. (Jelenleg pedig

a Magyarorszagtol leg-
tavolabb (év6 orszaghal,
Uj-Zélandrol érdekldd-
nek babjaink irant, en-
nél messzebbre a Foldon
mar nem tudunk jutni.]
Petrovics Mariann szama-
ra sok szép egyedi fejdiszt
készitettlink, majd sikeriilt
egy szolnoki fellépést leszer-
vezni neki, igy élében is sike-
rilt megtekinteni a babjainkat
és talalkozni a mivészndvel.
De nem csak neki készitettiink egyedi
igény szerint babot, varrtunk rend- orbabot az Ovi
zsaru programhoz, torpokost az iskola elékészitét vég-
z6knek, vagy nagyméretli babokat aulakba. Partne-
reink idén is tele voltak otletekkel, de sem 6k, sem a
Velence Spa Resort Hotel kabalafiguraja nem tudott
kifogni kreativ csapatunkon. Egész évben nem gydztiik
bezsebelni az elismeréseket, dicséreteket! Megtiszte-
6 az is, hogy mar a vilag egyik els6szamu iskolaszer
ellatojanak, a Stiefel-nek is beszallitoi lehetlink - so-
rolja a megrendeléseket Kari Sandor.

A cég eladadsai meghaladtak a tavaly évit, igy jové-
re még magasabbra tessziik a lécet sajat maguknak,
hiszen a Contact Nkft. célja, hogy minden évben egyre
jobbak legylink és egyre nagyobb eredményeket érjiink
el! Tobb mint 4 ezer el-
adott bab renge-
tegnek szamit a
mai digitalis vi-
lagban.

- A2014-es
évre, mint egy :
szép és ered- F |
ményes évre {
fogunk vissza-
gondolni a Ba-
buArt torténeté-
ben, és reméljik,
hogy ezzel a len-
dilettel 2015 még
jobb lesz - tette
hozza.
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FELNOTTKEPZES

Cel az altalanos iskolai
bizonyitvany

- felzarkoztato képzés a komplex
telepprogramban

2014. november 3-an Ujabb 7-8. osztalyos felzarkoztato
képzést inditottunk Szolnok Megyei Jogu Varos Onkor-
manyzata Polgarmesteri Hivatalaval konzorciumi part-
nerségben. A TAMOP 5.3.6-11/1-2012-0057 szamd
Janulds és kozosségfejlesztés - Komplex human
szolgaltatds hozzaférés biztositdsa Szolnokon” elneve-
zés( projektet a komplexitasra tekintettel 4 tagu konzor-
ciumban valdsitjuk meg: a Turr Istvan Képzd és Kutato
Intézet, a Szolnoki Kistérség Tobbcélu Tarsuldsa Human
Szolgaltato Kozpont, Szolnok Megyei Jogu Varos Roma
Nemzetiségi Onkormanyzat és a Contact Nkft.

A képzés 17 6 részvételével indult el, melyet 2014.
oktdber 31.-én megeldzott egy felvételi eljaras. Ez alka-
lommal a helyszinre toborzott jelentkezdk kitoltottek egy
altalanos tudasszint felmérd felvételi lapot, s elért pont-
szamaik alapjan dsszeallt a felvételi rangsor. Az engedé-
lyezett 836 dras képzési programban 12 modul ismere-
teit fogjak elsajatitani a hallgatok:

1. modul: Magyar nyelv és irodalom (150 dra)

2. modul: Torténelem és allampolgari ismeretek (120 ora)
3. modul: Matematika (150 éra)

4. modul: Kommunikacié (30 éra)

5. modul: Informatika (40 6ra)

6. modul: Csaladi és kirnyezeti ismeretek (30 éra)

7. modul: Tanulastechnika (30 éra)

8. modul: Fizika (70 ¢ra)

9. modul: Kémia (70 ¢ra)

10. modul: Bioldgia (70 6ra)

11. modul: F6ldrajz (70 6ra)

12. modul: Kérnyezeti fenntarthatésagi ismeretek (6 6ra)

Az oktatds az esd héten Tanulasmodszertan tré-
ninggel kezd6dott. Kollégandnk, Csillikné Vincze Ani-
ko rahangolta a felvett hallgatokat a képzés hatralévé
részére. Az oktatas tovabbi részében dsszesen ot pe-
dagdgus vesz részt, akik mind rendelkeznek felzar-
koztatd képzés teriiletén szerzett tapasztalattal.

A képzésnek jelenleg a szolnoki ORO Dr. Hegediis
T. Andras Szakiskola, Kozépiskola, Altalanos Iskola és
Kollégium Lomb utcai kollégiuma ad helyet. A képzés
2015. juniusig tart. A sikeres elvégzése utan a résztve-
vék 8. altalanos iskolai bizonyitvanyt szereznek, me-
lyet szintén az emlitett intézmény allit ki.
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RIPORT

Jo evvolt, meg jobbra
szamitanak

- Ev végi szamvetés az ligyvezetotol,
Varga Tamastol

- Nem volt rossz a 2014-es év, 2015-
t6l még jobbra szamitunk! gy foglal-
ta dssze roviden az elmult esztendot
és utalt a tervekre Varga Tamas. A
Contact Nkft. iligyvezetod igazgatoja az
év esemeényeit vette szamba.

- Milyen évet zarnak?

- Nem panaszkodunk! Alapvetéen elé-
gedettek vagyunk a 2014-es év esemeé-
nyeivel, torténéseivel. A feladatokat jol
megoldottuk, minden munkavallalonk
azon dolgozott, hogy minél jobb legyen
a teljesitménye, amivel hozzajarulhat a
cég hatékonysagahoz. Sikeres évet zar-
tak a babosok, sok Uj megrendeldvel,
partnerrel sikerult felvenni a kapcsola-
tot, s elinditani egy j0 egylttmuikodést.
Ahogy sok hazai, gy szamos kiilfoldi cég
rendel t6lunk babokat, figurakat. Részt
vettink szamos kiallitdson, bemutaton,
segitdé vasaron, mindenhol sikerrel. Sze-
rencsére megfeleléen mikodik a pol-
garér formaruhak gyartasa is.

- Van-e olyan profil, ami kiemelked6?
- Mindenképpen ki kell emelnem a
W204-et és W205-6t. A Contact Nkft.-nél
elészor, mintegy két éviga W204-et gyar-
tottuk, immar pedig hdonapok ota keé-
szilnek a legujabb C-osztalyos Merce-
desek, a W205-0s0k fejtdmlahuzatai. Ez
a munka igényes, nagyobb szaktudast
igényel, mint az eddigiek, szerencsére
a dolgozok betanultak és elsajatitottak
az Uj elemeket, s megfelelé mindségben
allitjuk elo ezeket a fejtamlahuzatokat.
|d6kozben auditaltak az erre vonatko-
z6 mindségbiztositasi rendszeriinket is.
[gy szeretnénk ezt a tevékenységet foly-
tatni jovore is.

- l]j projektek?

- Természetesen vannak Uj projekt-
jeink, melyek mar elindultak, vagy
amelyeket a kozeljovoben kezdiink el.
Es természetesen kollégaink folyama-
tosan figyelik a palyazatokat, melyek a
céglink szamara megfeleldek lehet-
nek. A 2014-2020-as id6szakra vo-
natkozo palyazatok kiirasai csusznak,
de reménykediink, hogy azok kozott
is lesznek olyanok, melyekre sikerrel
palyazhatunk majd.

- Van-e olyan dolog, amiben fejlesztés
kellene?

- Megvaltozott munkaképességli
munkavallaldkat foglalkoztatunk, ami
magaban hordozza a folyamatos rota-
ciot, dolgozdk jonnek, dolgozdk men-
nek... A létszdmgondok allandd fel-
adatot jelentenek a kollégaknak, akik
azon dolgoznak, hogy Uj dolgozdkat
toborozzanak. Varjuk az Uj jelentke-
z0ket! Mindezek fényében késziiliink
2015-re, ami reményeink szerint jobb
lesz, mint 2014.
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