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HONAP TEMAJA

A felzarkoztatas

a fo celjuk

- szamos projektet valdsitott meg
a FOCENO0SZ

Miis aza FOCENOSZ? A Foglalkoztatasi Célu Non-pro-
fit Szervezet a sajatos problémakkal kiizdd, hatranyos
helyzetli emberek foglalkoztathatésaganak, foglalkoz-
tatdsanak javitdsat, munkaeré-piaci reintegraciojat
célozta meg képzések, szolgaltatasok szervezésével,
megvaldsitasaval. Programjaikkal a célcsoport egész-
ségi allapotanak, életmindségének javitdsdhoz jarul-
nak hozza. A hatranyos helyzetl emberek, koztiik az
iskolaskoru, els6sorban roma gyerekek életében je-
lenlév6 nehézségek lekiizdésére szakembereket von-
nak be a tevékenységek eredményes megvaldsitasara.

- Szervezetlink 1998-tdl szovetségként miikodott,
2012-ben a tagszervezetek kilépését kovetden az egye-
slilet tagsagat maganszemélyek alkotjak - mondta el
Debreczeniné Ili, a FOCENOSZ elndke.

- Célunk a korabban megvaldsitott szakmai prog-
ramjaink, tapasztalatainak felhasznalasaval tevékeny-
ségeink tovabbfejlesztése, melyhez folyamatosan ke-
ressiik a forrasokat, palyazati lehetdségeket. A jévében
tovabbi palyazatok kidolgozadsaval kivanjuk biztositani
a forrasokat folyamatos m(ikédéslinkhoz, szakmai fej-
l6désiinkhoz. Egyesiiletiink jelent6s részben hozza-
jarul a Szolnokon él6 halmozottan hatranyos helyzet(
emberek életkorilményeinek javitasdhoz és tarsadal-
mi felzarkoztatasat célzo intézkedésekhez - emelte ki
az elnok.

A FOCENOSZ elmult idoszakban eredményesen
megvaldsitott projektjei:

* A TAMOP-2.6.2-12/1-2012-0163 sz&md, A FO-
CENOSZ szervezeti kapacitdsanak fejlesztése” cim(
projektben az egyesiilet az elnyert tdmogatas felhasz-
naldsaval valdsitotta meg szolgaltatéi kapacitadsainak
fejlesztését, megerdsitését. A projekt lehetdséget biz-
tositott a munkaerd-piaci szolgaltatdsokat célzé mi-

HONAP TEMAJA

Cipiad

néségiranyitdsi rendszer bevezetésére, MSZ EN |SO
9001-2009 tanUsitds megszerzésére. A projektteveé-
kenységek megvaldsitdsanak eredményeként a FOCE-
NOSZ hozzajarul ahhoz, hogy magas szinvonalu szol-
galtatasokhoz jussanak a munka vildgaba visszatérni
kivano allaskeresdk.

* A TAMOP-3.3.9/A-12"-2012-0017 jelé Tanoda
projektben - a korabbi TAMOP-3.3.5 és REF finansziro-
zasU projektek folytatdsaként - a korabbi tapasztalatok
felhasznalasaval, a vallalt feladatokat szeretnék ered-
ményesen teljesiteni. A tanoddsok és csaladtagjaik
elégedettségét biztositva szeretnék tovabbfejleszteni
az eszkozrendszert, mely a tanulas és szocializacio te-
riiletén ad fejleszté tdmogatast a 30 tanodas gyermek
részére.

Az egylttmU(kodési megallapodasok keretében, az
orszagbhan miikodé tanodakkal tapasztalataikat kicse-
rélve, azok felhasznaldsaval kivanjak elérni a tanodas
gyerekek iskolai eredményeinek javitasat, szemléletiik
pozitiv irdnyban torténd elmozdulasat.

* ATAMOP-6.1.2-1161-2012-1572 szamu projektjiik
a Szolnok hatranyos helyzet( Déli Iparvidékén, Torok-
szentmikléson és Kuncsorban él6 lakossag egészsége
megovasanak eredményeként kihat a szemléletiikre,
illetve munkavégzé képességlik, teljesitménylk ja-
vulasara. A projekt keretében megvaldsult tevékeny-
ségek soran kiemelt hangsulyt kapott az egészséges
taplalkozas, a testmozgas jelentésége. Taborokban,
sportversenyeken, turakon, egészségnapon vald aktiv
részvétellel a bevont személyek izelitét kaptak a rend-
szeres testmozgast eldsegitd szabadidés programok
nyUjtotta élménybdl.

A FOCENOSZ tovabbi tevékenységei kapcsan részt
vesz a Contact Nkft. Munkaerg-piaci és foglalkozasi in-
formacionyujtas 2014. elnevezésii projektjében, ahol a
szakemberek részére esetmegbeszélé csoportot m-
kodtetnek, kettGs vezetéssel.

A szervezet tovabbi partneri egylittmikodések ke-
retében kiilonboz6 képzési projektekben oktatasi fel-
adatok ellatasat biztositja.
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Iranymutatast nyujtanak
a munkatarsaknak

- a mentoralas szakmai szempontjai

Egy idGsebb és tapasztaltabb barat, tanar vagy tanacsado, aki
atyailag segit jo tanacsokkal valakit. A mai szohasznalatban
ez a személy a mentor. A fogalom egyébként egészen a gordg
mitologiadig nyulik vissza, miszerint Mentor, Alkumusz fia az
Odiisszeia epikus kolteményben Télemakhosz atyai j0 baratja.
Munkahelyi kornyezetben olyan személyt jelent, aki munka-
tarsa szamara a minéségi munkavégzéséhez nyuijt fejlédési
irdnymutatast. A mentor végigkiséri a munkatarsat szakmai
fejlédése soran, példat mutat neki. A mentoralas a fejlesztés
olyan meghatarozott keretbe foglalt formaja, amely eldsegiti
az Uj otletek szabad dramlasat, javitja a mentoralt megtarta-
sat és seqiti a karrier-fejlesztést is.

A mentoralas soran alkalmazott eljarasok:

¢ Atematikus vagy félig strukturalt beszélgetés, témakarei: munka-
motivacio és értékpreferencia, szakmai identitas, teljesitményeérté-
kelés, csalad és karrier, stb.

Non-direktiv tandcsadas: nem vizsgal, nem diagnosztizal, nem a
tiinetekhez kozelit, hanem a segitséget kéré embernek az élmény-
vildgaba valo belehelyezkedést, annak megértését helyezi a kozép-
pontba. Ebben az értelemben személykdzpontu a tanacsadas.
Segité beszélgetés. A probléma megbeszélésén, megértésén, ala-
puld modszer. Lényege a tudatositas.

Aktiv hallgatas, értd figyelem, amellyel visszajelezzlik, mit
értettlink meg az adott kozléshol. Perspektivavaltassal 6szto-
nozziik az Uj nézdpont kialakitasat. Visszajelzés soran pozitiv és
negativinformaciok csatolunk vissza, tudatositunk. Alkalmazzuk
a konfrontalas vagy provokacio eszkozeit (csakis indokolt eset-
ben, és a kliens személyiségétdl fiiggden). A kérdezés az egyik
leggyakoribb és legtobbet alkalmazott intervencids eszkoziink.

A mentor fobb feladatai:

o Kézrem(ikadik a célcsoport kivalasztasban, iddpontot egyeztet a cél-
csoport tagjaival.

o Akivalasztast kovetGen a képzés / foglalkoztatas teljes iddszakaban
egyéni és csoportos problémakezelést folytat.

¢ A dolgozdk korében felmeril6, a munka és csaladi élet dsszehan-
golasat segité rugalmas és fenntarthato szolgaltatasi rendszer ki-
alakitasaban részt vesz.

o Az egyéni szilkségletekre épiil6 egyéni és csoportos tanacsadasok
(jogi-, mentalhigiénés, munkaerg-piaci- és életvezetési és pszicho-
l0giai tanacsadasok] igényeit felméri. Ehhez nélkiilozhetetlen a cél-
csoport és a szolgaltatasokat nydjto szakemberek, valamint a szer-
vezet vezetdsége kozotti kapcsolattartas.

o Részt vesz a megvaltozott munkaképességl emberek specilis igé-

nyeire alapozott munkakdrnyezet kialakitdsaban, valamint elGsegiti

az Uj dolgozd beilleszkedését és elfogadasat.

Tajékoztatast nyujt a szervezetrdl, illetve a rehabilitacios foglalkozta-

tasrol, a munkaltatoi esélyegyenl6ségi tervrdl, szakmai mindségi és

mennyiségi elvarasokrol.

A mentor személyisége, mint eszkoz:

- ... aki tud visszajelzéseket adni,

- készfelel6sséget vallalni a programeért,

- ©nmaga is sikeres,

- erds beleérzd képessége van,

- tapasztaltabb, mint a mentoralt,

- aszakmai és személyes fejldést is segiti,

- ismeri jol a szervezet kultUrajat, a strukturat és
a folyamatokat,

- kitlind szakember, aki nagy gyakorlattal rendelkezik,

- jo bels6 kapcsolatokkal bir,

- elkotelezett a szervezet és a szakma irant,

- kritikus a tudasatadod és az empatias képessége,

- nem kozvetlen vezetdje a mentoraltnak.

Mentoralas fazisai:

- amegadas - amikor a mentor megalapozza a bizalmi viszonyt és
megadja az alaphangot, hogy 6 itt nem f6ncdk, nem tanar, hanem
egy kiséré-segitd,

- azelfogadas - a bizalom tovabbi épitése, az aktiv figyelem szaka-
sza,

- azajandékozas - amikor a bizalom és az elfogadas egy olyan befo-
gado allapotot teremtett a mentoraltnal, amikor a tapasztalat at-
adasa mar nem raerdszakolds, hanem valaki .ajandéka”, akiben
megbizhat,

- kiterjesztés - a befejezés, amit szintén meg kell komponalni, ami-
kor az on-iranyitott tanuld személyiséget elengedi a mentor.

(Forras: Chip R. Bell és Marshall Goldsmith ,Menedzserek, mint mentorok”)

A szervezeti mentoralas elonyei:

korai problémaészlelés,

javuléo kommunikacio a szintek kozott,

nagyobb elkdtelezettség, kevesebb kilépés,

fokozddo teljesitmény,

a munkavallalo fejlédd szakmai és problémamegoldd készsége,
fenntarthato, er6sodé szervezeti kulttra,

tanulds a hibakbol, tobb lehetdség a korrekcidkra (0sztonzi a
kockazatvallalast és a hibakbdl vald tanulast).

OO0
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VARRODAK

Uj munkarend
a szolnoki varrodaban

- a teljesitményértékelés az egyéni
fejlesztés része

A szolnoki varroda atszervezésével kezd6dott az Uj év
a Contact Nkft.-nél. Az lizemegységben megvaltozott
a munkarend a varrodai dolgozék szamara. Az el6z6
év sikeres projektjeinek koszonhet6en Uj gépeket va-
saroltunk, kicseréltik, korszer(sitettik a gépparkot,
mely magaval vonzotta a varroda munkakdrnyezeté-
nek az atszervezését is.

A projektekbdl vasarolt gépekkel mar tobben is tud-
nak egy idében dolgozni a munkateriileteken. A mun-
ka hatékonysaganak novelése érdekében atszerveztiik
a munkateriilet is, a varrodaban ,,géppark szigeteket”
alakitottunk ki, a varrégépeken dolgozdknak, illetve a
varrodai tevékenységgel foglalkozd kisegitéknek kii-
lon helyet biztositottunk a munkavégzéshez. Nemcsak
varrogépeket vasaroltunk, hanem a varrodai kisegit6k
szamara a munkat megkonnyité eszkozoket is besze-
reztiink (pl.: csomdzashoz, szalazashoz, bontashoz).

A varrodai Uzemegységben a dolgozdk reggel hat
oratol délutan kettSig végeznek aktiv varrodai tevé-

VARRODAK

kenységet. A varrondk, illetve varrodai kisegiték mun-
kabeosztasa is megvaltozott, a W205 termék gyar-
tosorarol néhany varrond atkerilt a W204 termék
el6készitésére, dsszeallitasara, illetve néhany tapasz-
taltabb varrond ideiglenesen a babosoknal babvarras-
sal folytathatta munkatevékenységét.

Egyes reszortokat és munkafolyamatokat atcso-
portositottunk a torokszentmiklési (5200 Torokszent-
miklds, Batthyany Gt 107.) Gzemegységben is.

A varrodaban dolgoz6 teljes munkaidés munkaval-
lalok, illetve a részmunkaid6s megvaltozott munkaké-
pességU, varrodai kisegitdk, illetve betanitott varrondk
egy munkarendbe keriiltek. A csomdzas, szalazas,
bontds munkafolyamatokat reggel 6-t6l délutan 2-ig
végzik a munkatarsak. A négyoras munkavallalok két
csoportban, két kiilonb6z6 idében kezdenek a munka-
végzéshez (6.00-10.00-ig, illetve 10.00-14.00-ig végzik
a munkat).

Bevezettiik a teljesitményértékelést. Ez, a mas né-
ven alkalmazotti értékelés, egy olyan maodszer, ahol
a munkavallalok teljesitményét értékeljik (altalaban
min6ség, mennyiség, koltség és idé szempontjaibol).
A teljesitményértékelés a karriertervezés, a rehabi-
litacio és az egyéni fejlesztés része. A modern telje-
sitményértékelés egy formalis interakcié az ala- és
folérendeltek kozott. A munkavallald formalis keretek
kozott vildgos képet kap munkajanak erésségeirdl, fej-
lesztendd teriileteirél és kompetencidirol.

Sok szervezetnél hasznaljak a teljesitményérté-
kelés eredményeit - direkt vagy indirekt formaban- a
jutalmazas megalapozasahoz. A TER (Teljesitmény Er-
tékelési Rendszer) lehetéséget ad arra, hogy meghata-
rozzak a jobban teljesité munkavallalok korét.

A Contact Nkft.-nélis fontos a mindségi és mennyi-
ségi munkavégzés megteremtése. Ennek érdekében
2014 augusztusatol az egészséges munkavallaldink
és két f6 tranzit foglalkoztatott munkavallaldnk tisz-
ta teljesitménybérezés szerint kapjak jovedelmiket. A
megvaltozott munkaképességl munkavallaléink telje-
sitményét is folyamatosan kovetjik.
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BABUART
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Fognyilivo manok
a babos muhelyben

- Skandinaviaban sikert arattak a babok

Karius és Baktus a skandinav vilagban

jol ismert két fognylivé mané, akik a :
gyerekek szajaban élnek és tonk-
reteszik a fogukat. Torténeteik
mokas formaban probaljak

felhivni a gyerekek figyelmét &
arra, hogy mossanak fogat. A &
fekete haju Karius a fogszu-

vasodas latin nevébdl (caries

dentium) kapta a nevét, mig
a voros Baktus pedig a bakté-
riumrol.

Hogy hogyan kapcsolodik
mindez a Contact Nkft.-hez?
Természetesen Ugy, hogy a /
szolnoki cég tavaly dta készit
a manokrol mintazott figu-
rat!

- 2013 karacsonya kordl
kezdtem levelezni dan partne-
rinkkel, Hanne Mikkelsen-nel, aki
a Boernerummet nevl webshopja-
ban féleg gyerekjatékot arul - a bolt
neve dan nyelven gyerekszobat
jelent (Legro néven (ami szintén
a dan jaték szobodl ered, mint a
hires Lego is) jaték-nagykeres-
kedéssel is foglalkozik Danidban
és Eszak-Eurdpaban) - mondta el
Kari Sandor.

- 2014 nyaran tdmadt az ot-
lete, miutan tobb termékink is
elnyerte tetszését, hogy egyedi
babot készittet vellink, rogton
kettGt is: a hires, hirhedt Karius
és Baktus parost. Egy képet
kaptunk, hogy az alapjan
készitslik el a paros bab

BABUART

valtozatat - folytatta a cég marketing és értékesitési
munkatarsa.

A Contact Nkft. dizajner munkatarsa, Ibolya, a kép
alapjan - ahogy mindig - egybdl beinditotta fantaziajat,
hogy a rendelkezésre allé anyagokbdl hogyan lehetne
minél jobb és aranyosabb fogmandkat késziteni. En-
nél nehezebb feladatokat is kdnnyedén megoldott mar
Ibolya, igy hamar elkésziilt a paros.

- Az els6 parnak oriasi sikere lett a munkatarsak
kozott és szerencsére tavoli partneriinknél is! Nem
sokkal késébb Hanne azzal keresett meg minket, hogy
egy fogorvosnak nagyon megtetszettek a babok és 10
parat szeretne belélik, hogy azzal oktassa, nevelje a
gyerekeket a helyes szajhigiéniara. Természetesen ro-
vid hataridén belll és j6 mindségben legyartottuk az
Ujabb babokat. Reméljiik, hamarosan tovabbi rendelé-
sek érkeznek, ha a fogorvos kollégai felismerik az eb-
ben rejlé lehetéségeket - tette hozza végil Sanyi, aki
azt is elmondta, hogy Hanne mindig tele van Ujabb és
Ujabb otletekkel, hogyan tudnank jobban egyiittm(-
kodni.

- Kivancsian varom, hogy az Uj dtletei is hasonldan
sikerek lesznek-e? - mondta el végiil.
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FELNOTTKEPZES

Uj belst képzést
inditottunk

- tajékoztato az alapveto képzésral

A  TAMOP-538. A2-13/1-2013-0004 szadmu,
.KOMP"” A Contact Nkft. képzési projektje elneve-
zés( projekt keretében 2015. februar 5. és 2015.
szeptember 24. kozott 360 oras bels6 képzést in-
ditunk ,Alapveté képzés a megvaltozott munka-
képességli munkavallalok készségfejlesztésére”
cimmel. A képzés belépési feltételei: 18. évnél idd-
sebb, alapfoku iskolai végzettségd, tranzit (komp-
lex mindsitési, B1, C1 kategodriaval rendelkezd)
megvaltozott munkaképességl, Contact Nkft.
munkavallalok vehetnek részt a képzésben, 0sz-
szesen 15 f6 sajatitja el a 18 modul kdvetelményeit.

Képzési modulok elmélet  gyakorlat
A személyiség kialakulasa, fejlodése 8 16
Onismeret, 6ndefinicio, onértékelés 8 16
Erzelmek és a viselkedés

szabalyozasa 8 16
A kommunikacid fogalma, formai,

szabalyszer(iségei 8 16
Akonfliktus fogalma, okai,

elkeriilésének lehetoségei 5 13
A stressz 8 16
Akrizis 8 16
A munkahelyi légkor 5 13
A csoportos munkavégzés

alapvetd munkahelyi szabalyai 5 13
A tarsas tamogatas keresése 5 13
A munkahelyi kiégés kérdései 5 13

Mentalhigiénés foglalkozasok,
egészséges életvitel és
elsosegély-nyujtas 5 13

FELNOTTKEPZES

Tarsadalmi integracio 5 13
Onallé gondolkodas, szabad akarat 5 13
A munkahely keresés madjai 5 13
Az esélyegyenldség kérdései 5 13
Tanulas, képzés, onfejlesztés 5 13
Szabad asszociacios foglalkozasok 5 13

A képzés célja:

e A résztvevé megismeri személyiségének
fejlesztési lehet6ségeit a szocializacios
folyamat soran.

e A résztvevé képessé valik elésegiteni a
megfelelé motivacios toltés elérését, a
realis onértékelés kialakitasat.

e A résztvevé felismeri a munkahelyi kom-
munikacié jelent6ségét, a tarsas kap-
csolatok létesitésének és fenntartasanak
torvényszerlségeit kilonféle kommuni-
kacios gyakorlatokon keresztul.

e A résztvev6 megismeri a stressz fogal-
mat, az altalanos stressz-kelt6 helyzete-
ket és azok feldolgozasi mddszereit.

e A résztvevé megismeri a munkahelyi lég-
kor fogalmat, alakitasi lehetéségeit, je-
lentéségét.

e A résztvevé megismeri a csoporton belili
viselkedésformakat és szerepeket, a kap-
csolatok kiépitésének moddszereit. Ké-
pessé valik szimulalt korilmények kozott
begyakorolt helyes magatartasformak,
valamint az elsajatitott ismeretek munka-
helyi alkalmazasara.

e A résztvev6 megismeri a megvaltozott
munkaképességl emberek munkahelyi-
és tarsadalmi vissza- és beilleszkedési
problémait, kikapcsolédasi lehetdségeit.

e Alapvetdé allampolgari jogok és kotele-
zettségek megismerése.

e A résztvevé megismeri a munkahely-ke-
resési technikakat, képessé valik a meg-
felel6 munkahely kivalasztasara.

e Arésztvevé megismeria klilonboz6 fogya-
tékossagi, etnikai és nemzetiségi csopor-
tok tarsadalmi és munkahelyi hatranyait.

e A résztvevd felismeri az alapmiveltség
fejlesztésének fontossagat, és az élet-

e A résztvevé képessé valik az aktualis té-
mak megbeszélésére azok csoportos fel-
dolgozasan keresztiil.

e A képzések hetente 2 napon, kedden és
csutortokon lesznek, 13:00-16:00 kozott,
emellett 3 alkalommal, tombdsitett for-
maban, kils6 helyszinen lesz az oktatas.
A képzés sikeres elvégzésérdl tanusit-
vanyt kapnak majd a résztvevok.
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RIPORT

A bizalmi kapcsolat
a legfontosabb

- beszélgetés Szollosiné Letenyei
Agnes mentorral

A bizalmi kapcsolat megteremtése. SzollGsi-
né Letenyei Agnes szerint ez az egyik legfon-
tosabb ,elem” a munkajaban. Agi néhany hé-
napja a cég Uj projektjében mentorként vesz
részt.

- A cég U] projektjének célja az, hogy a meg-
valtozott munkaképességli dolgozok ha-
tékonyabban, eredményesebben végezzék
munkajukat. Ennek érdekében szakemberek
kozremU(kodésével felmérésekben, tanacs-
adasokban, valamint kiilonbozo képzésekben
vesznek részt, melyek eredményeként jobban
tudnak alkalmazkodni a kordilottiink Lévo foly-
ton valtozo vilaghoz. Mi mentorként ebben is
segitlink mind a dolgozoknak, mind a veliik
dolgozo szakembereknek.

- Mit kell tennie egy mentornak?

- Munkank soran a legfontosabb, hogy képe-
sek legyiink kialakitani bizalmi kapcsolatot a
megvaltozott munkaképesséql dolgozokkal,
és természetesen az, hogy egyiittmikadilink
mas szakemberekkel - igy pszicholdgussal,
jogasszal, mentalhigiénikussal.

RIPORT

- Miota végzed ezt a munkat?
- Tavaly novemberben kezdtem el ezen a teri-
leten dolgozni.

- Elotte volt hasonlo munkad, tapasztalatod?

- Szocialpedagogusként végeztem a féiskolan.
Tobb mint 10 éve foglalkozom hatranyos hely-
zetl felnéttekkel és gyerekekkel, betegekkel,
illetve idosekkel. Nem egyszer( hivatas ez,
megfeleld empatias készség, nyitottsag szlik-
séges ahhoz, hogy jol végezd a munkadat.

- Es gondolom az is kell, hogy megfeleld csapat

tagja legyen az ember...

- Igen, és nalunk ez m(kodik. A kollégaim
szakmailag nagyon felkésziiltek, a kozos team
munka gordiilékeny, sokat dolgozunk ugyan,
de odafigyellink egymasra, igy segitve a kozos
munkat. Ugy érzem, hogy elfogadott csapaja-
tékos lettem.

- Es a munkaidén tul?
- Férjemmel harom gyermeket neveliink, vi-
déken élunk szeretetben, boldogsagban.
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AKTUALIS

Hosszutavra tervez
a cégnel

- bemutatkozik Lingurar Erzsébet

Aktudlis rovatunkban megvaltozott munkaképességl
munkavallaléink mutatkoznak be. EzUttal Lingurar Er-
zsébet beszél a munkajarol, elmondja, hogyan keriilt a
céghez, milyen a munkaja és mik a tapasztalatai.

- Midta dolgozol a cégnél?
- Eppen egy éve. Tavaly januarban keriltem a Con-
tact Nkft.-hez.

- Hogyan keriiltél ide?

- Egy ismerdsom, aki szintén itt dolgozott, szolt,
hogy van munkalehetéség a cégnél. Megprébaltam és
sikerdilt felvételt nyernem.

- Korabban hol dolgoztal?

- Vallalkozd voltam, de a vallalkozast még 2012-ben
felszdmoltam. Aztan Jaszberényben dolgoztam, de tel-
jesen mas terileten.

- Ezek szerint a varras uj teriilet volt szamodra?

- Igen, és igazabdl azzal nem is ismerkedtem meg
tlzetesebben, mert hamar kiderilt, hogy inkabb mas
munkafolyamatok lesznek testhezalléak szamomra. A
csomozasban kezdtem el tevékenykedni és Ugy tlnik,
hogy ez a nekem megfeleld. Jo érzés, amikor a munka-
tarsaim engem kérnek meg egy bonyolultabb feladatra,
ez azt bizonyitja, hogy megfeleléen végzem a munkat. A
fénokeim is megbiznak bennem, és ez nagy elismerés.
Természetesen, ha mas munkafolyamatokban is ki kell
prébalnom magam, 6rommel megteszem.

- Es hogy érzed magad a cégnél, jo a kollégak-
kal a viszonyod?

- Nagyon jol kijovok a kozvetlen kollégaimmal, gy
érzem, j6 csapatot alkotunk, segitjik egymast, ha kell.

AKTUALIS

AJANLAS A KOVETKEZO0 SZAM
TARTALMABOL:

o A honap témaja: Partneriink - OTE
o Projektek: Szakmai beszamold a KOMP projektral
o Varroda: Torokszentmikloson elkezdodott
a Fiat liléshuzat gyartas
o BabuArt: Uj-Zélandi megrendelés mintakollekcioja
o Felnottképzés: Tajékoztato az altalanos képzésral
- indul a szolnoki készségfejleszto és a torokszentmiklosi
munkaero-piaci tréning
* Riport: Blahd Renata mentorral
o Aktualis: Mmk bemutatkozas
- Csizmar Karoly Istvanné Anita

Jol érzem magam a Contact Nkft.-nél, és a szolnoki
cégnél hosszutavra tervezek.

- Ugy legyen! S munka utan hogy telik az id6?
Mit csindlsz szabadidodben?

- A lanyommal toltém az id6t. O 11 éves, a
Szent-Gyorgyi iskoldban tanul, délutdnonként pedig
fitkid edzésekre jar. Egyltt sokszor ellatogatunk a ba-
ratnémhoz, manapsag pedig a kiskutyankkal toltlink
sok id6t, még kolydk, ezért prébaljuk nevelgetni. igy
élink harmasban.
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