A TAMOP 5.3.8. A2-13/1-2013-0004 jeld
,KOMP" - a Contact Nkft. képzési pro-
jektjének megvalositasa soran todik al-
kalommal szamolunk be programunkral,
szakmai feladatainkral. Hirleveliinkben
ezittal bemutatkozik partneriink, az
Orszagos Tranzitfoglalkoztatasi Egye-
siilet (OTE), irunk arrol, hogy elindult az
alapvetd képzés, valamint, hogy Torok-
szentmikloson elkezdodatt a FIAT jar-
miivek iléshuzat-gyartasa. A babosok
beszamolnak az (j-zélandi megrendelés
tunkban pedig tajékoztatot adunk arral,
»hol tart” az ALFA projekt. Riportunkban
Blaho Beata mentor, aktualis rovatunk-
ban pedig Csizmar Karoly Istvanné Anita
mutatkozik be.
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HONAP TEMAJA

Szervezeteknek nyuijt
erdekkepviseletet

- bemutatkozik az Orszagos
Tranzitfoglalkoztatasi Egyesiilet

Az Orszagos Tranzitfoglalkoztatasi Egyesiilet (OTE] 1999-ben
alakult 14 foglalkoztatasi céli szervezet dsszefogasaként. Az
egyeslilet a munkaerdpiacon hatranyos helyzet emberek tdmo-
gatdsa mellett kotelezte el magat. Az OTE-t 2000. februar 28-an
jegyezték be, debreceni székhellyel.

Az OTE-t megalapité szervezetek egyik fo célja az volt, hogy
a tranzitfoglalkoztatasi projektek hazai szintl elterjesztését ta-
mogassak, valamint kiilfoldi tapasztalatok, hasznosithato eljara-
sok adaptalasat eldmozditsak. Ennek érdekében olyan komplex
projekteket fejlesztenek és valdsitanak meg, amelyek képzési-,
pszicho-szocialis és foglalkoztatasi elemeket foglalnak magukba.
Az egyesiilet alakulasakor felvallalta ezen szervezetek érdekkép-
viseletét, valamint nagy hangsulyt fordit arra, hogy részt vegyen
olyan projektekben, amelyek foglalkoztatasi célu civil szervezete-
ket szakmailag erdsitenek. Az egyesiilethez folyamatosan csatla-
koznak foglalkoztatasi célu civil szervezetek, jelenlegi tagsagat 17
jogi személy, 3 partolo tag, valamint 1 tiszteletbeli tag alkotja.

Az OTE a tevékenységét kdzhasznu formaban végzi, vallal-
kozoi tevékenységet kizhasznl tevékenységeihez kapcsolddva
folytat. Kozhasznu tevékenysége az érdekvédelem, a felnéttkép-
zés-kompetenciafejlesztés, a szakemberek tovabbképzése, vala-
mint a foglalkoztataspolitika és a munkaerd-piaci politika.

Az egyesiilet fo céljai az alapszabaly szerint

- A civil szervezetek szerepvallalasanak erésitése a tranzit- és mas
foglalkoztatasi programok megvaldsitasaban. Ezaltal is el6segitve a
munkanélkiili, a munkaerdpiacon hatranyos helyzet(i emberek fog-
lalkoztatasat, szakképzését, valamint a tarsadalmi, szocidlis hely-
zetlikb6l és egészségi allapotukbdl szarmazo hatranyok enyhitését.

- Atranzit- és mas foglalkoztatasi programokat megvaldsito ci-
vil szervezetek érdekvédelmének megteremtése.

- A foglalkoztatas érdekében feladatokat vallalo civil szerveze-
tek és szakemberek dsszefogasa, szolgaltatasainak, programjainak
szakmai tdmogatasa, Uj modszerek kidolgozasa, elterjesztése, be-
vezetésének tdmogatasa. Tovabba, kiilfoldi tapasztalatok, haszno-
sithatd eljarasok adaptalasanak elémozditdsa, a kdzhasznu, civil
szervezetek és a munkaligyi szolgaltatasok terlletén mikodo alla-
mi intézmények egylittm(ikodésének el6segitése.

HONAP TEMAJA

Az OTE kiildetése

Az Orszagos Tranzitfoglalkoztatasi Egyesiilet hatranyos helyze-
tl emberekkel foglalkozd civil szervezetek szamara nyujt érdek-
képviseletet. Emellett komplex munkaerd-piaci projekteket véle-
ményez, fejleszt, annak érdekében, hogy a haldzatban résztvevo
partnerszervezetek magas szakmai szinvonalon lathassak el te-
vékenységeiket. Céljai megvaldsitasa érdekében tanacsadasokat,
képzéseket nyUjt, konferenciakat szervez, szakmai kiadvanyokat
allit ossze, kutatasi tevékenységeket végez. Hatranyos helyzet al-
laskeresdk szamara felnéttképzés, foglalkoztatés, pszicho-szoci-
alis gondoskodas, munkaerd-piaci tréning szolgaltatasokat nyujt,
azért, hogy képessé valjanak sajat helyzetiikon valtoztatni.

Mindezt magas szakmai szinvonalon teszi, szem elGtt tartva
az lgyfelek elégedettségét és a munkatarsak szakmai és altala-
nos jolétét.

Felnottképzeési tevékenység

Az egyesiiletet a Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal Munkatgyi
Kézpontja 2009. januar 15-én felndttképzést folytatd intézményként
nyilvantartasba vette, intézményakkreditaciés tanusitvannyal, és
az alabbi programakkreditaciokkal rendelkezik: PL 3979 Kézisme-
reti targyak felzarkoztatasa, PL 5670 Hatranyos helyzet( emberek
komplex felzarkoztato képzése, PL 5673 Az elhelyezkedést és az 6n-
allo életvitelt seqit6 képzési program hajléktalan emberek szamara,
PL 8506 Kulcskompetenciak fejlesztése, ismeretmegujitd képzés.

A TAMOP 2.6.2-12/1-2012-188 szamd, Az Orszagos Tranzit-
foglalkoztatasi Egyesiilet kapacitdsainak megerdsitése elnevezési
projektben az allaskeresd klub és az allaskeresési technikak atada-
sa szolgaltatdsokat vezették be a projektben meghatérozott szten-
derdek szerint.

2015. februar 3-an a Nemzeti Szakképzési és Felnéttképzési Hi-
vatal E-001060/2015 szamon nyilvantartasba vette az egyesiiletet,
mint feln6ttképzési tevékenységet folytatd intézményt.

Jelenleg harom képzési program keriilt engedélyezésre:
E-001060/2015/A001 Gyermek- ésifjusagifeliigyeld, E-001060/2015/
B001 Felkészitd és csoportépité tréning, E-001060/2015/B002 To-
vabbképzés a szakmai munkakdrben foglalkoztatottak szamara.

2014. szeptember 22-én kotéttiink szerzédést az Emberi Erg-
forrasok Minisztériuma Debreceni Javitéintézetével, hogy a nagyka-
nizsai Javito Intézetben dolgozd munkatarsak szamara a fent enge-
délyeztetett képzéseket biztositsuk.

2014, december 19-én kotéttiink szerzédést a Contact Munka-
rehabilitacio Foglalkoztato, Kereskedelmi és Szolgaltatd Kozhasznu
Nonprofit Kft-vel képzési tevékenység ellatasara, melyben 360 ora
alapvet6, 84 6ras altalanos képzést biztositunk a Nkft. munkatarsai
szamara.

Az egyesiilet miikodése

A szervezet gazdalkodasaban, céljaiban 2005. évben tortént jelen-
tdsebb valtozas, ekkortdl keriilt sor nagyobb, eurdpai unios finan-
szirozasU projektek végrehajtasara. Ekkor valt lehetségessé, hogy
az egyesiiletnek féallast munkatarsai (6] legyenek, a foglalkozta-
tasukhoz kapcsolddd infrastruktiraja legyen, majd 2009-t6l fdleg
TAMOP-os projektekbdl finanszirozza a tevékenységét.

Az OTE 2009-ig Ggy m(ikodott, hogy két tagszervezet véllalta fel
leginkabb a szervezet mikddtetésének biztositasat. 2009. januartol
a debreceni titkarsagi feladatokat ellatd munkatarsak megalakitot-
tak az OTE debreceni 6nallé irodajat, ezzel a halézatnak onalld ira-
nyitd szervezeti egységet létrehozva. 2011-t6l az elndki feladatok is
a debreceni irodahoz kertiiltek.
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PROJEKTEK

Elindult az alapveto
kepzes
- Szarvason valdsult meg az elso modul

Elindult az alapveté képzés a TAMOP-5.3.8. A2-13/1-2013-
0004 szamu, ,KOMP" A Contact Nkft. képzési projektje elne-
vezésli projekt keretében. Az, Alapvetd képzés a megvaltozott
munkaképességl munkavallalok készségfejlesztésére” cim,
360 6ras képzés 2015. februar 5. és 2015. szeptember 24. kdz6tt
valosul meg 15 f6 megvaltozott munkaképességli munkavallalo
bevonasaval.

Az elsé modul megkezdése kiilsd helyszinen, Szarvason, az
Erzsébet Liget szallodaban valosult meg harom napos képzés
keretében. A csoporttagok ez idd alatt jol 6sszekovacsolodtak, és
lehet6ségiik volt megtapasztalni a csoporton beliili viselkedés-
formakat és szerepeket, a kapcsolatok kiépitésének modszereit.
A képzés j6 hangulatban telt, a csoportkohézid mar néhany dra
utan érezhetd volt.

Atovabbi képzések hetente két alkalommal 4 draban tortén-
nek, keddi és csiitortoki napokon. Ezeken a napokon a megvalto-
zott munkaképességl munkavallaldinknak ebédet biztositunk,
illetve gyimolccsel vagy siiteménnyel kinaljuk oket. Nagy- és
kiscsoportos munkaban tevékenykednek a dolgozok, szerep-
jatékokat jatszva, felismerve az aktudlis modul jelentdségét, el-
varasait.

PROJEKTEK

Aképzés f6 célja, hogy a résztvevé megismeri személyiségé-
nek fejlesztési lehetbségeit, képessé valik eldsegiteni a megfe-
lel6 motivacios toltés elérését, a redlis onértékelés kialakitasat.
A résztvevé felismeri a munkahelyi kommunikacio jelentdségét,
a tarsas kapcsolatok létesitésének és fenntartasanak torvény-
szer(ségeit kiilonféle kommunikacids gyakorlatokon keresztiil.

A 15 f6 megvaltozott munkaképességli munkavallalé tranzit
foglalkoztatasu, a képzés eldsegiti a nyilt munkaerd-piaci re-in-
tegraciojat.

Az alapvet6 képzéshen (360 ¢ra) résztvevé megvaltozott
munkaképességli munkavallalokat elézetes vizsgalatok és az
elkészilt személyes rehabilitacios tervek alapjan valasztottuk ki.
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VARRODAK

Uj munka a miklési
varrodaban

- Fiat auto-iileshuzatok késziilnek a
Contactnal

A Contact Nkft. szdmara nem ismeretlenek a markas
autok, szamos alkalommal keriiltek mar prémium kate-
gorias gépjarmivekkel kapcsolatba. Tébb autétipushoz
gyartottak mar fejtamlahuzatokat, tléshuzatokat. A sor

most folytatodik, ugyanis a torokszentmikldsi varroda-
ban elkezdték varrni a Fiat gépjarm-tléshuzatokat.
Nem teltek tehat eseménytelenil a februar elsé
hetei a varrodaban. A hdonap elsé felében a varrondk
a fejtdmlahuzatokat készitették eld, a honap masodik
részében pedig elkezdték varrni a Fiat auto-iléshu-
zatokat. Jelenleg, a munka betanulasi fazisaban ti-
zenkét varrond végzi ezt a folyamatot. A dolgozdk a
tapasztalatok szerint hamar megismerték a reszor-
tokat, a felhasznalt anyagokat, s immar jo mindség-

i ———

VARRODAK

ben tudjak eldallitani az liléshuzatokat. Ahogy egyre
nagyobb rutint szereznek, Ugy egyre nagyobb darab-
szamban készitik naponta a termékeket. A teljesit-
mény persze nemcsak a dolgozok tapasztalatatol és
a varronék szakértelmétél fligg, hanem azt nagyban
befolydsolja a gépek preciz beallitasa is.

A mikldsi varrodaban tehat ezekben a hetekben
ezen dolgoznak a munkatarsak. A fé cél természete-
sen, mint minden termék esetében, a megrendeld el-
varasa, kivansaga szerint el6allitani az Giléshuzatokat.
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BABUART

Babok az ,,ujvilagban”

- elkeésziilt az Gj-zélandi mintakollekcio

Néhany bab mar megérkezett az .Ujvildgba”, most
mar csak a meghddolasra varnak a Contact munka-
tarsai. A babosok ugyanis egy Uj megrendelésen dol-
goznak, egy Uj-zélandi mintakollekciot készitettek el.

- Tavaly nyaron egy ismerds altal érte-
siiltiink arrél, hogy egy Uj-Zélandon
él§  ismerdsének nagyon tetsze-
nek a babjaink és szerinte len-

ne érdeklddés irantuk
- kezdi Kari Sandor. A
szolnoki cég marketing-
munkatarsa felvette vele
a kapcsolatot, akin ke-
I resztil egy masik Uj-Zé-
landon él6 magyarhoz
jutott, akinek egy
M  helyi  ismerdse
5 lehetdséget
latott termé-
keinkben.

BABUART

- HosszU levelezések soran elészor alapvetd kér-
déseket tisztaztunk, mint példaul a babok mérete és
sulya. Utdbbi ugyanis nagyon fontos a szallitds szem-
pontjabol, ami egy sarkalatos probléma minden kiil-
foldi értékesités soran, a bolygd masik felére térténd
szallitas esetén kiilondsen. Végll december elejére az
Uj-zélandi Uzletemberrel Gsszeallitottunk egy 25 da-
rabbol &llé6 mintakollekciot, melyben kéz- és fejbabok
voltak vegyesen. A karacsonyi hajraban még ezt is el-
készitettlik és elkildtik - mondja Sanyi.

Egyeldre csak belfdldre, a kapcsolattarto sziileinek
kildték el a darabokat, 6k juttattak ki (egyéb csoma-
gokkal egyiitt) Uj-Zélandra. A mintakollekcié oriasi
sikert aratott!

- Egyes darabokba teljesen beleszeretett a leen-
d6 partneriink és mar tovabb is gondolta a dolgokat...
Szeretne ugyanis sajat babokat, féleg helyi jellegzetes-
ségeket [pl. kivi madar, kacsacs6ri emlds) gyartatni
vellink, amiket kizarélag 6 arulna. Illetve szeretné, ha
kizarolagos forgalmazonk lenne az dceaniai térség-
ben, Ausztralidban, Uj-Zélandon. Otlet és szandék van
minkét irdnybol, ami nagyon fontos lépés.

Mint szamos egylttm(kodésnek, ennek is sok aka-
dalya van még, amit valamelyik félnek el kell haritani
vagy éppen kozdsen megoldani. A tavolsagon kiviil, a
szerzbdések, az eltérd bankrendszer, addzasi és va-
molasi feladatok, illetve koltségek is problémat je-
lenthetnek. Ezeket alaposan, eldre fel kell térképezni,
mielétt létrejon az ,.éles” Gzlet.

- Szépen lassan, de haladunk a cél felé, azonban
mivel nekiink nem volt még lizleti kapcsolatunk
Uj-Zélanddal, partneriinknek pedig Euro-
paval, ezért lassabban haladunk, mint
egy atlagos export lgylet kapcsan. De
természetesen dolgozunk a siker
érdekében. Néhany babunk elsé
telepesként mar megérkezett
az ,Ujvildgba”, mar csak annak
meghdditasa a cél...
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FELNOTTKEPZES

Ujra a haztartastané

a szerep
- folytatodik az ALFA projekt

2015. januar 12-én elindult a masodik csoport kép-
zése is a TAMOP-5.3.3-12/1-2013-005 azonosito6-
szamu , ALFA” cim( projekt keretében, konzorciu-
mi partnerségben a szolnoki Human Szolgaltatdval.

A képzést a masodik csoport esetében is tiz f6 kezd-
hette el a Prizma ati Nappali Centrumban, ahol a részt-
vevok a 300 oras Haztartasvezetési alapismeretek kép-
zésre vonatkozd programunk alapjan az alabbi 3 modult
tanuljak majd: Egyiittm(kodési készségfejlesztési, eld-
zetes tudasfelmérd tréning (30 dral; Haztartasvezetési
ismeretek (217 ora); Digitalis irastudas (60 ora). )

Az oktatasban kollégaink Polyak Ferenc, Rimdczi Ar-
pad és Deak Gabor vesznek részt. Polyak Ferenc a tré-
ning modul segitségével azon dolgozik, hogy a részt-
vevok képessé valjanak az Uj, tarsas kornyezetben vald
egylttmikodési készségeik kialakitasara, fejlddjenek a
konfliktuskezelés és kapcsolatfejlesztés terliletét érinté
alapvet6 szocialis készségeik, elsajatitsak az egyditt élés
képességét készségfejlesztések altal, valamint réhango-
l6djanak a harom hénapos képzési idészakra.

FELNOTTKEPZES

Rimoczi Arpad kollégank oktatja a csoportot a képzés
torzsanyagara, a haztartasi ismeretekre, mely szamos
témat tartalmaz. Igy magaban foglalja a haztartasban
hasznalatos alapfogalmak ismeretét, haztartasi mun-
kaval kapcsolatos berendezések és hasznalatuk meg-
ismerését, a kiilonbozo balesetveszélyeket. Emellett a
munkaterv készitését a haztartasi munkahoz, haz korili
teenddk logikus beosztasat, ruha- és cipdapolassal kap-
csolatos tennivalok fajtait, hibak megjavitasat, alkalmaz-
kodast a kornyezettudatos életmddhoz (energiataka-
rékossag, haztartasi szemét, szelektiv hulladékgydjtés
sth.). Téma tovabba az egészséges taplalkozas, életmad,
testapolds, higiénia fontossaga, egészséges ételek, ita-
lok, vitaminok, fozési, asztalteritési praktikak, takaré-
kossag, lakohazzal kapcsolatos miszaki berendezések
megismerése, lakohaz felépitése és sajatossagai, lakas-
higiénia kialakitasa, a haztartas, mint rendszer miikodé-
sének atlatasa, mikodtetése.

Dedk Gabor kollégank segitségével a digitalis irastu-
das modul keretében a tanuldok megismerhetik az inter-
net és kommunikacio vildgat, az operacios rendszereket.

A tanfolyamhoz biztositunk tankdnyvet, tanszereket
és munkaruhazatot. Minden modul végén modulzard
szamonkérésen esnek at a résztvevok, és aki mindet
eredményesen teljesiti, tanusitvanyt kap a tanfolyam si-
keres elvégzésérdl. A képzés zarovizsgaja 2015. marcius
20-an lesz.
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RIPORT

Elhivatottsaggal siker
erheto el

- beszélgetés Blaho Beata mentorral

Szamos teriileten tevékenykedett mar, munkaja soran
sokféle emberrel kerlilt kapcsolatba, akiknek lehet6ség
szerint segitett. Blaho Beata néhany honapja a Contact
Nkft. j projektjében mentorként dolgozik, feladata itt
szintén a segitségnyuijtas.

- Elotte milyen teriileten dolgoztal?

- Szocialpedagogusi diplomaval rendelkezem, hisz éve
dolgozom ezen a palyan. Evekig a Hetényi Géza Kdrhaz
Pszichiatrian dolgoztam szakapoloként. Késdbb alko-
holbetegekkel, kabitészer fogyasztd fiatalokkal, autista
gyermekekkel foglalkoztam alacsonykiiszobl segitd-
ként, gyamhivatali multtal is rendelkezem.

- Mi most a feladatod?

- Hatékonyan kézrem(ikodni az Uj projektben, melynek a
célja az, hogy a megvaltozott munkaképességi dolgozdk
hatékonyabban, eredményesebben végezzék munkaju-
kat. Mindezért szakemberek kozremU(kodésével felmé-
résekben, tandcsadasokban, valamint kiilonbozd kép-
zésekben vesznek részt, ennek eredményeként jobban
tudnak alkalmazkodni a korilottlink lévd folyton valtozd
vildghoz. Mentorként mi ebben is probalunk segiteni tgy
a dolgozdknak, ahogy a veliik dolgozd szakembereknek.

- Hogyan tudtok segiteni?

- Nagyon fontos az elfogadas, fontos, hogy bizalmi kap-
csolatot alakitsunk ki a kliensekkel, akik a problémaju-
kat, a segitségiinkkel ugyan, de maguk oldjak meg.

RIPORT

- Nehéz ezt megvalositani?

- Nehéz szakma a miénk, de kelld elhivatottsaggal, em-
patiakészséggel, megfeleld kommunikacioval sikereket
lehet elérni. Kis lépésekkel indul meg a valtozas az em-
berekben, de annal nagyobb mélységek érheték el. S
mindahhoz, hogy ez sikerdljon, a projekt sikeresen meg-
valosuljon, elengedhetetlen egy nagyon felkészilt team
egylttmikodése. Szerencsére a kozvetlen kollégakkal
szamithatunk egymasra.

- Na, és ha vége a munkanak..?
- Akkor a gyermekeimmel vagyok. Egytt toltjik a sza-
badidénket harmasban, amikor csak lehet.
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Nagyon szereti
a kihivasokat

- bemutatkozik Csizmar
Karoly Istvanné Anita

Aktualis rovatunkban megvaltozott munkaképességl
munkavallaléink mutatkoznak be. Ezuttal Csizmar Ka-
roly Istvanné Anita mesél a munkajardl, elmondja, ho-
gyan kerilt a céghez, mik a feladatai és mik a tapasz-
talatai.

- Majusban mar két éve lesz, hogy a cégnél dolgo-
zom, s remélem, még sok idé6t eltolthetek itt, hiszen
szeretem a munkamat és megkedveltem a kollégakat
is, akikkel szivesen dolgozom egylitt - kezdi Anita.

Mint elmondta, annak idején a Rehabilitaciés Szak-
igazgatasi Szerv munkatarsai ajanlottak neki a Contact
Nkft.-t, hogy ott esetleg lenne szdmara megfeleld allas.
Anita megproébalta, és sikeriilt a cégnél elhelyezkednie.

- Bar nem volt semmiféle varrodai tapasztalatom -
ugyanis kereskedelmi végzettségem van, s évekig a ke-
reskedelemben dolgoztam -, szerettem volna itt elhe-
lyezkedni. Ez sikeriilt is, varrodai kisegit6ként vettek fel.
Nem varroként, hanem eleinte szalazoként tevékeny-
kedtem, aztdn a csomdzas lett a feladatom. Bevallom,
ennek 0rildk is, hiszen utdbbi egy bonyolultabb, nagy
precizitast igényl6 reszort, én pedig szeretem a kihiva-
sokat - mondja mosolyogva.

Es gy tiinik, jol teljesit ezekben a kihivasokban, hi-
szen jol végzi dolgat, ahogy felettesei, kollégai mondjak,
Anita megbizhaté munkaerd, mindig lehet ra szamitani.
Ami szamara egyébként természetes.

- Ugy gondolom, hogy a rank bizott feladatot legjobb
tudasunk szerint kell végrehajtani. Az embernek jolesik,
amikor elismerik, amit csinal, szamomra példaul na-
gyon jolesik, amikor nem ,,jon vissza” az a darab, ami a
kezembdl kerdilt ki, vagyis megfeleld. Igyekszem mindig
jol végezni a munkamat, amit egyébként nagyon szere-
tek. Es a munkahelyet is megszerettem, a kollégakkal

lassan két esztendd alatt - meséli.

Amikor pedig végez a munkahelyén - négy éraban,
reggel hattol tiz oraig dolgozik -, a csaladjaval tolti az
idejét.

- A tizennyolc esztendds nagyldnyommal és a pa-
rommal nagyon szeretiink kirandulni. Joviink-me-
gylink, nagyon szeretlink ,,mozgasban lenni”, minden
évszaknak megtalaljuk a szépségét. Télen is nagyokat
sétalunk, de természetesen a tavaszi-nyari idészak a
legmegfelel6bb erre, igy mar nagyon varjuk az igazi ta-
vaszt, ami, reméljiik, a nyakunkon van. A lanyommal egy
szolnoki lakasban éliink, ami két kutyusnak is otthona.
Természetesen veliik sokat kell sétalni. Egyszéval soha
nem unatkozunk, de Ugy gondolom, hogy nem is lehet
unatkozni, ha az ember megfeleld elfoglaltsagot talal
maganak. Mi igy teszlink, tartalmasan probaljuk meg-
élni a mindennapjainkat - teszi hozza végil Anita.
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