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Tajekoztato rendezveny
a ,,KOMP”-rol

- a sajto is tajékozodhatott
a képzeési projektrol

A “KOMP” képzési projektrél tartottunk rendezvényt a kozelmdltban,
melynek célja a projekt tevékenységek megvaldsulasanak, illetve ed-
dig elért eredményeinek bemutatasa volt. Az eseményen jelen volt a
média tobb képviseldje, igy a Szolnok Televizio, és a megyei napilap, az
Uj Néplap munkatarsa is.

A megnyitd beszédet Varga Tamas projektmenedzser, a Contact Nkft.
ligyvezetd igazgatdja tartotta. Elmondta, hogy a projekt célja a megval-
tozott munkaképességii dolgozaink hatékonyabb, eredményesebb mun-
kavégzése. Célunk, hogy az egyéves projektiddszak alatt egyénre szabott
fejlesztési iranyok meghatarozasaval segitsiink a legmegfelelébb mun-
kat, munkafolyamatot megtalalni akar nalunk, akar a nyilt munkaerd pia-
con. Olyan Gsszetett szolgaltatasokat nyujtsunk, amelyek dsszességiik-
ben a hatékony foglalkozasi rehabilitaciot segitik eld.

Sz6llsiné Letenyei Agnes mentor a célcsoport mentoralasanak, va-
lamint a tanacsadasoknak a tapasztalatait mutatta be. Beszélt a mentor-
alas céljarol, a mentori feladatokrol, a sikeres mentorkapcsolatrol. El-
mondta, hogy a mai szohasznalatban a mentor egy olyan személyt jelent,
aki tapasztaltabb tanar vagy tanacsado, j6 tanacsokkal segit valakit. Sze-
mélyiségével, értékrendjével, odafigyelésével, tudasaval, tapasztalataval
el6segitheti a megvaltozott munkaképességl dolgozd munkahelyi beil-
leszkedését, problémainak megoldasat, segiti a megfeleld tanacsadokkal
valo kapcsolatfelvételt, sikeres egyiittmU(ikadést.

A mentor hozzétette: a szeptember végéig tartd projektidészakban a
tervezettek szerint havonta atlagosan 50 érat mentoralnak. A megvalto-
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zott munkaképességl munkavallalokat megismerve elmondhatjuk, hogy
vannak koztiik olyan tigyfelek, akik napi szinten igénylik a segitségnyuijtas
valamely formajat, masok ritkan fordulnak hozzajuk. A bizalmi kapcsolat
minden dolgozoval kialakult.

A tanacsadasokrdl elhangzott, hogy a kifejezés kettés jelentés.
Egyrészt jelol egy helyzetet - amelyben valaki tanacstalan, segitségre
van sziiksége, masrészt jeldl egy interperszonalis viszonyt, amelyben az
egyik személy tanacsot kér, a masik személy pedig kész tanacsot adni.
A mentor hangsulyozta: a tanacsadas létjogosultsagat a tanacstalansag
alaphelyzete teremti meg, ez hivja életre a segitségkérés igényét, mint
szocialis sziikségletet. A tanacsaddk kifejezetten igyekeznek elhatéro-
l6dni a direkt tanacsadastdl, ehelyett arra térekednek, hogy a probléma-
helyzetben [évé megvaltozott munkaképességu dolgozokkal kdzosen ke-
ressenek megoldast. Maximalisan figyelembe veszik a dolgozok sajatos
élethelyzetét, személyiségét, és a kiils6 korilményeket.

A projekt keretében eddig megvaldsult képzéseket Barath Gerda
képzési vezetd mutatta be.

A megfelelé min6ségi rehabilitacids foglalkoztatas eléréséhez nél-
kiilozhetetlen a képzés/atképzés. A képzések célja, hogy a képzésekben
résztvevé munkavallaléink rehabilitaciojat eredményesebbé tegyiik, fel-
készitsiik munkavallaldinkat a rehabilitacidjukban valo egyiittm{ikodésre,
alkalmassa tegylik ket arra, hogy a nyilt munkaerd-piacon is megalljak
helytiket.

A képzések célcsoportja a Contact Nkft. 100 f6 megvaltozott munka-
képességli munkavallaldja, akik kozil alapvetd képzésben 15 f6, altala-
nos képzésekben pedig dsszesen 85 6 vesz részt. Az oktatasban egyiitt-
mik6dé partner az OTE (Orszagos Tranzitfoglalkoztatasi Egyestilet].

Az alapvetd képzés programjat az Uj felndttképzési jogszabalyok-
nak megfeleléen 2014. decemberben engedélyeztettiik. A képzés 2015.
februar 5-én elkezdddott és varhatoan 2015. szeptember 24-ig tart. Az
altalanos képzések dsszesen 85 f6 megvaltozott munkaképességli mun-
kavallalonk részére zajlanak, akik 5 féle tréningen vesznek részt (Kész-
ségfejlesztd tréning, Személyiségfejleszt tréning, Alldskeresési techni-
kak, Motivacios tréning, Munkaerd-piaci tréning). A munkaerg-piaci- és
a személyiségfejlesztd tréning mar lezajlott Torokszentmikldson, a kozel-
jovében az allaskeresési technikak-, a motivacios- és a készségfejlesztd
tréningek is megvalosulnak.
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Jol halad a ,,KOMP”

- félidonél jar a projekt

Félidejéhez érkezett a TAMOP-5.3.8. A2-13/1-2013-0004 pro-
jekt. Arrdl, hogy mi tortént eddig, az aldbbiakban szamolunk
be.

A projekt célja a megvaltozott munkaképességli munka-
és foglalkoztatasi esélyeinek javitasa. Ennek érdekében 100 f6
megvaltozott munkaképességli munkavallalonknak nyUjtunk
360 dras alapvet6 képzést, vagy Ugynevezett altalanos képzések
valamelyikén vehetnek részt. A kivalasztasi folyamatot és a kép-
zési idGszakot folyamatos mentoralas, egyéni, illetve csoportos
tanacsadas kiséri.

Megvaltozott munkaképességU dolgozdink szivesen miikod-
nek egylitt a mentorokkal. A két f6 szocidlpedagdgus szakember
minden nap talalkozik olyan dolgozéval, akinek segitséget nyuit
hivatalos Ugyeinek elintézésében, személyes problémainak
megoldasaban, munkahelyi konfliktusok kezelésében. A mun-
kavallalok bizalommal keresik fel a mentorokat, egylttmikad-
nek a megszervezett tanacsadasokon valo részvételben is.

Tanacsadasi tevékenységeket - eddigi tapasztalataink alap-
jan - eredményesebb nem bels6 szakemberrel végezni. A dol-
gozdk konnyebben nyilnak meg az egyéni beszélgetések alkal-
maval annak a szakembernek, aki nem a szervezetnél tlt be
funkciot. A mentalhigiénés, az életvezetési/pszicholdgiai, a jogi,
és a munkaerd-piaci tanacsadasokon olyan, a dolgozdkat érint6
mindennapi témakban segitenek a szakemberek, mint a csaladi,
munkahelyi konfliktusok kezelése, gyaszreakcio feldolgozasa,
valassal kapcsolatos jogi tandcsok sth. Hetente tobb alkalommal
lehet talalkozni a tanacsadokkal, igy elmondhatd, hogy vannak
dolgozok, akikkel egyfajta folyamatos munka indult el, segitve
ezzel a problémas élethelyzetek megoldasat. Az elmult hona-

PROJEKTEK

PSZICHOLOGIAI TANACSADAS 36 £6
MENTALHIGIENES TANACSADAS |30 f6
MUNKAERO-PIACI TANACSADAS |13 6
JOGI TANACSADAS 3315
OSSZESEN 112 £6

pok soran sok megvaltozott munkaképességl dolgozonk élt a
tanacsadasok lehetdségével. Volt olyan munkatarsunk, aki tébb
alkalommal is részt vett az Glésen.

Az el6zetes felmérések és az elkésziilt személyes rehabili-
tacios tervek alapjan valasztottuk ki azokat a megvaltozott mun-
kaképességl munkavallalokat, akik részt vesznek az alapvetd
képzésben (360 6ra); valamint az altalanos képzések (84 ora) va-
lamelyikén. Eddig 6sszesen 98 f6t vontunk be a projektbe.

2015 februarjaban, 15 f6 tranzitos megvaltozott munkakeé-
pességl munkavallald bevonasaval, megkezdddott az alapvetd
képzés. Az elsé modul megkezdése kiilsd helyszinen - Szarva-
son - valdsult meg harom napos képzés keretében. A csoport
ez ido alatt jol 6sszekovacsolodott, mindenkinek lehetsége volt
megtapasztalni a csoporton belili viselkedésformakat és szere-
peket, a kapcsolatok kiépitésének modszereit.

A képzések jo hangulatban telnek, hetente két alkalommal
(kedden és csiitortokon) 4-4 oraban folyik a képzés. A megval-
tozott munkaképességli munkavallaléinknak ebédet , illetve
gylimdlcsot vagy sliteményt biztositunk. Nagy- és kiscsoportos
munkaban tevékenykednek a dolgozok, szerepjatékokat jatszva,
felismerve az aktualis modul jelentdségét, elvarasait. A képzés
f6 célja, hogy a résztvevék megismerjék személyiségiik fejlesz-
tési lehet6ségeit, elérjék a megfeleld motivacios toltést, kiala-
kitsak a redlis onértékelésiiket. A résztvevék kiilonféle kom-
munikacios gyakorlatokon keresztiil felismerik a munkahelyi
kommunikacio jelent6ségét, a tarsas kapcsolatok létesitésének
és fenntartasanak torvényszerlségeit. Mindezen készségek
erdsitése hozzajarul a tranzit foglalkoztatdst munkavallaléink

ey

A szakmai megvaldsitok szamara is tud 0j élményt biztosi-
tani a projekt. A program megvalositasat havonta szupervizioval
segitjiik, szakember segitségével oldjuk fel, elemezziik a mun-
kahelyi eseteket.
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W205-tol

- Uj megrendelést
teljesit majd
avarroda

Megrendelésre tavaly kezdte
a C-osztalyos Mercedes ne-
gyedik generacios, W205-6s
modellje mibdr fejtdmla-
huzatanak varrasat a Con-
tact Nonprofit Kft. Az idén
azonban mar be is fejezddik
ez a munka - ennek okairdl
érdeklddtiink Varga Tamas
ugyvezetd igazgatotol.

- A megrendelé Lear
Corporation Hungary Kft.
eleve Moldavidban tervez-
te gyartatni a fejtdmlahu-
zatokat, azonban 2014-ben
mégis a szolnoki székhelyd
Contact NKft-t bizta meg a
munkaval. Annak ellené-
re, hogy a magas mindségi
elvarasoknak és a feszes
szallitdsi hataridének egy-

Raadasul

e Lakashitel:

* Személyi kdlcson:
* OTP Travel:

Igényelien OTP Munkaltatéi szamlacsomagot,
egyszeriibbé, kényelmesebbé és biztonsagosabba teszi mindennapi pénziigyei kezelését.

* OTP Lakastakarék:
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Arany ajanlat

Kedvezmeényes munkaltatoi szamlacsomag ajanlat
CONTACT MUNKAREHABILITACIO Foglalkoztaté, Kereskedelmi és
Szolgaltaté Nonprofit Kézhasznt Korlatolt Felel6sségti Tarsasag

munkavallaléi szamara.

akar tébb mint 200 000 Ft megtakaritas is elérhetd az itt dolgozék szamara
az alabbi termékek és szolgaltatasok igénybevételével

a legnagyobb lehetséges megtakaritas dsszege

133 000 Ft
77 500 Ft
51 780 Ft*
24 000 Ft

*Ha az Ugyfél a futamidé alatt végig teljesiti a kamatkedvezményre jogosité feltételeket.

A munkaltatéi kedvezmények igénybevételének alapvets feltétele, hogy a
munkaltatotol jovedelem érkezzen a munkaltatéi szamlara.

Jelen tajékoztatd a 2015.januar 28-an hatalyos kondicidkat tartalmazza.

arant megfeleltiink, a Lear

Corporation amerikai diviziéja idén februarban azt a
dontést hozta, hogy miutan az eurdpai gyartas defici-
tes, ezért azt mégiscsak Moldaviaba kell atkoltoztet-
ni. Az athelyezés fokozatos, igy mi is mar csak néhany
hétig, csokkentett darabszammal dolgozunk - jelezte
Varga Tamas. A Contact NKft. ligyvezetd igazgatéja
elmondta azt is, hogy milyen nehézségekkel jarhat a
megrendelés-kiesés.

- Sajnaljuk, hogy elveszitjiik ezt a munkat. A fej-
tdmlahuzat a gyartds szempontjabdl nehezen be-
tanithatd termék volt, de a varréndink jol vették az
akadalyokat, nagyon gyorsan beletanultak, és ma-
gas szinvonalon végezték a munkajukat. Kifejezetten

e megrendelés miatt végeztettik el, és szereztiik be
az ISO TS mindsitést. A munkafolyamat kifutasat 6-8
évre terveztiik, azonban ebbdl nekiink minddssze egy
esztendd jutott. Azonban nem keserglink, inkabb a
kiesés helyébe Uj megrendeléseket keresiink, s ugy
tlinik, hasonlé autdipari beszallitdk jovoltabol mar ta-
laltunk is. A Lear Corporation Hungary Kft. is jelez-
te, nem szeretné megsziintetni veliink a kapcsola-
tot, stratégiai partnerei vagyunk, s akar e tarsasag is
hozhat a kozeljovében Uj munkakat szamunkra. Lét-
szamcsokkentést egyébként sem terveztlink, igy, ha a
W205-0s fejtdmlahuzat-varras nélkil is, de folytatjuk
tovabb a munkankat - tette hozza Varga Tamas.

mely szamos kedvezménye mellett
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Svajci pontossaggal
Svajcba

- tobb éves a nagyon fontos kapcsolat

A Contact Nkft. életében megszokott és mindennapi,
hogy kilfoldi megrendeléseket teljesit. Partnerei a vi-
ldg minden tajan vannak, igy példaul a Pastorini Spi-
elzeug AG jaték nagykereskedés. Hogy miket gyart a

cégnek a Contact, hogy hogyan kezdédott a kapcsolat,
arrél Kari Sandor beszél.

- Egyik legnagyobb eurdpai partneriink ez a svajci
cég. Tobb éves kapcsolatunk egy niirnbergi vasarban
kezdddott, ahol partnerliink azonnal ,beleszeretett”
termékeinkbe, végiil 8 féle fejbabot és egy kesztyls-
babunkat emeltek be kinadlatukba, amelyekbdl ugyan
ritkan, de akkor nagy tételben rendelnek - kezdi a ta-
jékoztatast Sanyi.

A marketing és értékesitési munkatars ezzel kap-
csolatban kiemeli, hogy a svajci pontossag és alapos-
sag valéban létezik!

- Eppen ezért a rendelések kozott is folyamatosan
tartjuk a kapcsolatot és a valtozd jogi szabalyozasnak
megfeleléen Ujabb és Ujabb informacidkat, tanusit-
vanyokat kildink termékeinkrél. De példaul direkt a
kedvikért szereztiink be hosszabb szali miszért az
oroszlan fejbabunk sérényéhez - mondja.

- Nemrégiben mintegy 200 darabbél allé rendelést
adtak le nagyon rovid hataridével és Ujabb kéréssel.

BABUART

EK- KONFORMITATSERKLARUNG

auf Grund der Richtlinie des i
2009/48/EG (von 18. Juni 2009)
iiber die Sicherheit von Spielzeug

und des Rates

@Mm

ion der Spi
Handpuppen - menschliche Figuren - 2230 Zauberer
is conform to:
- EN71-1: 2011 - Part 1: Mechanical and physical proporties
- EN71-2: 2011 - Part 2: Flammability
- EN71-3: 2013 - Part 3: Migration of certain elements

Der Hersteller:

CONTACT ilitacio 6 i és
0 i Korlatolt F égii Tarsasag

(Contact Nkft)

Ust.-ld-Nummer:  21456891-2-16

Handelsreg.-Nr: ~ 16-09-010753 9
Sitz: 5000 Szolnok, Tészegi Ut 43.
vertreten von: Tamas Varga — Geschaftsfuhrer Ba B |

weist unter seiner ausschlieBlichen Verantwortung nach, dass er fur die
t seiner Textilspi ein Quali far
die Produktionskontrolle eingefiihrt hat, und dieses durch die

CERTOP Termék — és Rendszertantsité Haz Kft

1149 Budapest, Mogyorodi Gt 32.

(Akkreditierungsstelle unter Reg.-Nr: NAT-4-0058/2011, akkreditiert laut 5
Norm MSZ EN ISO/IEC 17021:2007) ~'<":)ter‘f0p

~

- IS0 900:
Im Zertificat Nr. 01-15588/14-10339, zertifiziert wurde, seine
Glltigkeitszeit bis 23.03.2017 dauert,

und dieses den Anforderungen der Norm MSZ EN ISO 9001:2009
entspricht, sowie die Bedingunden bezlglich der CE-Kennzeichnung
erfiilit.

Szolnok, 24.03.2014 Ty

500 Stolnok, Tészegi o1 43.
Adészom: 31456591216
“/_ganki 70300946 11031325 @
Tamas Varg:

Geschaftsfihrer

Ezuttal az volt a kérésiik, hogy a babjainkra szdld 3
nyelv( CE tanusitvany mellé németil kiildjink el egyet
minden babrél, amin a bab képe is lathato, illetve kiilon
hangsulyozva az EN71 megfeleléséget (amit a CE jels-
lés amugy magéaban foglal). Amig a kollégandk a babok
varrasaval foglalkoztak, addig Nagyné Fonagy Margit
mindségbiztositasi munkatarsammal a megfeleld ta-
nusitvanyokon dolgoztunk. Folyamatosan egyeztettem
a partneriinkkel, hogy valdéban megfeleljen a tanusit-
vany a torvényi eléirasaiknak.

A babvarras szépsége, hogy ritkan kell egymas
utan kétszer ugyanazt megvarrni, bar vannak nép-
szer(bb termékek, szinte mindenkinek mas tetszik,
igy nagyon valtozatos a munka. Ezért volt furcsa, hogy
ezUttal egyfajtabol 20-30-at kellett egyszerre megcsi-
nalni. De egy ilyen aprésag nem zavarta a kollégakat
és hatariddn belil, nagyszerd minéségben elkésziiltek
a termékek. Ekkora mennyiséget azonban, barmeny-

nyire igyekeztiink, nem sikerdlt egy dobozba
6sszecsomagolni. Hogy csokkentsiik partne-
rink szamara a szallitds koltségét (kulfoldre
dobozonként kiilon kell fizetni a szallitasért,
illetve Svéjc esetében még a vamolasért is),
partnerlink oromére végil sikerilt egy ked-
vez6 aru futdrcéget megbizni a szal-
litdssal. Igy nem lett lényegesen
magasabb a szallitasi koltség.
Ismét sikerdilt bizonyita-
ni kilfoldi partneriinknek,
hogy gyorsan és pontosan
tudjuk teljesiteni megren-
delését és Szolnokon is
tudunk svajci precizitassal
dalgozni! - teszi hozza Sanyi.

//
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FELNOTTKEPZES

Sikeres treningek
Torokszentmikloson

- munkaero-piaci és személyiségfejleszto
ismereteket tanultak

Az elmult hetek sem zajlottak eseményteleniil
a Contactnal feln6ttképzés terén, Torokszent-
mikléson ugyanis két tréning is megvalosult.
Mércius 20-21-én munkaer6-piaci tréning zaj-
lott, melynek szamos célja volt. A megszerezhetd
kompetencidk kozott szerepelt a sajat motivaci-
0s tényez6k megismerése és feltardsa. A résztve-
v6k emellett onvizsgalatot tartottak, megismerték
a leggyakrabban alkalmazott allaskeresési mod-
szereket, képessé valtak a karrierjlik tervezésére,
valamint dontéshoz6 képességik is megerdsodott.
A résztvevék megismerhették és elsajatithattak az
onéletrajzirds szabalyait, onalldan dnéletrajzot ké-
szithettek, megismerték a motivacids levél formai,

FELNOTTKEPZES

illetve tartalmi elemeit, s természetesen motivacios
levelet is készitettek.

A tréningen vald részvétel feltétele volt a betoltott
18. életév, alapfoku iskolai végzettség, ezeken kivil a
tranzit (komplex mindsitési, B1, C1 kategériaval ren-
delkezd) megvaltozott munkaképesség és a Contact
Nkft.-nél térténé munkavallalas igazolasa.

A képzés elméleti és gyakorlati modulok keretében
valosult meg. A tantargyak kozott szerepelt - ahogy mar
a bevezet6ben is utaltunk ra - munkaer6-piaci el6élet
és onvizsgalat, allaskeresési modszerek és karrierter-
vezés, 6néletrajz és motivacios levél készités. Az osszes
képzésiidd 12 dra volt, a képzést intenziv formaban bo-
nyolitottuk le (2 nap, 2x6 6ra: marcius 20.: 12:00-17:00,
marcius 21.: 08:00-15:00), a tizenhat résztvevo tanusit-
vanyt kapott a képzés sikeres elvégzésérol.

Egy héttel késébb kétnapos személyiségfejlesztd
tréning zajlott Mikloson. A képzés célja a probléma-
megoldo-, valamint a kooperacids képesség fejleszté-
se, a kommunikaciéo minéségének javitasa, ezen kom-
petencidk megszerzése volt. Ezen kivil cél volt, hogy
a résztvevok megismerjék a feleldsségvallalashoz kap-
csolddo indoklas és értékelés jellemzdit, valamint - na-
gyon fontos -, hogy javuljon az 6nbizalmuk is. Belépési
feltételek: betoltott 18. életév, alapfoku iskolai végzett-
ség, tranzit (komplex mindsitési, B1, C1 kategdriaval
rendelkezd) megvaltozott munkaképesség, valamint a
Contact Nkft.-nél térténd munkavallalas igazolasa.

A képzés ezen a tréningen is elméleti és gyakorlati
modulok keretében valésult meg. A 15 résztvevd Onis-
meret, tarsismeret, Tervek és célok, életvezetés, Ver-
balis- és nonverbalis kommunikacio, Viselkedéskultu-
ra.orakon” sajatithatta el az ismereteket 12 6ra dsszes
képzési id6 alatt (ami intenziv formaban valosul meg: 2
nap, 2xé o6ra: 2015. marcius 28.: 12:00-17:00 és 2015.
marcius .: 08:00 - 15:00). A résztvevék a képzés sikeres
elvégzésérdl természetesen tanusitvanyt kaptak.
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RIPORT

A projektek aktiv
kozremukodoje volt

- elkoszon a szakmai vezeto

Harom év. Ennyit tolt6tt Fodor Andrea a Contact Nkft-nél.
A cég (korabbi] szakmai vezetdje szamara igen mozgal-
masan zajlott ez az id6. Ahogy mondja, a leheté legtdbb
lehetGséget probalta kézzelfoghatd eredményekké vara-
zsolni. Andi most bucsuzik...

- Tobb projektben részt vettél, melyiket szeret-
ted a legjobban?

- Nagyon fontosnak, s talén a szakmai munkam alapjanak
tartom azt a tevékenységet, mely a foglalkozasi rehabili-
tacidhoz kapcsolodik. A megvaltozott munkaképességl
munkavallalok foglalkoztatdsdhoz nyujthatd koltségvetési
tamogatas 2012-t6l jelentdsen atalakult. Szakmai kihivas-
nak tartottam, hogy ennek helyi szinti megvaldsitasaban
aktivan részt tudtam venni. A jogszabalyi valtozasok egy
ujfajta rendszert alakitottak ki, melyre haromszor is sike-
res palyazatot nyUjtottunk be. A 2013 és 2015 kozotti id6-
szakra sikerilt egy olyan komplex szakmai programot ki-
dolgozni, mely a kovetkezd évekre is iranymutatast adhat.
Ehhez szorosan hozzatartozik, hogy atalakitottuk a fog-
lalkozasi rehabilitacio dokumentacios rendszerét, illetve
aktivabb mentori és tanacsaddi szolgaltatasokat biztosi-
tottunk megvaltozott munkaképességi dolgozdinknak. A
jogszabalyi el6irasoknak megfeleléen, valamint a Nemze-
ti Rehabilitacios és Szocialis Hivatal altal végzett ellendr-
zések eredményei alapjan a Contact Nkft. példaértékien
latja el rehabilitacios tevékenységét.

A szivemhez a legkdzelebb mégis az uniés projektek all-
nak. Tizenkét projektnek voltam aktiv kozrem(ikodgje,
ezek kozll a legnagyobb elismerés a TAMOP 1.4.3. két-
éves nagy projekt eredményes megvaldsitasa és sikeres
szakmai lezarasa volt. De oromomre szolgalt, hogy a TA-
MOP 5.3.8. - jelenleg megvaldsitas alatt allo projektlink -
bekeriilt az orszag 32 nyertes programja kozé.

RIPORT

- Mi volt a legjobb élményed a Contact Nkft-nél?
- Nagyon kellemes volt a Paradon eltoltott kikapcsold-
das, bowlingozas. Hianyozni fog a reggeli kavézas koz-
ben a varhato napi események, feladatok atbeszélése
Ilikével. SGt, kicsit hianyozni fog a sok ellenérzésre vald
felkésziilés, a helytallas és az elismerés nyujtotta joér-
zés. De a legjobb élményem, melyet soha sem felejtek
el, - melyen maganemberként idén is részt veszek - az
a milandi kézm(ives vasar, s az ottani szines kavalkad!
Koszonom, hogy kétszer is élvezhettem az Eurdpaban
egyedulallo, 150 ezer négyzetméteren megvalésulo ren-
dezvény magaval ragado varazsat. Kilon 6rom szamom-
ra, hogy olyan otleteket, inspiraciot is kaptam ott, me-
lyeket sajat vallalkozdsomban is kamatoztatni tudtam,
tudok.

- Kaptal uj lehetéséget? Mik a terveid a jovore
nézve?

- Lehetdségek mindig akadnak, természetesen most is.
Fontosnak tartom, hogy nyitottnak kell lenni az Uj dol-
gokra. Sok Uj tervem és dtletem van, mar nagyon varom,
hogy megvaldsitsam ezeket.

A Contact Nkft. vezet6ségétél és 6sszes munkatarsatol
szeretettel blucsuzom, kdoszoném a lehetéséget, hogy
részt vehettem a kdzos munkaban.
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Ha kell, leirja

AL 4

a mondandojat

- bemutatkozik Téth Eva

Aktualis rovatunkban megvaltozott munkaképessé-
gl munkavallaléink mutatkoznak be. EzUttal Toth Evat
kérdeztiik a munkajarél, arrdl, hogyan kertiilt a céghez,
milyen a munkaja és mik a tapasztalatai.

- Miota dolgozol a cégnél, hogyan keriiltél ide?

- Mar elég régen. 2008 novemberében szélt egy is-
merdsom, hogy menjek be jelentkezni. En meg is tet-
tem, s sikerilt elhelyezkednem a Contactnal, ahol je-
lenleg reggel hattdl délutan kett6ig tartdé miszakban
dolgozom.

- Elotte?
- El6tte is varrodaban dolgoztam, ezt tanultam, var-
roénd a szakmam.

- Itt mik a feladataid?

- Tobb mindent meg tudok csinalni, most fejtamlat
tlizok kéttlis gépen. Ez a munkafolyamat nagyon tetszik
nekem. Kordbban lést allitottam, azt is nagyon szeret-
tem csinalni. Igazabol szivesen elvégzek mindent, amit
ram biznak.

- Es hogyan illeszkedtél be? Halldssériiltséged
hogyan befolyasolta ezt? Nem volt nehéz emiatt
kialakitani a kapcsolatokat a kollégakkal?

- A kollégaim elfogadtak, hogy hallassériilt vagyok,
nagyon segit6készek voltak, és most is azok. Ugy érzem,
az allapotom nem is hatraltat semmiben. Legtdbben
megértik, amit mondani szeretnék, de ha valaki még-
sem, akkor annak leirom a mondanddémat.

- Hol és hogyan, kivel élsz? Hogyan telik az ido a
munkan kiviil?

- Szolnokon lakunk a parommal és két lanyommal.
A parom is halldssériilt, a ldnyaim viszont szerencsé-

re egészségesek. Nagyon szeretlink egyitt lenni, so-
kat szoktunk kirandulni, és az egészségiink érdekében
rendszeresen futunk, esténként pedig szamitdogépe-
zlnk. Persze szeretiink enni is, otthon finomakat sitok,
f6zok - sokszor egylitt is a gyerekekkel.

A Contact Nkft. ingyenes, havonta megjelend kiadvanya. Kiadasaért felel a Contact Nkft. igyvezet6 igazgatdja: Varga Tamas.
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