ATAMOP5.3.8.A2-13/1-2013-0004
jeld ,KOMP” - a Contact NKft. kép-
zési projektjének megvaldsitasa
soran hetedik alkalommal szamo-
lunk be programunkrol, szakmai
feladatainkrol. Hirleveliinkben
ezlttal bemutatkozik a RES Egye-
siilet. Beszamolunk az Alfa pro-
jektrol, arrol, hogy Szolnokon is
folyik a Fiat iiléshuzat gyartasa,
valamint a kunhegyesi felzarkoz-
tato tanfolyamrol. A babos rovat-
ban kabala- és reklamfigurakrol
irunk. Riport rovatunkban Szu-
torisz-Sziigyiné Mezei Julianna,
aktualis rovatunkban pedig Murin
Eszter, a szolnoki varroda dolgo-
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HONAP TEMAJA

RES a KOMP-on

- egy egyesiilet a munkaeropiac
fejlesztéséert

ARES Egyesiilet 1997-ben alakult azzal a céllal, hogy a foglal-
koztataspolitika, tarsadalompolitika, humanpolitika terén fej-
leszt6, tanacsadd, informacio-kozvetitd feladatokat vallaljon fel,
a munkaerépiacon hatranyos helyzetben (évé személyek szama-
ra (relintegracios, foglalkoztatasi és képzési programokat szer-
vezzen és valdsitson meg, tAmogassa érdekérvényesitésiiket.
Mikodésiink alapelve szolgaltatasaink folyamatos felil-
vizsgalata és fejlesztése, hogy azok megfeleljenek a mindenkori
tarsadalmi igényeknek és lgyfeleink, partnereink a lehetd leg-
magasabb szinvonall szolgaltatdsokban részesiiljenek.

HONAP TEMAJA

Fobb szolgaltatasaink, tevékenységeink:

o AllaskeresSknek nydjtott munkaerd-piaci szolgaltata-
sok: allaskeresési tanacsadas, motivacios csoportos
foglalkozas, allaskeresé klub, munkaerd-piaci mentori
szolgaltatas, munkaerd-piaci és foglalkozasi informaci-
0k nyujtasa, palyatanacsadas, karrier-tanacsadas,

e civil szervezetek munkatarsainak és tigyfeleinek nyuj-
tott szolgaltatasok, informacionyujtas, tanacsadas,
képzés, rendezvények szervezése,

e szakpolitikai fejleszt6 folyamatokban, kutatémunkak-
ban vald részvétel.

A kozel 20 éves mUikodéslink soran a partnerségi egylitt-
mikodések generaldsaval és koordinalasaval szamos olyan
projektben vettiink részt, ahol mas szervezetekkel miikodtink
egyltt. Igy a Contact Nkft. vezetdjével és munkatarsaival is dol-
goztunk egyiitt korabban a ,HEFOP/2004/2.3.1-2/ Forduldpont
- Hatranyos helyzet( emberek alternativ munkaerd-piaci kép-
z8sét és foglalkoztatasat megvaldsitd nonprofit szervezetek fej-
lesztése 2005.” nev(, kdzosen megvaldsitott fejlesztésben.

Jelenleg munkaerd-piaci szolgaltatoként egyéni tanacsada-
sok nyujtasaval vagyunk jelen a megbizonk ,KOMP” projektjé-
ben. 100 f6 megvaltozott munkaképességli munkavallalo sza-
mara - egyeztetett litemezéssel - munkaerd-piaci elhelyezkedés
érdekében az alabbi négy teriileten biztositunk szakembereket:
életvezetési és pszichologiai-, jogi-, mentalhigiénés- valamint
munkaerd-piaci tanacsadasok.

RES Egyesiilet a Regionalis és
Lokalis Munkaerdpiac Fejlesztéséért
Web: www.resegyesulet.hu
E-mail: resegyesuletldgmail.com
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PROJEKTEK

Sokan kamatoztatjak a
kepzesen tanultakat

- az ALFA projekt dsszegzése

2015. marcius 20-an teljesitésre keriilt a Contact NKft. 4ltal a TA-
MOP-5.3.3-12/1-2013-005 azonositszamu ,,ALFA" cim(i projekten
beliil vallalt tevékenysége, konzorciumi partnerségben a szolnoki Hu-
man Szolgaltaté Kdzponttal. A projekt célja az utcan él6 hajléktalan em-
berek szamanak csokkentése, tarsadalmi visszailleszkedése, sikeres
munkaerd-piaci integracidja volt, modszertani segitségnyUjtassal.

A projekt keretében vallalt egyiittmiikodési feladataink az alabbiak

voltak:

* Szoros egyiittm(kodés a projektmegvaldsito személyekkel.

* Folyamatos szakmai konzultaciok.

*  Szeminariumokon vald részvétel.

o 600 0ras akkreditalt haztartasvezetési alapismeretek képzés lebo-
nyolitasa 20 f6 szamara csoportbontasban: 2 csoport * 10 f6 * 300
ora.

o Oktatok felkészitése, tananyag biztositdsa, képzési koordinator,
szervez( rendelkezésre allasa, résztvevik vizsgaztatasa.

¢ TanUsitvany kibocsatasa.

* Projektrol szol6 beszamolo készitése a Contact Nkft. hirlevelében.

A Humén Szolgéltaté Kozponttal létrejott véllalkozasi szerzédé-
stink értelmében 600 6ras, engedélyeztetett ,Haztartasvezetési alap-
ismeretek” cim( képzést bonyolitottunk le 2*10 f6s csoportnak. Az
elsG csoport képzése 2014. 06. 02. és 08. 11. kdzott, a masodik csoport
képzése pedig 2015. 01. 12. és 03. 20. kozott zajlott 300-300 draban. A
képzési programot az aktualis felndttképzési jogi szabalyozasnak meg-
felelden felnGttképzési szakértével eldmindsittettiik, engedélyeztettiik
tevékenységeink kozé.

PROJEKTEK

A képzés az alabbi modulokat tartalmazta:

o Egylttm(ikodési készségfejlesztési, elézetes tudasfelmérd tréning
(30 6ral

o Haztartasvezetésiismeretek (217 dra)

* Digitalis irastudas (60 ora)

Atréning modszer segitségével a képzés elején igyekeztiink a kép-
zés iranti érdeklddést felkelteni, a résztvevék motivacios szintjét meg-
emelni, felkésziteni oket a hatralévé képzési idészakra. A térzsanyag
segitségével a résztvevok elsajatithattdk a haztartasban hasznalatos
alapfogalmakat, megismerhették a haztartdsi munkaval kapcsolatos
berendezéseket és hasznalatukat, balesetveszélyeket, a lakohéazzal
kapcsolatos miszaki berendezéseket, a lakohaz felépitését és saja-
tosségait, lakashigiénia kialakitasat, a haztartas, mint rendszer ma-
kodésének atlatasat, mikodtetését. A digitalis irastudas révén meg-
ismerkedhettek a szamitogép felépitésével, hasznalataval, kdzosségi
modulok hasznalataval, valamint - egyéni képességeikhez mérten -
megtanulhattdk a szoveg és képszerkeszt$ alkalmazasok hasznalatat
is.

Megfeleld szakmai tapasztalattal rendelkezd, felkésziilt oktaték
kivalasztasaval torekedtlink az oktatas minél magasabb szinvonalu le-
bonyolitasara. A kivalasztott oktatokat a képzés megkezdése eldtt fel-
készitettlink a célcsoport sajatossagaira. Hozzaallasukkal, személyisé-
giikkel a csoportok eredményességén dolgoztak.

A modulonkénti szamonkéréseket kovetden a tanfolyamot vizsga
zarta, a résztvevok tanUsitvanyt kaptak a képzés elvégzésérdl. Osszesen
19 16 vizsgazott le. A visszajelzések alapjan tobben sikeresen kamatoz-
tatjak a tanfolyamon tanultakat, halasak, srommel emlékeznek vissza a
képzésben toltott iddszakra, mely mind a résztvevéknek, mind a képzést
szervezoknek és az oktatoknak egyarant élmény teli volt.
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VARRODAK

Regi-uj munka
a szolnoki varrodaban

- Ujra tii ala keriiltek a Fiat liléshuzatok

Nem Ujdonsag, mégis kicsit mas, mint korabban volt.
A szolnoki varroda munkatarsai kordbban mar ,talal-
koztak” a Fiat Uléshuzatokkal, néhany honap sziinet
utdn most Ujra ezek a termékek kertiilnek le a gépekral,
a varrondk kezei kozil. Ezek mellett természetesen
a meglévé munkafolyamatok tovabbra is zajlanak a
varrodaban, ahol igy értelemszer(ien ,nem unatkoz-
nak” a dolgozdk.

- AW-205-0s termék kdzelmultbeli kifutdsa miatt
kevesebb lett feladat, ezért februar végén ujrakezd-
tik az Aundés terméket, a Fiat Uiléshuzatok varrasat.

VARRODAK

Ezzel egyiitt jelenleg harom fajta munkat végziink,
ugyanis tovabbra is varrjuk a W-204-es fejtamlat és
a babosoknak segitiink be egy-egy nagyobb megren-
delésbe - mondta el Kozak Andi, a szolnoki varroda
miszakvezetGje.

Fiat (léshuzatokat egyébként 2011-2013 kozott
mar gyartottak a szolnoki varrodaban. Igy nem volt
teljesen Uj a munka, am ez az liléshuzat egy kicsit k-
lonbozik a régitol.

- Vannak olyan muveletek, amiket még nem csi-
naltunk és vannak olyan dolgozdk, akik
még most kezdték el ezt a terméket
varrni. Szerencsére 6k is gyorsan
beletanultak, nagyon lgyesek. Je-
lenleg - mivel nem ezt csindlja az

egész varroda - heti 480 dara-
bot gyartunk. A megrendeld
Szolnokon van, igy a beszal-
litds szerencsére egyszer(
innen is és Torokszent-
miklosrél is  (ugyanis,
ahogy korabbi hirleve-
linkben beszadmoltunk
rola,ott is készlilnek
Fiat Uléshuzatok - a
szerk.). A minéségi ko-
vetelmények  nagyon
szigortak, ugyanugy,
mint par évvel ezel6tt,
ezért nagyon oda kell
figyelniink minden-
re. Természetesen
a meosunk minden
egyes darabot tu-
zetesen atvizsgal -
hangsulyozta Andi.
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BABUART

Hatezer darab figura
egy promociohoz

- a babosok kabala- és
reklamfigurakban is verhetetlenek

A Contact Nkft, a nagysiker(i babok gyartasa mellett
egyre tobbszor kap megbizast reklam- és kabala figu-

rak készitésére. Hotelek és reklamiigynokségek kere-
sik meg a céget ajanlatokkal, otletekkel. A szép és igé-
nyes munka hire pedig gyorsan terjed, és egyre tobben
ismerik meg a Contact plusstermékeit.

- Az ilyen megrendeléseknél egyértelmd, hogy ki-
zarolag a megrendeld szamara gyartunk a figurabol.
Vannak azonban olyan megbizdk is, aki ennyivel nem
elégszenek meg és komolyabb ,védelmi intézkedése-
ket” tesznek, hogy a figura valddi gyartdja ne deril-
jon ki - meséli Kari Sanyi, aki hozzateszi, hogy sajnos
mindez neheziti a cég szélesebb korli megismerését.

A Contact marketingmunkatarsa beszamol arrél s,
hogy nemrégiben egy reklamiigynokségtol keresték

_f - I = b

BABUART

meg a céget, hogy egy nagy multinacionalis cég Ma-
gyarorszagon kedvelt termékeit szeretnék még tovabb
népszerUsiteni egy promdcioé keretében. - Ehhez tobb
gyartotol is ajanlatot kértek. Céglink tapasztalataival
és a profi feltételekkel és persze kedvez6 ajanlataval
sikeriilt elnyerni a megrendeld és a meghizé bizalmat.
Igy kizarélag a Contact Nkft-t bizta meg, hogy a pro-
macidhoz szlikséges nem kevesebb, mint 6000 darab
figurat gyartsuk le. - mondja.

- A promdci6 el6készitd folyamatai elhizddtak, id6-
be telik mire egy ilyen nagy multinacionalis cégnél
minden illetékes elfogadta a tervezett figurakat, mar
csak egy honapunk volt ezt a rengeteg darabot legyar-
tani. A megrendelénk igyekezett minden gyartashoz
sziikséges anyagot rendelkezésiinkre bocsatani, de
példaul a himzés igy is idSigényes volt. Azonban mire a
szabassal végeztlink, akkorra igyekezett legalabb egy
részét leszallitani, hogy a gyartas folyamatos és zdkke-
némentes legyen. A rovid hatarid6 és a kiemelkeddéen
magas darabszam miatt kis babos csapatunk segitsé-
get kapott a varroda mas divizidibol atcsoportositott
varrondktél. Tobbséglik kordbban nem varrt sem ba-
bot, sem plussfigurat, de hamar hozzaszoktak a kissé
kiilonb6z6 munkafolyamatokhoz, és hasznos tagjaiva
valtak a babcsapatnak! Segitségiliknek és a projektben
résztvevk példamutatd hozzaallasanak kdszénhetéen
a hatdridét betartva sikerdilt a 6000 darab plissfigurat
legyartani, ami hamarosan lathaté és megvasarolhato
lesz az orszagos promécidban.
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FELNOTTKEPZES

Uj felzarkoztato
tanfolyam indul

- szeptembertol Kunhegyesen
zajlik majd a képzés

Néhany hete érkezett az értesités, hogy sike-
res volt a palydzatunk, szeptemberben Ujabb
képzést indithat a Contact Nkft. Hogy mirdl is van
sz0, arrol Barath Gerda, a cég képzési munkatarsa
szamol be.

- A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormany-
hivatal Munkaugyi Kozpontja 2014. december 16-i
ajanlattételi felhivasdban ujabb, 2015-ben szer-
vezhetd képzések jegyzékét tette kozzé. A Contact
Nkft. a képzési programok jegyzékének 2. soran
szerepld, kunhegyesi helyszinnel, 16 f6 részére
meghirdetett 7-8. osztalyos felzarkdztaté képzést
palydzta meg. A leadasi hataridé 2015. januar 12.
volt. A palyazatirds soran - a kunhegyesi munka-
igyi kirendeltséggel is egyeztetve - a helyi altala-

FELNOTTKEPZES

nos iskola igazgatojaval vettik fel a kapcsolatot,
aki igent mondott a lehetséges egylittmikdodésre.
Beadott ajanlatunkban az ott tanitd pedagdgusok
kozil jelentkeztek néhanyan a leendd csoport ok-
tatasara - 836 oras képzési programunk moduljai-
nak megfelelGen.

Az intézmény az oktatoéterem biztositasat ille-
téen is segit6kész volt, a palyazati dokumentacid
mellékletét képezé elobérleti szerzédést is kitol-
tottlik. Ajanlatunk végil dsszeallt, mely a képzd
intézmény, illetve a megpalyadzni kivant képzési
program adatlapjat és sziikséges mellékleteiket
tartalmazta. A dokumentumokat 2015. januar 12-
én a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Korméanyhiva-
tal Munkaligyi Kozpontjaban leadtuk, majd egy hi-
anypotlast kovetben vartuk az eredményhirdetést.

Mércius 15-én elektronikus formaban kaptuk
meg az értesitést, miszerint felkeriltink a 2015.
évi képzési jegyzékre, a kunhegyesi 7-8. osztalyos
felzarkoztato képzés szervezésének lehetdségét a
Contact Nkft. nyerte el. A munkaligyi kozpont kéré-
sére a szlikséges dokumentumokat - mint a képzés
hivatalos tajékoztatdja, orarend tervezet, képzé-
si Utemezés - megkildtiik. Tajékoztatasuk alap-
jan a képzés 2015. szeptember 1-jén kezddédhet,
a tanfolyam vége 2016. marciusra varhaté. Soron
kovetkezd tennivald a munkaligyi kdzponttal ko-
tend6 egyiittm(ikodési megallapodas eldkészitése,
a kunhegyesi altalanos iskola és munkatigyi kiren-
deltség illetékes munkatarsaival, oktatokkal valé
kapcsolatfelvétel, a célcsoport részére tajékoztato,
majd felvételi eljaras megszervezése, képzésindito
teendék megtervezése. A képzésre azok jelentke-
zését varjuk, akik legalabb befejezett 6. osztalyos
végzettséggel rendelkeznek. A hét honapos képzé-
sen, a modulzard vizsgakat kévetéen dsszesen 16
fonek lesz lehetdsége a 8. altalanos iskolai bizo-
nyitvdny megszerzésére.
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RIPORT

Tanacsadasok segitik
a dolgozokat

- beszélgetés Szutorisz-Sziigyiné
Mezei Juliannaval

ATAMOP 5.3.8. A2-13/1-2013-0004 jeli ,KOMP" - a Con-
tact Nkft. képzési projektjének megvaldsitdsa soran a
megvaltozott munkaképességli munkavallalok tobbféle
tanacsadason vehetnek részt. Szutorisz-Szligyiné Me-
zei Juliannaval beszélgettiink, aki bemutatta a munka-
eré-piaci, és a mentalhigiénés tanacsadast.

- Kezdjiik a munkaero-piaci tanacsadassal. Mi
ennek a célja?

- A munkaer6-piaci tanacsadas célja, hogy a megvalto-
zott munkaképességl dolgozok a munka irant elkote-
lezédjenek, hatékonyabb munkara legyenek képesek, a
munkahelyi kozosségbe beilleszkedjenek és a j6 munka-
tarsi kapcsolat segitségével eredményesebben végezzék
munkajukat. Feladat, hogy a dolgozdk a munkahelyen
keletkezett probléméakat jobban tudjak kezelni, s igy job-
ban tudjanak alkalmazkodni a munkahely és a vilag val-
tozasaihoz.

- Mik a tandcsadas hatadsai?

- Atanacsadas hosszu tavon hatassal lehet a nyilt mun-
kaerd-piacon valo elhelyezkedésre, helytallasra. Osz-
szességében az elérevivl, hatékony foglalkozasi rehabi-
litaciot segiti eld.

- Mindehhez persze megfelelé mentalhigiénés
allapot sziikséges. Ennek meglétéhez jarul hoz-
zd az ez iranyd tandcsadas...

- Igy van! A mentalhigiénés tanacsadasnal fé szempont
a dolgozd mentalis egészségének megtartasa. Annak
hianya esetén az egyensuly megtalalasa a f6 cél. A lelki

RIPORT

dolkodunk a megoldasi lehetéségeken. A dolgozo belsé
energiaforrasait megkeresve, alternativakat gydjtiink
a problémak kezelésére. Az onismeret fejlesztésével, a
stressz- és konfliktushelyzetek feldolgozasaval, a krizis
kezelésével, az életmodbeli valtozasokkal, a hatékony
kommunikacioval, az oromforrasok megtalaldsaval és
még szamtalan lehetdséggel, témaval vald foglalkozas
lehet6vé teszi, hogy a dolgozd Ujragondolja a problémait,
s megoldasokat talaljon azokra. Emellett, hogy Uj straté-
giat alkalmazva megerdsodjon, bizzon 6nmagaban, tud-
jon segitséget kérni, tudjon masokkal egylittm(kddni, az
Uj kihivasokkal szembe tudjon nézni, s a lehetdségekhez
képest eredményesen tudja iranyitani az életét.

- Hogyan fogadtak, fogadjak a dolgozok ezeket a
tandcsadasokat?

- Amegvaltozott munkaképességl dolgozok szivesen ve-
szik igénybe mind a két tanacsadast, hiszen mindennapi
problémaik megoldasahoz, vératlan élethelyzeteikhez,
tarsas kapcsolataikhoz, munkahoz valé hozzaallasukhoz
nagyban hozzasegiti 6ket a tanacsadason folytatott segi-
t6 beszélgetés.
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Szamos munkakorben
bizonyitott mar

- bemutatkozik Murin Eszter

Aktualis rovatunkban megvaltozott munkaképesség
munkavallaldink mutatkoznak be. Ezuttal Murin Esztert
kérdeztiik a munkajarél, arrdl, hogyan kertiilt a céghez,
milyen a munkaja és mik a tapasztalatai.

Mar tobb mint hat éve erdsiti a Contact Nkft. csapatat
Murin Eszter, aki az évek soran szamos munkafolyamat-
ban kiprébalhatta magat, s minden reszortban megallta
a helyét.

- Jelenleg rogzitést végzek. Ez egyszer(i, kdnnyen
beletanultam. El6tte meds voltam, utana szalagon el-
lendriztem, utana csak szalazast végeztem. Mivel varrd-
né szakképesitésem van, visszakeriltem varrni, hiszen
egészségligyi okokbodl is ez a megfeleld munka sza-
momra - mondja Eszter, aki kordbban is varrassal fog-
lalkozott. Azel6tt taskakat, neszesszereket, rovid ideig
pedig nadragot és zakot varrt. Mint meséli, szerencsé-
re sosem volt allaskeresd, mindig volt munkaja, immar
hosszu ideje a Contactnal.

- 2008 november 15. 6ta dolgozom itt, egy jelenlegi
kollégandm és egy régi kollégam szélt, hogy van itt lehe-
t6ség. Megprobaltam és sikerilt, nagyon megszerettem
a munkahelyemet, jelenleg 6-13 draig dolgozom, 7 6ra-
ban - meséli Eszter, aki a kollégaival is jol kijon.

- Jok a kollégak, szerintem jo csapat alakult ki itt a
varrodaban. Megértem magam veliik, s allapotom elle-
nére sok esetben a szavaikat is értem. Ha mégsem, ak-
kor irdsban kozlik a mondandéjukat - ez ritka. Termé-
szetesen nem hall6 szinten értek, de azért boldogulok.
En nagyothall6 vagyok, én szoktam tolmacsolni a tobbi
hallassériltnek, példaul, ha valami bejelentés van, én
70-80 %-ban értem és leforditom nekik — mondja.

Eszter egyébként Szolnokon él, a hétvégéken kozép-
iskolas lanyaval van, s igyekszik vele minél tobb id6t tol-
teni. Az ugyanis, ahogy mondja, szamara igazi kincs.

A Contact Nkft. ingyenes, havonta megjelené kiadvanya. Kiadasaért felel a Contact Nkft. igyvezet6 igazgatdja: Varga Tamas.
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