A TAMOP 5.3.8.A2-13/1-2013-0004
jeli ,KOMP” - a Contact Nkft. kép-
zési projektjéenek megvaldsitasa
soran nyolcadik alkalommal sza-
molunk be programunkrol, szak-
mai feladatainkrol. Hirleveliinkben
ezttal tajekoztatast adunk a tava-
szi ellenorzesekrol, valamint az
alapveto és altalanos keépzés ak-
tualitasairol. Szo lesz arrdl, hogy
megsziinik a W204-es gyartasa, a
babos rovatban a dan megrende-
lesrdl irunk, valamint az aktualis
- lezarulo és indulo - képzésekral
is olvashatnak. Riport rovatunkban
dr. Tiborcz Attila jogi tanacsado,
aktualis rovatunkban pedig ifj. Ré-
vész Pal mutatkozik be.
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HONAP TEMAJA

Jol szerepeltiink
az ellenorzeseken

- a hivatalok mindent rendben talaltak

A tavasz (t6bbek kozott) az ellenGrzések jegyében zajlott a Con-
tact Nkft.-nél. A vizsgalatok soran mindent rendben talaltak a
cégnél. )

Aprilis legvégén a Magyar Allamkincstar folytatott hely-
szini ellendrzést a 327/2012. (XI.16.) Kormanyrendelet alapjan
a megvaltozott munkaképességli munkavallalok foglalkoza-
tasadhoz igényelt koltségvetési tdmogatas nydjtasahoz kotott
FRF-C/0335-1/2014 szam( tdmogatasi szerzédéssel kapcsolat-
ban. Az ellendrzés soran munkatarsaink a vonatkozd jogszaba-
lyok, a keretszerzddés, valamint a 2014-re megkétott tamogatasi
szerz6dés eldirasai szerint jartak el.

A vizsgalathoz sziikséges valamennyi dokumentumot ren-
delkezésre bocsatottuk, az illetékes munkatarsakkal a konzulta-
cid megtortént. A munkaltato és a képviseletre jogosult szemé-
lyek, illetve az irdsban meghatalmazott személyek vettek részt
a helyszini ellenérzésen. Az ellendrzési kitelezettségnek eleget
tettlnk.

A Nemzeti Rehabilitacios és Szocialis Hivatal a megvaltozott
munkaképességli személyek bérkoltség tdmogatashoz segitsé-
get nyujtd koltségtamogatassal kapcsolatosan tartott komplex
telephely ellendrzést. Majus 5-én a szolnoki akkreditalt székhe-

HONAP TEMAJA

lyen (Tészegi Ut 43.) és akkreditalt telephelyen (Toszegi Ut 43/A),
majus 6-an pedig az akkreditalt fioktelepeken, Kuncsorban és
Torokszentmikloson vizsgalodtak. Az ellendrzésen a munkaltato
és a képviseletére jogosult személyek vettek részt. Az eljaras a
kozigazgatasi hatdsagi eljaras és szolgaltatas altalanos szaba-
lyairol sz6lo térvény szerint (alapjan) zajlott. A hivatal munkatar-
sai az ellendrzés megallapitasairdl jegyzokonyvet készitettek, a
jegyzokonyv tartalmaval mindkét fél elégedett volt.
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PROJEKTEK

Aktualitasok
a, KOMP”-on

- az alapveto és altalanos képzésekrol

A TAMOP 5.3.8. A2-13/1-2013-0004 jeli ,KOMP" - a Contact Nkft.
képzési projektjének megvaldsitasa soran 13 f6 megvaltozott mun-
kaképességl munkavallalo vesz részt az alapvetd képzésben. A ked-
di és csiitortoki képzési napok tananyagat a meghatarozott tematika
tartalmazza. A hisz modulbél allo képzési anyag olyan témakat olel
fel, mint a személyiség kialakulasa, fejlédése, onismeret, onértékelés,
érzelmek és viselkedés, kommunikacié fogalma, formai, konfliktus
fogalma, okai, munkahelyi légkdr. Jelenleg a csoportos munkavégzés
szabalyaival ismerkednek a résztvevd dolgozok. A képzések jo hangu-
latban folynak, a résztvevok a tananyag megismertetése utan kitoltik a

AT 1 | FEN

PROJEKTEK

feladatlapokat, majd szituacios jatékokon keresztiil a gyakorlatban is
alkalmazzak a tanultakat.

Az altalanos képzés kiilsé szakemberek bevonasaval torténik. A
munkaiddn kivil megtartott 12 6ras tréningek soran olyan hasznos in-
formaciokhoz jutnak a dolgozdk, amelyeket a maganéletben és a mun-
kahelyen is egyarant tudnak alkalmazni. A Torokszentmikldson meg-
tartott alkalmak utan, Szolnokon is elindultak a tréningek. A képzési
napokon ebédet biztositunk a dolgozoknak. A debreceni RES Egyesiilet
oktatoi altal megvaldsitott dtféle képzés nagyon j6 hangulatban folyik:

- készségfejlesztd tréning,

- munkaerd-piaci tréning,

- motivacids tréning,

- személyiségfejleszté tréning,

- allaskeresési tréning.
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VARRODAK

Bucsut vettiink
a W204-esektol is

- a Fiat iiléshuzatokat gyartjak tovabb

A W205-0s0k utan a W204-esektdl is bucstznak a
Contactnal. A cégnél a kozelmultban fejezték be az utéb-
bi jelzés( fejtdmlahuzatok gyartasat.

- Harom és fél évig varrtuk a W204-es fejtamlat, ez
id6 alatt tobb szazezer darabot készitettlink el beldle. A

VARRODAK

kozelmultban kertdilt le az utolsé a varrégépekrél - fog-
lalta 0ssze roviden a torténteket Kozak Andi. A szolnoki
varroda vezetGje elmondta, hogy a W204-es (ami egyéb-
ként a W205-6s6knek az elddje volt) kifuté modell lett,
ezért a megrendeld nem kért tébbet beléle.

- Evekkel ezeldtt, amikor elkezdtik a munkat, ne-
héznek tlint, de a dolgozdk szerencsére gyorsan bele-
tanultak, szivvel-lélekkel, és kivaldo minéségben alli-
tottak el6 a termékeket. Beleszoktunk, megszerettiik,
igy most mar mindenki nagyon sajnalja, hogy vége,
hogy nem varrunk W204-es terméket tobbet - tette
hozza Andi.

Minden dolgozé ,atallt" a Fiat Uléshuzatok gyartasa-
ra, amiket néhany hdnap szlinet utdn nemrégen kezdtek
Ujravarrni, jelenleg a szolnokivarrodaban Ujra ezek a ter-
mékek keriilnek le a gépekrdl, a varrondk kezei koziil.

Az el6z6 szamban kozé tett tajékoztatast, misze-
rint a Lear Corporation Hungary Kft. jelezte, hogy
nem szeretné megsziintetni veliink a kapcsolatot,
stratégiai partnerei vagyunk, ebben a szamban is
megerositjiik. Létszamcsokkentést nem terve-
ziink, igy ha a W205-6s (ld: el626 szam) és W204-es
fejtamlahuzat-varras nélkiil is, de folytathatjuk to-
vabb a munkankat.
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BABUART

Ujabb munkak dan
otletek alapjan

- keszen allnak a tovabbi kihivasokra is

Kordbban mar beszamoltunk a Contact lelkes és 6t-
letes daniai partnerérél, Hanne Mikkelsen-rél, Boer-
nerummet (magyarul gyerekszoba) nev( gyerekjaték
webshopjardl, valamint Legro (a dan jatszani szdbdl,
akarcsak a hires Lego) nev( jaték-nagykereskedésé-
rél. Az 6 segitségével mar masfél éve Skandinaviaban
is ismerik a szolnoki cég termékeit. Nemcsak a cég
jol ismert kataldgus termékeit forgalmazza, hanem
sajat fejlesztési otleteivel is folyamatosan ellatja a
munkatarsakat munkaval. Elsdsorban szellemi mun-
kaval, hiszen nagyon otletes és kreativ a holgy, s el-
képzeléseit szeretné megvalésittatni. A sok-sok otlet
kozll némelyik el is jutott a megvaldsitas fazisaba.

BABUART

- Az egyik ilyen projekt volt a Karius és Baktus pa-
ros. A skandinav vilagban jolismert fognylivé mandk a
gyerekek szajaban élnek és tonkreteszik a fogukat, ha
nem tartjak azokat tisztan. Torténeteikkel jatékosan
hivjak fel a gyerekek figyelmét a helyes szajapolasra.
A pérosrdl kapott rajz alapjan készilt mintadarabok
nagyon jol sikeriltek, designeriink, Ibolya ismét kitett
magaért! Nem sokkal késbbb tiz parat rendelt beldle
Hanne egy helyi fogorvos kérésére, hogy tanitsa ve-
lik a gyerekeket a fogaik apolasara. Kollégaim most
Ujabb ot par elkészitésén dolgoznak - szamolt be Kari
Sanyi a fejleményekrél.

- Emellett Hanne egy Ujabb otletének prototipusa
is formalodik Ibolya kezei kozott. Ezdttal a Nyugat- és
Eszak-Eurdpaban jol ismert harom kiskecske torté-
netéhez készitlink jatszoszényeget. A torténet szerint
a kiskecskéknek egy hidon kell atkelnitik, ami alatt
gonosz troll lakik, aki meg akarja 6ket enni. Persze
végil porul jar. Nekiink ehhez a hatteret kell bizto-
sitani egy mez6 kinézet(, folyoval kettészelt jatszo-
sz6nyeg formajaban. Kiilonleges anyagokat haszna-
lunk, hogy a szényeg ne csak élethl legyen, de puha
a gyereknek és konnyen dsszehajthatd, hiszen egy kis
csomagba kell belehajtogatni - folytatta az Ujdonsa-
gokrol szol6 tajékoztatast a marketing munkatars.

Tovabbi remek otletei vannak Hanne-nak, mint
példaul tematikus zenés jatékcsomag apro jatékok-
kal, ahol a gyerekdalokbél ismerhetik meg a dolgokat
a gyerekek. Sét, idén tobbek kozdtt a nlirnbergi jaték-
vasaron partnere, egy dan gyerekdal-énekesnd a mi
Otujjas egérkéinkkel adta el6 egeres dalat.

Kivancsian varjuk Ujabb otleteit, eddig nem sike-
rilt olyan feladat elé allitania kreativ és lgyes kollé-
gakat, amit ne tudtak volna szépen és j6 mindségben
legyartani! Készen allunk az Ujabb kihivasra!
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FELNOTTKEPZES

Lezarult a felzarkoztato
kepzes
- a napokban elindul a cég uj képzése

Ujabb sikeres képzés zarul le a Contactnal. A
7-8. osztalyos felzarkdztatdé képzésben 17-en
vettek részt, bévitették ismereteiket.

- A TAMOP-5.3.6-11/1-2012-0057 szamu ,Tanu-
las és kozosségfejlesztés - Komplex human szol-
galtatas hozzaférés biztositdsa Szolnokon” elneve-
zésl projekt keretében, Szolnok Megyei Jogu Varos
Onkormanyzata Polgarmesteri Hivatalaval konzor-
ciumi partnerségben 2014. november 3-an indult
szolnoki helyszinl, 7-8. osztalyos felzarkoztatd
képzéslink (E-000330/2014/D001) - kezdi Barath
Gerda, a cég felndttképzési munkatarsa.

- A képzést 17 f6 kezdte el, menet kdzben tobb
személycsere tortént, de az dsszlétszam nem val-
tozott. A képzés soran az engedélyezett 836 oras
képzési programunk szerinti 12 modul ismereteit

FELNOTTKEPZES

sajatithattak el a hallgatok - szdmol be. Ezek a
modulok a kovetkez6k voltak:

1. modul: Magyar nyelv és irodalom (150 6ra)
2. modul: Torténelem és allampolgari ismere-
tek (120 6ra)

3. modul: Matematika (150 éra)

4. modul: Kommunikacié (30 éra)

5. modul: Informatika (40 6ra)

6. n}wodul: Csaladdi és kornyezeti ismeretek (30
ora

7. modul: Tanulastechnika (30 ¢ra)

8. modul: Fizika (70 éra)

9. modul: Kémia (70 éra)

10. modul: Biolégia (70 éra)

11. modul: Féldrajz (70 éra)

12. modul: Kérnyezeti fenntarthatdsagi isme-
retek (6 ora)

A képzési program moduljaibol kilon-kildn
irasbeli vizsgat tettek a résztvevok, melyen mini-
mum 51 szazalékos eredmény kellett az elégséges
osztalyzathoz. A vizsgaeredmények, illetve az év-
kozben szerzett jegyek atlaga képezi a hallgatok
bizonyitvanyba kerilé jegyeit. Az oktatdsban 0sz-
szesen hat pedagdgus m(kodott kozre, akik sok-
éves tapasztalatukkal, ismerve a célcsoport saja-
tossagait is, térekedtek a lehetd legjobb mindségl
oktatas nyujtasara. )

- Képzésiinknek a szolnoki ORO Dr. Heged(s T.
Andras Szakiskola, Koézépiskola, Altalanos Isko-
la és Kollégium Lomb utcai kollégiuma adott he-
lyet. Az intézmény a képzés végi 8. altalanos isko-
lai bizonyitvanyok kiallitasaban is kozremikodik. A
dokumentumokat a junius 2-ai zardvizsgan, rovid
szobeli elbeszélgetések keretében adtak at a kép-
zésben kozrem(ikodd szakemberekb6l alld bizott-
sag eldtt. A projektben vallalt méasodik képzésiink
indulasa 2015. junius elejére varhatd.
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RIPORT

Jogi segitseget nyujt
a dolgozoknak

- beszélgetés dr. Tiborcz Attilaval

Dr. Tiborcz Attila iigyvéd a TAMOP 5.3.8. A2-13/1-2013-
0004 jell ,KOMP™ - a Contact Nkft. képzési projektjének
jogi tanacsadoja. Az ligyvéd Urral beszélgettiink.

- Milyen feladattal bizta meg a Contact Nkft. a
projekttel kapcsolatban?

- A megvaltozott munkaképességl dolgozdknak nyujtok
jogi kérdésekben segitséget hetente tébb draban.

RIPORT

- Milyen jellegii ligyekben kértek éntél jogi se-
gitséget a munkavallalok ez idaig?

- Alegtobb esetben olyan magancélu problémaval keres-
tek meg a dolgozdk, amelyet segitség nélkiil nem tudtak
megoldani. Néhany példat emlitek: hazassag felbonta-
sa folyaman felmerilé problémak atbeszélése, vagyon-
megosztas, devizahitelekkel kapcsolatos jogi kérdések,
gyamiigyi kérdések, tartasdij behajtasa, rokontartas,
vagy éppen birdsagi beadvanyok megfogalmazasa, kdzos
tulajdon megsziintetésének maddja, el6z6 munkahellyel
kapcsolatos jogi kérdések, illetve tarsadalombiztositasi
ellatassal kapcsolatos probléma.

- Sokat hallunk mostanaban a deviza hitelesek
problémairodl, On is emlitette az elobbiekben...

- Sajnos igen, ez most egy folyamatosan napirenden
lévd Ugy, ami sok embert érint, és foglalkoztat, igy a
Contact Nkft. dolgozoi kozll is j6 néhanyat. Legtobb-
jukkel a banki elszamold leveleket megvartuk, atnéz-
tik, és megbeszéltiik mar a tovabbi tennivalokat ezzel
kapcsolatosan.

- Mi a tapasztalata: mernek segitséget kérni az
emberek?

- A munkavallalok szivesen veszik a jogi segitséget, sok
esetben nehézséget jelent a joggal kapcsolatos levelek,
hatarozatok, birdsagi eljarasok értelmezése, azok meg-
valaszolasa. Ennek ellenére vallom, hogy ez is egyfajta
bizalmi kapcsolat, hiszen sokszor a legbelsébb magan-
ugylkbe avatnak be az emberek.
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Pali jelenleg édesapjaval él Szolnokon, egyeld-
re még nétlen. Szabadidejét altaldaban baratokkal,
illetve kedvenc elfoglaltsagaval tolti. Ahogy mond-
ja, a buddhizmus kozel all a gondolatvilagahoz, ha
lehet, ezzel foglalkozik sokat, errél tanul, gydijt is-
mereteket. - Emellett idénként biciklizek és kiran-
dulok is - teszi hozza.
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AKTUALIS

Edesapjat valtotta
a portasszekben

- bemutatkozik ifj. Révész Pal

Aktualis rovatunkban megvaltozott munkaképes-
ségl munkavallaléink mutatkoznak be. Ezuttal ifj.
Révész Pal mesélt a munkajardl, arrél, hogyan ke-
rult a céghez, milyen a munkaja, és mik a tapasz-
talatai.

Juniusban lesz éppen harom esztendeje,
hogy ifj. Révész Pal elkezdett dolgozni a Contact
Nkft.-nél. Azéta mar nem egy munkafolyamatban
kiprobalta magat, ahogy munkavezetéi mondjak,
sikerrel, hiszen nagyon kitarto. A fejtdmlaforgatas-
ban talan a legjobb volt, nagyon jol teljesitett.

- Eddig a varrodaban tevékenykedtem, a C-osz-
talyos Mercedesek hatso uléseinek fejtamlait varr-
tak a lanyok, és a kész terméket szinre kellett for-
ditani. Ez volt a feladatom, amit nagyon szerettem.
Most, hogy ezek a termékek mar nem késziilnek,
portasként dolgozom, édesapam helyét vettem at
- meséli Pali, aki egyébként édesapja révén kerdilt
a céghez.

- O mar itt dolgozott, szolt, hogy van felvétel, joj-
jek el és probaljam ki magam. A vezetGség elége-
dett volt a munkammal, igy felvettek. 2012. junius
28. 6ta dolgozom, jelenleg négy 6ras (9-13) a mun-
kaidém - mondja.

El6tte nem dolgozott, ez az els6 munkahelye,
amit nagyon megszeretett. Ahogy mondja, a kollé-
gai nagyon kedvesek és kivaldan egyiitt tud veliik
mikodni. - Rdadasul mindenki nagyon segit6kész,
a kérdéseimmel mindig fordulhattam és fordulha-
tok hozzajuk - mondja.
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