A TAMOP 5.3.8.A2-13/1-2013-0004
jeldi ,KOMP” - a Contact Nkft. kepze-
si projektjének megvalositasa soran
kilencedik alkalommal szamolunk
be programunkrol, szakmai fel-
adatainkrol. Hirleveliinkben ezittal
bemutatkozik a Gombkoto Kft., s be-
szamolunk az alapvetd és altalanos
képzés aktualitasairol, Szo lesz ar-
rol, hogy milyen Uj munkakat vég-
ziink a varrodaban, valamint, hogy
a babosaink Uj kabalafigurat keészi-
tenek - ezuttal egy balatoni szallo-
danak. Riport rovatunkban Pappné
Makoczki Marianna  életvezetési/
pszichologiai tanacsado beszél mun-
kajarol, aktualis rovatunkban pedig
Deak Gabor mutatkozik be.
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HONAP TEMAJA

Human tevekenyseggel
segitenek

- bemutatkozik a Gombkato Kft.

A _KOMP" projekt keretében a Contact Nkft. kap-
csolatba kerdilt a Gombkoto Kft-vel. Az alabbiakban a
cég mutatkozik be, s ismerteti a tevékenységét.

A Gombkoto Egészségligyi, Szolgaltatd és
Kereskedelmi Kft. 2004 januarjaban jott létre a

HONAP TEMAJA

Gombkotd Bt. atalakulasaval. A cég fotevékeny-
sége kezdetben altalanos jarobeteg-ellatas volt,
amely az évek soran egyéb human-egészségligyi
ellatadsra modosult. A vallalkozas vezet6je: Dr.
Gombkotd Gyulané. A Kft. csaladi vallalkozas, ahol
a tevékenységeket a tulajdonosok végzik. A cég
mikodését jelenleg két fG irany hatarozza meg:
a ,human tevékenység” és ,a munkaerd-piaci és
mentalhigiénés” vonal, de emellett helyet kapnak
a cégen belil a kérnyezet és természetvédelem-
hez kapcsolddo tevékenységek is.

A Contact Nkft. TAMOP 5.3.8. A2-13/1-2013-
0004 jeli ,KOMP” - a Contact Nkft. képzési pro-
jektjének keretében a cég tobb tevékenységet is
végez. lgy tobbek kozott egyéni, magatartas ala-
pu kompetenciamérést, egyéni rehabilitacios ter-
vek készitését. Emellett az altalanos képzés soran
megvalosuld személyiségfejlesztd, motivacios,
allaskeresési, munkaero-piaci és készségfejlesz-
t6 tréningek szakmai és modszertani lebonyoli-
tasahoz tanulmanyt készit, valamint szupervizios
szolgaltatast nyujt a projektmegvalodsitdo szakem-
bereknek.
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PROJEKTEK

Alapveto kepzes
Gyoparosfiirdon

- az egészséges életmad volt a téma

Ujabb allomasahoz érkezett az alapvetd képzés,
melynek résztvevoi kihelyezett képzésen vettek részt
a kozelmultban. A kis csapat haromnapos progra-
mon vett részt az Oroshaza melletti (idiilo ovezet-
ben, Gyoparosfiirdén, ahol az aktualis 13. modulrdl,
az egészséges életmod témarol beszélgettek.

A 13 f6 megvaltozott munkaképességl dolgo-
26 szivesen vette ezt a konnyed témat, hiszen ez a
modul olyan témakat foglal magaban, mint:

- az egészséges életvitel

PROJEKTEK

- a személyi higiéné

- evés vagy taplalkozas (a helyes taplalkozas)
- testmozgas, sportolas

- szenvedélybetegségek

- els6segélynyujtas (balesetek, rosszullétek).

A modul célja, hogy a résztvevok rendszer-
be foglaltan attekinté ismereteket kapjanak az
egészségmegorzéséhez, az egészséges életvi-
telhez szilkséges modszerekrél. Megismerijék az
egészséges életmod- és életvitel 0sszetevoit, és
jelentdségét a mindennapi életvitelben, s Gssze-
foglalast kapjanak az életvitelt rombold csapdak-
rol (szenvedélybetegségek). Fontos volt, hogy a
résztvevék megismerjék és elsajatitsak a minden-
napi és munkahelyi helyzetekben leggyakrabban
el6forduld balesetek, rosszullétek esetén szikse-
ges elsOsegély-nyUjtasi modszereket és technika-
kat.

A képzések kozotti szabadidoben kihasznal-
tuk a flirdévaros adta lehet6ségeket, és a varos
strandjan pihentiink, és csobbantunk a tobbféle
wellness medencében.

A 3 napos képzés jo hangulatban telt, a 13 f6
megvaltozott munkaképességl munkavallalo, és
a két mentor igazi, valéban dsszeszokott kis ko-
z0sségkeént élvezte ezt a tanulassal, és pihenéssel
egybekotott lehetdséget.
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VARRODAK

Uj munkak a varrodaban

- rovid hataridon beliil, minoségi termékek

A kézelmaltban megszint a W204-es és W205-0s gyartasa a
szolnoki varrodaban. A munka természetesen nem allt meg, Uj
feladatok el6tt allnak a dolgozok.

- Marcius végére tudtuk, hogy varhatdan mikor ,.futnak
ki" a W205-0s és W204-es fejtamlak. Azt a feladatot kap-
tam, hogy keressek mas bérmunka lehetdséget, hogy a fel-
szabaduld varrodai kapacitasunkat le tudjuk kotni. Az orszag
kiilonboz6 pontjain néztem szét potencialis partnereket ke-
resve, végiil a legkomolyabb lehetéségeket helyben, Szolno-
kon talaltam - meséli Kari Sanyi. A cég marketing munka-
tarsa elmondja, hogy két szolnoki székhelyl céggel szinte
ugyanazon a napon kezdddtek a targyaldsok a lehetséges
egyittmUkodésrdl, a folytatds mar mas éptékben haladt. Ez
a cégnek eldnyds volt, hiszen szinte felvaltva tudnak a két
projekten dolgozni, igy folyamatosan és egyenletesen lekot-
ve a felszabadult varrodai kapacitast.

- Ahelyi partnernek egyarant van el6nye és hatranya is.
Egyszer(ibb a kapcsolattartas és konny( az elsé daraboknal
segitséget kérni, egyeztetni, azonban a kozelség miatt na-
gyon rovid hataridékkel kell dolgoznunk - mondja.

Az egyik egy német tulajdonu szolnoki telephely( cég,
amelyik - mondhatni - vilaghirl egy igen sz(k piaci résben.
Buavarruhakat, felszereléseket és kiegészitéket, valamint
tlzoltoknak védGtokokat, tartokat készitenek a vildg minden
tajarol érkezé megrendelknek. A megndvekedett rendelé-

VARRODAK

-

sek miatt a sajat kis étszdmu varrodajukkal mar nem tud-
tak teljesiteni megfeleld hataridon belil a megrendeléseket.
Ezért egyes termékeknél a Contact segitségét kérték.

- Elso lépéskeént egy specialis, tlzoltok részére készii-
16, tlzoltépalack védd/tartéhuzat varrasaval biztak meg
benniinket. Kiilonleges volt, hogy ehhez specialis tlzalld
cérnat kellett hasznalni, amit a megrendeld biztositott. A
targyalasok soran azt mondtak, hogy varhatéan évi 5000
darabra lesz sziikségik beldle. Az elsé sikeres mintada-
rabok utan jottek is a megrendelések, és alig két honap
alatt kozel 3000 darab huzat készilt el hataridére és ki-
valéo min6ségben! Munkank elismeréseként mar egy joval
osszetettebb munkaval, sporttaska varrassal is megbiztak
minket. Az elsé ezer sporttaska most készil a varrodank-
ban - szamol be Sanyi.

- A masik megrendeld egy helyi reklamstidio, amelyik
az egyik Ugyfelének festélifthuzatokat gyartat. Korabban egy
varroné egyedil latta el dket huzatokkal, mivel azonban a
megrendelés szam emelkedett sziikséglik volt cégiink gép-
parkjara és szakképzett dolgozdira. A targyalds, egyeztetés
iddszaka jobban elhizédott, tébb mint egy hénapba telt mire
a varrongink is bekapcsolodtak a munkaba. Megrendeldnk
megrendeldje rdadasul roppant rapszodikus és amikor meg-
rendel 30-40 garniturat, azt azonnal gyartani kell (két kilon-
b6z6 garnitlra van). Hidba a roppant feszes hataridék, gyors
és mindségi munkaink mindig idében elkésziiltek, hala Ko-
zak Andi varrodavezetd szervezésének és ligyes munkatar-
sainknak, a megrendelénk legnagyobb 6romére. Egy honap
alatt 6sszesen mintegy 100 garnitdra huzat késziilt el!
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azonban hatarozott elképzelések voltak, ez is azt mu-
tatja, hogy komoly hattérmunka van a figura mogott.
Ezek néha segitették a munkankat, hiszen tudtuk,
hogy pontosan mit szeretnének viszontlatni, néha vi-
szont nehezitették, mert sokkal konnyebb lerajzolni
vagy kitalalni valamit, mint megvarrni. Tobb korben
egyeztettiink, megbeszéltik és kozos elképzeléseink
alapjan épitgettiik a figurat elméletben, mielétt egy
oltést is tettlink volna. Ezutan elkésziilt az els6 min-
tadarab. Oriasi sikere volt a megrendelénél! Am vol-
tak észrevételei és finomitasai a figuraval kapcsolat-
ban, végil aztdn megallapodtunk a végsé formaban
és elkezdtik gyartani az elsd rendelést ekkor mar
himzéssel, logokkal ellatva. A majd 3 honap alatt,
amig a megkereséstdl a végleges termékig eljutot-
tunk, nemcsak formailag valtozott meg kissé a siraly,

Si ra’ lyo k re p u ln e k ki de nevet is valtott. Az eredeti Siraly az Azur ,lanykori”

, e név helyett Azdrka nevet kapta!
a ba bOSOk kezelbol Az elkésziilt elsé darabokkal viszont még korént
sem allt meg a sirdlyélet, sét! Most, hogy sikeresen
- egy siofoki szalloda kabalafiguréjét elkészilt az elsé ,adag”, varjuk az Ujabb és Ujabb

L7, , megrendeléseket, ahogy ,re-
keszitettek el pllnek ki" a sirdlyok a

» hotelbél. De addig sem
B, Gliink tétlendl, hiszen
; a nagy sikerre vald
tekintettel hatalmas,
120 centiméteres méret-
ben is el kell készitenlink
Azirkat (aki majd pél-
daul a hotel hajdjat
reklamozzal.

BABUART

A Contact Nkft-nél a nagysiker( és népszerd kesz-
tylis- és fejbabokon kivil rendszeresen készitenek
megrendelésre plissfigurakat is. Emlékezetes volt
az ismert gasztrondémiai marka kabalacsirkéjének
a gyartdsa, a szegedi sarkanyhajé vilagbajnok-
sag kabalasarkanyanak a megvalésitasa vagy
a nagyon népszer( tejdesszerthez késziilt
plissfigura elkészitése. Ezen kiviil tobb mint
egy éve itt készlil a Velencei Resort Spa Hotel
kabalafiguraja, Ele-Filop.

- A sidfoki 4*-os Hotel Azurtél télen kap-
tunk megkeresést, hogy el tudnank-e késziteni
a kabalaallatukat. A hotel képviseldi a tobbi gyar-
toval szemben szinte csak
rank fokuszaltak, P
amikor  meg-
hallottak, hogy
a nagy kedven- {
cet, Ele-Filopat S
mi  gyartottuk. &
Mivel a Balaton part
egyik legnagyobb 4*-
os szallod3jarél van :
szd, szinte adta magat, hogy e
a kabalafigura egy siraly le -
gyen - szamol be az Uj babos munkarél Kari Sa-

nyi.

e

Egy nagyon aranyos, kissé dagi, kancsal sze-
md, de igazan szeretni valé madarrdl van szd.
A kollégak elsé pillantasra megkedvelték és
a kreativ dizajner, lbolya, ragton elkezdett
gondolkozni azon, hogyan tudna megvalo-
sitani 25-30cm-ben a rajzon lathatd figurat.

- A megrendel6k tobbsége a latvanyter-
ven kivil nem sok elképzeléssel rendelke-
zik a kész plissfigurardl, altaldban tapasztalt
babosainkra bizza a megvaldsitast. Ez esetben

»
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FELNOTTKEPZES

Haztartasvezetesi
alapismeretek kepzes indult

- augusztus kozepén adnak szamot
a tanultakrol

Folytatddik a Komplex telepprogram, a résztvevok
haztartasvezetési alapismeretek képzésen vesz-
nek részt.

A TAMOP-5.3.6-11/1-2012-0057 szamd ,Tanulas és
kozGsségfejlesztés - Komplex human szolgaltatas hoz-
zaférés biztositasa Szolnokon” elnevezés( projekt ke-
retében Szolnok Megyei Jogu Varos 6nkormanyzataval
konzorciumi partnerségben 2015. jdnius 8-an indult a
Contact Nkft. masodik, Haztartasvezetési alapismere-
tek (E-000330/2014/D002) cim( képzése.

- A képzést egy felvételi eljaras eldzte meg, ahol egy
rovid tesztlap kitoltése segitett a kivalasztasban. Osz-
szesen 23 fét terveztlink a csoportba, mely sikeresen
ossze is allt (20 ng és 3 férfi), igy maximalis létszammal
indult a képzés - szamolt be Barat Gerda felndttképzési
munkatars. A képzés soran az engedélyezett 300 oras
képzési programunk szerinti harom modul ismereteit
sajatithatjak el a hallgatok:

Y

FELNOTTKEPZES

1. modul: Egylttm(kodési készségfejlesztési tré-
ning (30 éra)

2. modul: Haztartasi ismeretek (210 ora)

3. modul: Digitalis irdstudas (60 ¢ra)

A képzési program moduljaibél kilén-kilon mo-
dulzard vizsgat kell tennilik a résztvevoknek, melyen
minimum 51 %-o0s eredmény kell az elégséges osz-
talyzathoz. Az oktatdsbhan dsszesen 3 pedagogus m-
kodik kozre, akik mar nagy rutinnal vagnak neki a
munkanak, hiszen hasonld képzésben mar mas cso-
portoknal is dolgoztak, igy alaposan felkésziiltek, is-
merik a célcsoport sajatossagait. Az elsé modul ok-
tatasat Blahd Beata kollégandnk tartja. Az 6 feladata
a csoport rahangolasa a képzési idészakra, a tanulasi
motivacio, egyuttm(kodési készségek kialakitasa és
fenntartasa. A képzés térzsanyagat, a haztartasiisme-
reteket Rimoczi Arpad kollégank tanitja. Az 6 segitsé-
gével a képzésben résztvevék megismernek szamos
haztartastani témat (haztartasban hasznalatos alap-
fogalmak, haztartasi munkaval kapcsolatos berende-
zések és hasznalatuk, balesetveszélyek, munkaterv
készitése a haztartasi munkahoz, haz kérili teenddk
logikus beosztasa, ruha- és cipéapolassal kapcsolatos
tennivalok fajtai, hibak megjavitasa, alkalmazkodas a
kornyezettudatos életmodhoz, egészséges taplalko-
zas, életmad, testapolas, higiénia fontossaga, egész-
séges ételek, italok, vitaminok, f6zési, asztalteritési
praktikak, takarékossag, lakohazzal kapcsolatos mU-
szaki berendezések megismerése, lakohaz felépitése
és sajatossagai, lakashigiénia kialakitasa, haztartas,
mint rendszer muikodésének atlatdsa, mikodtetése.
Deak Gabor kollégank segitségével pedig, a digitalis
irastudas modul keretében a tanulok megismerhe-
tik az internet és kommunikacio vilagat, az operacios
rendszereket.

A tanfolyamhoz biztositunk tankdnyvet és tansze-
reket, a képzés végén pedig tanusitvanyt vehetnek at a
képzést sikeresen teljesiték. Képzésiinknek, mely 2015.
augusztus 14-ig tart, Ujra a szolnoki ORO Dr. Hegeddis
T. Andras Szakiskola, Kozépiskola, Altalanos Iskola és
Kollégium Lomb utcai kollégiuma ad helyet.
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,Szamomra minden
elettortenet egy csoda”

- életvezetési tanacsokat ad Pappné
Makadczki Marianna

A TAMOP 5.3.8. A2-13/1-2013-0004 jeli ,KOMP" - a
Contact Nkft. képzési projektjének keretében életve-
zetési/pszicholdgiai tanacsokat is kapnak a dolgozok.
Hogy mik ezek, arrél Pappné Makéczki Marianna pszi-
choldgussal, a program tanacsaddjaval beszélgettiink.

- Milyen feladatot lat el a projektben?

- Pszicholégiai tanacsadast nyujtok a megvaltozott
munkaképességl dolgozoknak sajat kérésre, illetve a
mentorok javaslatai alapjan, heti rendszerességgel.

- Milyen problémakkal keresték meg eddig?

- A problémak a legkilonfélébb életteriileteken jel-
lemzdek, mint pl. parkapcsolati, munkahelyi, egész-
ségligyi, gyermeknevelési, életvezetési nehézségek és
természetesen az ezeket kiséré nyomasztd pszichés
tlinetek és gondolati késztetések. lgazabol a problé-
maknak barmilyen nevet is adunk, a mélyben mindig
eldbukkan egy akut krizis vagy egy régi elintézetlen ugy,
ami igy vagy Ugy, de megmutatja magat.

- Hogy tud segiteni a munkavallaloknak?

- A segitségnyujtdsommal arra torekszem, hogy egyiitt,
kozosen Ujra értékeljik a multat, megértsik a bera-
gadt élethelyzeteket, pszichés tlineteket, hozott meg-
tapasztalasok lzeneteit, hogy ezaltal konnyebb, tuda-
tosabb lehessen az élet megélése.

- Mennyire nyitottak a dolgozok a szolgaltatas-
ra?

- A lélek dolgokkal kapcsolatban dvatosak az emberek,
ahhoz, hogy jelentkezzenek vagy szenvedélynyomas
kell vagy pedig egyszerien 6szinte kivancsisag, nyitott-
sag az onismereti Ut felé. Mindkét fajta személyiséggel

junius

RIPORT

taldlkozok. Szdmomra minden élettorténet egy csoda.
A ényeg az, hogy az ember megismerjen egy masfajta
nézdpontot is a problémaival kapcsolatban, amit lehet,
hogy csak késdbb hasznal majd fel.

- Hogy érzi magat a Contact Nkft.-nél?

- Jol felkészilt szakmai team része vagyok, a munka-
vallalok pedig nagyszerl emberek, akiknek csak halas
lehetek, hogy bepillantast engednek az életiikbe!
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Az alapanyagtol
a logisztikaig

- bemutatkozik Deak Gabor

Aktualis rovatunkban megvaltozott munkaképes-
ségli munkavallaldink mutatkoznak be. Ezuttal
Dedk Gabor mesélt a munkajarol, arrél, hogyan
kerilt a céghez, milyen a munkaja és mik a tapasz-
talatai.

- Egy hirdetésre jelentkeztem, visszahivtak és
én lettem a kivalasztott. Igy keriiltem a Contact
Nkft-hez, s ennek immar két éve - kezdi Gabor, aki
jelenleg hét 6ras munkarendben dolgozik a cégnél.
Munkafeladatai igen sokrétiek.

- Mia munkad?

- A feladataim a beszerzéstél a logisztika meg-
szervezésén at a termelés tervezéséig, a techni-
kai tamogatassal egészen a tliz- és munkavéde-
lemig terjednek. Mindezeket a tevékenységeket
idénként , megfliszerezi” egy kis oktatas, illetve
egyéb feladatok.

- A teenddket latva, hallva latszik, hogy nem
unatkozol...

- Nos, valoban nem, de szeretem ezt csinalni,
még akkor is, ha a sokréti feladatok miatt olykor
mar hajnal hattél egészen késé estig csorog a te-
lefonom - mondja mosolyogva.

- S milyen a kollektiva, amellyel dolgozol?
- Ugy érzem, befogadd csapatba kertiltem, és a
kezdeti nehézségek utan azt gondolom, mindenki-

vel megtalaltam azt a hangnemet, amivel eredmé-
nyesen tudunk egyutt dolgozni.

- Es eldtte mivel foglalkoztal? Milyen munkahe-
lyeken dolgoztal?

- Kiilonbozd, altalanossagban kozépvezetdi fel-
adatokat lattam el, legféképpen multicégeknél, a
ruhaipartdél az elektronikai ipari termelésvezeté-
sen at egészen az informatikai vezet6 pozicioig.

- S munka utan?
- Rakoczifalvan élek gyermekeimmel egy kis
csaladi hazikoban.

- Mivel telik a szabadidod?

- Hat, ez ismeretlen fogalom egy kétgyermekes
apa szamara... Na, de komolyra forditva: termé-
szetesen a gyerekekkel toltom az idémet, minél
tartalmasabb programokkal.

A Contact Nkft. ingyenes, havonta megjelend kiadvanya. Kiadasaért felel a Contact Nkft. igyvezet6 igazgatdja: Varga Tamas.
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