A TAMOP 5.3.8.A2-13/1-2013-0004 jeli

projektjének megvaldsitisa soran tizen- TAMOP HIREK
egyedik alkalommal szamolunk be prog-
ramunkrol, szakmai feladatainkrol. Hir-
leveliinkben ezittal tajékoztatast adunk
az augusztusi ellenorzésekrdl, s azok
eredmeényeirdl, egy alapveto képzésen
résztvevo munkatarsunk tapasztalatairol
beszél. Sz0 lesz arrol, s képeken is meg-
mutatjuk, hogy milyen 4j munkakat vég-
ziink a varrodaban, valamint, hogy milyen BABUART RIPORT
aktualis munkakat végeznek a babosok.
Felnattképzési rovatunkban az oktatok
szamolnak be, riport rovatunkban Vinczé- FELNOTTKEPZES AKTUALIS
né Kézsmarki Lidia bérszamfejtd beszél
munkajarol, aktualis rovatunkban pedig
Mészaros Mihalyné mutatkozik be.
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HONAP TEMAJA

Ket szervezet tartott
atfogo ellenorzest

- a Nemzeti Rehabilitacids és Szocialis
Hivatal és Magyar Allamkincstar vizsgalata

Ellendrzéssel kezdodott a nyar utolsd honapja a
ContactNkft.-nél. Augusztus 4-én a Nemzeti Re-
habilitacios és Szocialis Hivatal, valamint a Magyar
Allamkincstar folytatott atfogd helyszini ellendr-
zést az akkreditalt telephelylinkdn (5000 Szolnok,
Toszeqi Gt. 43.). Az ellendrzés a 327/2012. (XI.16.)
Kormanyrendelet alapjan a megvaltozott munka-
képességl munkavallalok foglalkozatasahoz igé-
nyelt koltségvetési tamogatas nyujtasahoz kotott
2015. évrdl szolo elsé féléves - REHAB-15-TTF-03
40-FRF-C/0289-2/2015 szamu tamogatasi szerz6-
déssel kapcsolatban tortént. A vizsgalatok soran
mindent rendben talaltak a cégnél. Az ellendrzé-
sek megallapitottak, hogy munkatarsaink a vonat-
kozo jogszabalyok, a keretszerzddés, valamint a
2015-re megkotott tdmogatési szerzodés eldirdsai
szerint jartak el. A vizsgalathoz szlikséges vala-
mennyi dokumentumot rendelkezésre bocsatot-
tuk, az illetékes munkatarsakkal a konzultacio
megtortént. A helyszini ellenérzésena munkalta-
to és a képviseletre jogosult személyek, illetve az
irasban meghatalmazott személyek vettek részt.
Az ellendrzéssel valo egylttmikodés kotelezett-
ségének eleget tettiink. A Nemzeti Rehabilitacids
és Szocialis Hivatal a megvaltozott munkaképes-
ségl személyek bérkoltség tamogatashoz segit-
séget nyujtd koltségtdmogatassal kapcsolatosan
tartott komplex/atfogo ellendrzést. Az ellen6rzé-

sen a munkaltato és a képviseletére jogosult sze-
mélyek vettek részt. Az eljaras a kozigazgatasi
hatdsagi eljaras és szolgaltatas altalanos szaba-
lyairél szolé torvény szerint (alapjan) zajlott. A hi-
vatal munkatarsai az ellendrzés megallapitasairol
jegyzokonyvet készitettek, a jegyzékonyv tartal-
maval mindkét fél elégedett volt.

A vizsgalat soran kiderdilt, hogy a segit6 sze-
mély tevékenységérdl vezetett kimutatas modsze-
re és formaja modositasra szorul, nem szerepel
benne a tevékenységre forditott idotartam, he-
lyenként nem segit6, hanem jellemzdéen mentori
tevékenységek is szerepelnek benne.

A fentiekben rogzitett megallapitas a megval-
tozott munkaképességl munkavallalokat foglal-
koztatd munkaltatok akkreditaciojarol, valamint
a megvaltozott munkaképességl munkavallalok
foglalkoztatdsahoz nyujthato koltségvetési tamo-
gatasokrol szol6 327/2012. (X1.16.) Korm. rendelet
(a tovabbiakban: Korm. rendelet) 16.§ (4) bekez-
dés b) pontja szerint 1, azaz egy negativ értékeld
pont kiszabasat indokolta. A hianyossagokat ter-
mészetesen potoljuk.
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PROJEKTEK

Mindenkinek hasznos
lenne a kepzes

- a tapasztalatok nagyon pozitivak

- Mindenkinek hasznos volna részt venni egy ilyen
képzésen. - igy foglalta 0ssze roviden valaszat Né-
meti Laszloné Marika arra a kérdésre, miszerint
érdemes volt-e részt venni a KOMP projekt kere-
tében megvalosulo képzésen?

- Nagyon hasznosnak tartom azokat az ismere-
teket, amiket a képzéseken tanultunk, szereztlnk.
Azt hiszem, nem csak a magam nevében mond-
hatom, hogy a munkahelyen és a maganéletben
is kamatoztathatdé mindaz - emelte ki Marika,
aki egyébként 2008 oktobere ota dolgozik a Con-
tactnal. Végéhez kozeledik a szolnoki székhelyd

ContactNkft. 2014 oktoéberében elindult ,KOMP”
elnevezés(i, TAMOP- 5.3.8 A2-13/1-2014-0004
jell projektje. Itt az ideje a szamvetésnek, beszél-
ni kell arrol, hogy mik a résztvevok tapasztalatai.
Ahogy azt mar korabbi hirleveliinkben is megir-
tunk, a szakemberek egyontetlien mondtak, hogy
mennyire hasznosnak vélik a képzéseket, tanacs-
adasokat. Nagyon sok dolgozéban megindult vala-
miféle pozitiv valtozas, akar a maganéletben, akar
a munkahelyen, az alkalmazkodas, elfogadas em-
bertarsaik felé.

fgy véli Németiné is, aki elmondasa szerint
jobban kezeli a konfliktushelyzeteket, jobban tud
kommunikalni, amidta részt vett a képzésen. - Es
ami az egyik legfontosabb, hogy onismeretet ta-
nulhattam, tanulhattunk. Ez nagyon fontos, hiszen
el6szor magunkat kell megismerni, hogy megfe-
lelden viszonyuljunk a kollégakhoz - mondja.

- Nagyon jok voltak a tréningek, a szarvasi, a
gyoparosi program is. Azokon nemcsak tanultunk,
hanem jobban megismertiik egymast. Nagyon szi-
vesen vettiink részt ezeken, nem kotelességként
fogtuk fel - mondja. A szakértck szerint is a részt-
vevek szivesen aldoztak, aldozzak fel szabadideju-
ket, szabadsagukat, hogy egyetlen egy képzést se
hagyjanak ki. A rengeteg pozitivum kozott kieme-
lend6, hogy odafigyelnek embertarsaikra, munka-
tarsaikra, hasznositjak az eddig tanultakat, Ugy a
maganéletben, mint a munkahelylkon. Készsé-

geik is fejlodtek ezaltal.
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VARRODAK

Leallas utan teljes
lizemmodban

- mar késziilnek a kutyahamok is a varrodaban

A nyari szabadsagolasok, valamint a ,var-
rodai pihend” utan Ujra teljes izemmodban
zakatolnak a varrogépek a szolnoki varrodaban.
A ledllas utan tobb Uj és régi munkat végeznek a
munkatarsak.

- Julius 22-t6l augusztus 11-ig tartott a le-
allas, most azonban mar a megszokott rend-
ben dolgozunk. Tovabbra is készilnek az
uléshuzatok, de vannak Uj feladatok, megbi-
zasok is - mondja Kozak Andi varrodavezetd.

- Itt vannak példaul a specialis, tlizoltok
részére készild, tlzoltopalack védé/tarto-
huzatok, melyekhez specialis t(izalléo cérnat
hasznalunk. Emellett Uj megbizasként ku-
tyahamokat készitlink egy totkomldsi kft. ré-
szére bérmunkaban. Osszesen 6tféle hamot
készitlink, ebbdl négyet itt Szolnokon, egyet Mindezek mellett elképzelheto, hogy lesz
pedig Kuncsorban varrnak a kollégak. még Ujabb munka - teszi hozza.

A védohuzatok varrdsa

Késziilnek a kutyahamok ...6s elkésziiltek
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BABUART

Uj babokat kért a régi
partner

- mesefigurak késziilnek a miihelyben

AContactNkft. mar tobb mint tizenot esz-
tendeje foglalkozik sajat tervezésl babok
gyartasaval. Mostanra tobb mint 170 allandé
termék szerepel a ,kataldgusban” és meg-
szamlalhatatlan egyediigény alapjan készilt
bab is létezik.

- Allandé termékeink mind nagyon ked-
veltek, de vannak kozottiik kiemelten nép-
szerlek is. Els6sorban a legismertebb me-

sékben szerepld figurak nagyon kelenddek.
Ezt ismerte fel régi partneriink a Balazs-Di-
ak Kft., amely évek dta folyamatosan forgal-
mazza termékeinket, akar egyenként, akar
kiilon a szamukra osszeallitott, tobb mese
el6adasara alkalmas, 42 darabos babkészlet
formajaban. Hamarosan itt az 6sz, kezdé-
dik az dvoda és iskola, ebbdl az alkalombal
Uj katalogust készil kiadni a partneriink,
de ebben a katalégusban mar nem csak ez
a hatalmas babkészlet szerepel, hanem né-
hany kisebb, 1-1 konkrét mese (pl. a harom
kismalac, Betlehemes, Hofehérke, Piros-
ka stb.) eljatszasra alkalmas 4-10 darabos
készletek Osszeallitdsan dolgoznak. Abban
kérték a segitséginket, hogy az altaluk meg-
adott mesékhez sziikséges babokat gyart-
suk le a kataldégusuk szamara. A kollégandk
a szokasos jo min6ségl és kedves babokat
nagyon gyorsan elkészitették, hogy part-
nerink minél elébb tudjon velik dolgozni.
Erdeklédve varjuk, hogy a vevik szamara
mennyire lesznek népszerlek ezek az Uj,
kisebb készletek - tajékoztatott Kari Sanyi
marketingmunkatars.
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FELNOTTKEPZES

Huszonharman kaptak

tanusitvanyt
- s ahogy az oktatok lattak a képzest

Lezarult az utolsd képzés a Komplex telepprog-
ramban 2015. augusztus 14-én véget ért maso-
dik, és egyben utolsd képzési programelemunk a
TAMOP-5.3.6-11/1-2012-0057 szamu ,Tanulas és
kozosségfejlesztés - Komplex human szolgaltatas
hozzaférés biztositasa Szolnokon” elnevezés( pro-
jektben.

A Haztartasvezetési alapismeretek képzés (E-
000330/2014/D002) 2015. junius 8-an indult 23 f6
részvételével (20 ng, 3 férfi). Menet kézben két sze-
mélycsere tortént - mindkét esetben sikerdlt a ki-
marado hallgatdt potolni. A 300 6ras tanfolyamon
résztvevok harom modul ismereteit sajatithattak el
(Egytttm(ikodési, készségfejlesztési tréning; Haz-
tartdsvezetési ismeretek; Digitalis irastudas), me-
lyekbSl mindenki eredményes modulzaré vizsgat
tett. Osszességében egy nyitott, érdeklddé, szor-
galmas csoport gy(lt dssze, elmondasuk szerint a
képzés rengeteg olyan, mindennapi életben hasz-
nosithatd ismeretet, praktikat adott nekik, amelye-
ket az elkovetkez6kben biztosan alkalmazni fog-
nak haztartasukban.

De hogyan vélekednek az oktatok,
0k hogyan lattak?

Deak Gabor: - Orésmomre szolgalt, hogy ismét
részt vehettem ebben a képzésben, hiszen immar
harmadik alkalommal oktathattam az érdekl6dd
résztvevoket Digitalis irastudas modulbdl. A prog-
ram eme moduljanak keretében megismerkedhet-
tek a szamitogép felépitésével, hasznalataval, ko-
z0sségi modulok hasznalataval, valamint - egyéni
képességeikhez mérten - megtanulhattak a széveg
és képszerkeszt6 alkalmazasok hasznalatat is. A
modul végén mindenki sikeres modulzard vizsgat
tett, és a visszajelzések alapjan tobben sikeresen
kamatoztatjak az ott tanultakat.

Blaho Beata: - Volt egy kis kezdeti nehézség, a
résztvevok kétkedve fogadtak, nem értették, hogy
nekik mi szlikségik lehet kommunikaciés esz-
kozokre, készségfejlesztésre. Késébb viszont jo
kapcsolat és hangulat alakult ki, tobbséglk be-
leavatott az életébe, annak nehézségeibe, majd
szép lassan elfogadtdk a segitségnyujtasomat.
Volt, aki a hét végére eldontotte, hogy igen tanulni
kell, szakmat kell szerezni, mert masképp nem
fog boldogulni az életben. A jatékos, szituacios
gyakorlatokat nagyon élvezték. Jo lett volna tobb
id6, hogy a megtanult készségeket gyakorolhas-
sak, hogy azok tartésak maradjanak. En jol érez-
tem magam ebben a ,mas” vildgban. Szerintem
sziikség lenne tovabbi fejlesztésre ahhoz, hogy
ezek a fiatal roma nék érvényesiiljenek az élet-
ben, és ne csak a gyermekneveléshben lassak a
megélhetés formajat.

Rimoczi Arpad: - Immar harmadik alkalom-
mal vettem rész a hazatartasvezetési ismeretek
modul oktatasan. J6 érzéssel tolt el, hogy az alap
tananyagon tul, olyan ismeretekre is megtanit-
hattam a hallgatdkat, amiket itthon a gyakorlat-
ban mi is alkalmazunk. Mint példaul fliszer- és
gyogynovények termesztése és felhasznalasuk,
lekvarok, beféttek, savanylsagok, szorpok elte-
vése vagy kornyezetkimélé haztartasi praktikak
alkalmazasa. A 210 6ras oktatas alatt igyekeztem
jo kapcsolatt kialakitani a hallgatokkal, ami nagy-
rész sikerdllt. A hallgatok nagyobbik része érdek-
6d6, egylittm(kodd volt, igy viszonylag kénnyen
ment az oktatds. A modulzard vizsgat mindenki
teljesitette, a hallgatéség fele jeles eredménnyel,
amihez ez Uton is gratulalok! A kozelJovore pedig
azt kivanom, hogy a munkaeré piacon is hasonlé
sikereket érjenek el!

Az augusztus 19-i zard rendezvényen a Con-
tactNkft. a Human Szolgaltato illetékes munkatar-
sai jelenlétében a 23 f6 részére atadta a tanusit-
vanyt a képzés eredményes elvégzésérdl, valamint
a megélhetési tdmogatasok képzés végén esedé-
kes kifizetésére is sor keriilt.
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RIPORT

Igyekszik kihozni
a maximumot

- beszélgetés Vinczéné Kézsmarki Lidiaval

A szakma talalta meg 6t, s az évek folyaman ,beleszeretett” a
munkajaba. Vinczéné Kézsmarki Lidia bérszamfejtot kérdezziik
munkajarol.

- Miért vdlasztottad ezt a szakmat?

- 1990-ben, az akkori Tisza Cipdgyar megalakitotta az elsd kft-jét
és engem neveztek ki bérszamfejtének és th-tigyintézének. Ilyen
iranyl képzettségem, se ezzel kapcsolatos tapasztalatomnem
volt. Igazi mélyviz volt, mivel tbkifizetShely lettiink, igy a tarsada-
lombiztositasi ellatasok szamfejtése és kifizetése is az én felada-
tom volt. Természetesen a munka mellett elvégeztem az ehhez
sziikséges képzéseket. Az évek folyaman teljesen beleszerettem
ebbe a munkaba, el se tudnam képzelni, hogy massal foglalkoz-
zak. Kihivasnak tekintem, ha egy olyan eset keril az utamba,
amivel eddig még nem talalkoztam. Imadok utanaolvasni, utana-
jarni a dolgoknak, a jogszabalyoknak. Az akkori fénokém szavai
a mai napig a fiillembe csengenek: nem kell mindent fejbdl tudni,
elég, ha tudjuk, mit hol keressiink. Es ez valéban igy van.

- Miéta dolgozol a Contactnal?

- Ez év januar 5-én kezdtem. 2013 tavaszan a legkisebb gyerké-
c6m sziiletése utan korabbi munkahelyemre nem vettek vissza,
igy kénytelen voltam mas munkalehetdség utan nézni. Akkor a
Magyar Allamkincstar Liget Gti épiiletében alkalmaztak illet-
ményszamfejtéként. Masfél évet dolgoztam ott, azonban a gyak-
ran estig tarté munka nem volt 6sszeegyeztethet$ a csaladdal.
Ezért 2014 novemberében beadtam a felmondasom, és még az-
nap ra is talaltam a Contact hirdetésére. Jelentkeztem, behivtak
és most itt vagyok.

- Mik a feladataid?

- A leadott jelenléti ivek alapjan a tavollétek rogzitése a bér-
programban, valamint a keresdéképtelenné valt munkavallalok
altal beadott orvosi igazolasok alapjan a betegszabadsag és/vagy
tappénz szamfejtése. Amikor minden adat, igazolas a rendelke-
zésemre all, akkor kovetkezik a végsd szamfejtés, majd a bér-
jegyzékeket kiosztjuk, a munkabért elutaljuk a munkavallalok
részére. Sajnos van néhany letiltas is, amit a kollégdk munka-
bérébdl torténd levonas utan szintén tovabb kell utalnom a meg-

adott szamlaszamokra. A szamfejtést koveten be kell nydjtani
az elszamoldsokat, bevallasokat az OEP és a NAV felé, majd el-
készitjiik a palyazatokhoz kapcsolodo elszamolasokat. Ezek utan
johetnek az Ugynevezett utomunkalatok: a szamfejtett th-ellata-
sokat fel kell vezetni az egyéni segélyezési lapokra. A kereseti
igazolasok kiadasa, a Nyugdijbiztosito Igazgatdésag részérdl tor-
ténd megkeresések megvalaszolasa is a feladataim kozé tarto-
zik. A jogszabalyvaltozasokkal probalok lépést tartani, amint egy
kis idom van, keresgélek, utanaolvasok ezeknek.

- S hogy érzed magad a csapatban?

- Mér a .felvételin” megtapasztaltam az itteni csaladias hangu-
latot. Anita és Marianna nagyon kdzvetlenek voltak, egy szikra-
nyi ldmpaldzam nem volt. Maximalisan kedves mindenki, elsd
perctdl kezdve gy érzem, hogy ,hazajéttem”. Szerintem ez egy
igazan jo munkahely, amilyen sajnos egyre kevesebb van. Ehhez
persze ilyen szuper kollégakra és korrekt, emberséges vezetdk-
re van sziikség. Es itt ezek a feltételek adottak.

- Mivel toltod a szabadidodet?

- Ugy gondolom, hogy nem vagyok egyediil, ha azt mondom, hogy
csalad mellett nem nagyon van szabadidé. Harom gyerkGcom
van, 18, 14 és 4 évesek. Szerencsére a legnagyobb lany, igy a ki-
sebbeknek ,két anyuka” jutott. Mivel a férjem kiilfoldon dolgozik
és csak haromhetente van itthon, probalok én egy személyben
lenni az anya és az apa is. A két nagyobb mar nem annyira igényli
a figyelmet, de a kicsi fiam még folyamatos odafigyelést, torddést
var el. De ezt a részét is élvezem. Abban az egy hétben, amikor
apa itthon van és probal engem tehermentesiteni, tébb idd jut
magamra. De szerencsére tokéletes gyerekeim vannak, nagyon
jol mikadiink egyiitt minden helyzetben. Onalldak, talpraesettek
és foleg Gsszetartdak. Ha mégis sikerll magamnak kiszoritani
egy-két orat, akkor olvasok, filmet nézek, zenét hallgatok. De
szoktunk a gyerkdcokkel kerékparozni, most nyaron strando-
lunk, vagy egyszer(ien csak elmegylink sétalnivagy a jatszotérre.
Mivel Martf(ir6l jarok be, a buszozas része lett az életemnek. Ez
példaul az én idém, ilyenkor nyugodtan tudok olvasni és zenét
hallgatni. Nem nehézségként élem meg az ingazast. Azt vallom,
hogy mindegy, mit dob a gép, rajtunk mulik, hogy mit hozunk ki
beldle. Mindig csak a maximumot szabad, kevesebbet sohasem.
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Tisztasagban
otthon van

- bemutatkozik Mészaros Mihalyné
Erzsike

Aktualis rovatunkban megvaltozott munkaké-
pességli munkavallaldink mutatkoznak be. Ezut-
tal Mészaros Mihalyné Erzsike mutatkozik be, be-
szél munkajardl, tapasztalatairol.

- Tobb mint tiz éve dolgozom a cégnél, egé-
szen pontosan 2003 juliusa 6ta - kezdi Erzsike.
- A szomszédasszonyom sz6lt, hogy a Contactnal
van felvétel, megprobaltam és sikerdilt. Négy évig
a sportintézetben dolgoztam takaritoként, aztan
atkerlltem a koézpontba és végeztem a hazaknal
vald takaritast is. A visszajelzések jok voltak, ami
nekem nagyon jol esett. Persze én mindig arra to-
rekedtem és torekszem, hogy elégedettek legye-
nek a munkammal, igyekszem a legjobb tudasom
szerint elvégezni a tennivalomat - folytatja.

Erzsike kozben mas munkat is kiprobalt, a var-
rodaban szalazd lett, mintegy masfél évig végezte
ezt a munkat, majd Ujra takaritassal biztdk meg.
Jelenleg 6 koordinalja a tobbi takaritét is (egy ta-
karitoi képzésre is jar), valamint a babok csoma-
golasa is az 6 feladata. - A megrendelés szerint
dobozba rakom a babokat, mikézben én is ellen-
6rzom azokat. Igy egy végso ellendrzésen is at-
esnek, mielétt a megrendel6hoz kerilnek. Ezt
is szeretem csinalni - mondja. Erzsike Tiszavar-
konyrdl jar be Szolnokra, a munkahelyre, mint
mondja, szerencsére j0 a kozlekedés, miszak-
kezdés el6tt id6ben beér.

- Még kavét is f6zok a tobbieknek - mondja
mosolyogva, s hozzateszi: szivesen teszi, hiszen
kedveli a kollégait, jo a tarsasag. Szabadidejében
pedig legféképpen az unokaival foglalkozik, akik
jelenleg harman vannak - par hénap mulva szi-
letik a legifjabb. El6tte egy kicsit kikapcsolodik a
parjaval, Berekfiirdén téltenek majd el par napot.
- Mondtam a férjemnek, hogy 40 éves hazasok
vagyunk, mar igazan megérdemlink egy (elsd)
naszutat - mondja nevetve.
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