A TAMOP 5.3.8.A2-13/1-2013-
0004 jelii ,KOMP” - a Contact
Nkft. képzési projektjének meg-
valdsitasa soran tizenkettedik al-
kalommal szamolunk be progra-
munkrol, szakmai feladatainkrol.
Hirleveliinkben ezdttal a lezarulo
aktualis képzésrol szamolunk
be, s irunk a folytatodo munka-
eré-piaci és foglalkozasi infor-
macid nyujtasardl is. Szo lesz a
varrodaban zajlo Uj munkaradl, a
babos miihely aktualitasairdl, va-
lamint az indulé kunhegyesi kép-
zésrol. Riport rovatunkban Bozso
Laszloné a képzés tapasztalatai-
rol beszél, aktualis rovatban pe-
dig Simon Jendné mutatkozik be.
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HONAP TEMAJA

A dolgozok igenylik
az ilyen treningeket

- kicsit nehéz kezdes,
nagyon sikeres befejezés

Szeptember végén lezarult a nyolc honapos alap-
veto képzés. A tapasztalatokrol Blahd Beata men-
tor szamol be.

A képzés befejez0dott - a dolgozok legnagyobb
banatara. A kezdeti nehézségek és a résztvevék
ellenallasa mar az els6 honapok utan eltlnt, ki-
alakult egy igen mély, benséséges kapcsolat koz-
tem és a dolgozok kozott, illetve kozottik is. EL-
mondhato, hogy a képzés vége felé mar ez a kis
csoport atalakult egy onsegitd csoportta.

A dolgozék megtanultdk, hogy hogyan tudjak
elfogadni és megérteni a betegségeiket, készsé-

4

gekkel, képességekkel ruhaztak fel onmagukat,
vagy embertarsaikat, hogy az ezzel jard nehézsé-
geket kell6 empatiaval, toleranciaval viseljék. EL-
kezdtek egymasnak segiteni mas-mas formaban.
Példaul, részt vettek az egyik dolgozd lakasfel-
Ujitdsaban, egy dolgozo segitett egy masik prob-
l[émajanak megoldasaban, mindezek kozben tel-
jesen rahangolddtak egymas életére, baratsagok
alakultak ki. Ami eddig sajnos nem volt jellemzo,
hisz ezek az emberek szalagmunkan dolgoznak, a
monotdnidban nincs idd ,ismerkedésre”. Még va-
lami valtozott: ma mar inkabb a mindségre vald
torekvés a jellemzd, és nem az, hogy teljen le a
munkaidd. Megértették, hogy nemcsak tulélni kell
a munkaidét, hanem mindségében kell azt meg-
élni ugy, hogy odafigyelnek azokra, akiknek ne-
hezebben megy egy-egy munkafolyamat. Fontos,
hogy valtsanak egymassal egy-két szdt, megkér-
dezik a kollégaikat: ,hogy vagy”, .tudok-e valami-
ben segiteni”...

A zar¢ foglalkozas kiils6 helyszinen, Paradfiir-
don volt. Ez kivalé hangulatban, sok-sok program-
mal egybekotve zajlott le. A ktelez6 tanuldson és
dolgozatok megirasan kivil szamos programon
vehettek részt. Igy kényszeredettség nélkiili k-
tetlen beszélgetések, kotetlen jatékok zajlottak.
Nehéz szivvel mentiink haza, tudvan, hogy ez volt
az utolso eltoltott kozos program. A dolgozok to-
vabbra is igényelnék az ilyen jellegi tréningeket,
képzéseket, a visszacsatolas nagyon sok pozitivu-
mot tartalmaz.
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PROJEKTEK

Tiz honap alatt tobb ezer
segitseg

- folytatddik a munkaero-piaci és
foglalkozasi informacio nyujtasa

A korabbi évekhez hasonléan ContactNkft. idén is
nydjt munkaerd-piaci szolgaltatast az allaskeresok
részére. A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormany-
hivatallal kotott hatdsagi szerzodés keretében 2015.
julius 1-t6l 2016. aprilis 30-ig terjedé 10 honapos
projektidészakban 6sszesen 14 f6 diplomas szak-
ember biztositja a munkaerd-piaci és foglalkozasi
informacid nyujtasat. A munkaerd-piaci és foglal-
kozasi informacionydjtok a Jasz-Nagykun-Szol-
nok Megyei Kormanyhivatal jarasi hivatalai fog-

lalkoztatasi osztalyainak illetékességi teriiletén
osszesen nyolc helyszinen - Jaszberény, Karcag,
Kunhegyes, Kunszentmarton, Mez6tur, Szolnok,
Tiszafiired, Torokszentmiklos - napi 8 doraban lat-
jak el feladataikat.

Az informacionyudjtok havonta személyenként
legalabb 40 o regisztralt allaskeresonek nyujta-
nak munkaerd-piaci és foglalkozasi informaciot
annak érdekében, hogy az ugyfelek minél eldbb
visszakeriilhessenek a munkaerd-piacra. A tiz ho-
napos projektidoszakban a szolgaltatast nyujto
szakemberek minddsszesen legalabb 5600 f6 al-
laskereso részére nyujtanak informaciot.

A munkaerd-piaci és foglalkozasi informacio
nyUjtasanak célja a hatranyos helyzetben Lév6 al-
laskeresok munkaerd-piaci esélyeinek novelése,
foglalkoztatasuk eldsegitése. Ez a szolgaltatas a
foglalkozdsokra, a térségben elérhetd képzések-
re, a megye, valamint a kistérség munkaeré-piaci
helyzetére, a munkaerd kereslet és kinalat helyi
jellemzdire vonatkozd informaciok nyujtasat, a
foglalkoztatast eldsegitd tamogatasok és az allas-
keresési ellatasokra vonatkozo lehetdségek is-
mertetését, tovabba a foglalkoztatassal dsszeflig-
g6 jogszabalyokkal kapcsolatos tajékoztatast és
az azokrol szold ismertet6k atadasat tartalmazza.

A feladatokat kiilonb6zo helyszineken ellato
munkaerd-piaci és foglalkozasi informacionyujtok
havonta esetmegbeszélés keretében cserélhet-
nek tapasztalatot az elvégzett
munkarol. Ezek az esetmeg-
beszélések tobbnyire j6 han-
gulatban zajlanak, a résztvevok
beszamolnak egyes specialis
esetekrdl, nehézségekrél. Igy
az elmult honapokban a napi
munkavégzésen tul komoly ki-
hivast jelentettek az egyes fog-
lalkoztatasi osztalyokon vég-
zett felujitasi munkalatok.

A szolgaltatas ellatasa-
val, a munkaeré-piaci és fog-
lalkozasi  informacionyujtok
lelkiismeretes  munkajaval
hozzajarulhatunk a megyei
allaskeresck szamanak csok-
kentéséhez, a munkaerd-piaci
helyzet javitasahoz.
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VARRODAK

A megbizhatosag dontott

- egymasra talalt egy korrekt
megrendelo és a céglink

Alighogy = megszint
egy jelentésebb meg-
rendelése a Con-
tactNKft-nek, Var-
ga Tamas Ugyvezet6
igazgato maris pozitiv
hirekrél szamol be.

- A nyar folyaman
bucsut kellett ven-
nink a W205-0s és a
W204-es jelzésl fej-
tamlahuzatok gyartasatol. Tobb évig varr-
tunk tobb szazezer darabot ezen termé-
kekbdl, ugyhogy fajt a valas. De nem estilink
kétségbe, inkabb kerestik a lehetéségeket,
a potenciadlis megrendel6ket. Aztadn ezut-
tal ugy alakult, hogy nem mi talaltunk, ha-
nem benninket talaltak meg. Tortént ugyan-
is, hogy egy cég azzal keresett meg minket,
hogy lenne-e szabad kapacitasunk, mert
olyan nagysagrendd megrendelést kaptak,
amellyel sajat allomanyukkal nem birkéznak

meg. A tarsasag vezetése nagyon korrekt
volt a targyaldsok soran, igy hamarjaban
megsziletett a két fél kozott a megegyezés,
darabszamban és arban egyarant - mond-
ja Varga Tamas. Az ligyvezet6 igazgatd hoz-
zateszi, hogy a cég valasztasa azért esett a
Contact-ra, mert mint az ottani ligyvezetés
kihangsulyozta, egy évek 6ta megbizhatdéan
prosperald, magas szinvonall munkat vég-
z06, nagy tapasztalattal rendelkez6 partnert
keresett.

- Az 4tallast, a rendszeriinkben sziksé-
ges valtoztatdsokat mar meg is kezdtik.
Megtortént a személyi allomany kolcsonds
latogatasa, a kozel hidsz varrdmunkas beta-
nitasa és a gépek atallitdsa. Varhatoan a 41.
héttél kezd6déen mar ,élesben” zakatolnak
avarrogépeink, megkezdddik a jelenlegi, ha-
tarozott idejd szerzédés szerint 2016. junius
30-ig tarto termelés. A hatunk mdogott ha-
gyott megrendelést mar senki nem sajnalja,
inkabb izgatottan varjuk az 4j ,id6szamitast”.
Akarhogy s, azelmult néhany hét torténéseit
jomagam sikernek konyvelem el, hiszen egy
igen rovid kiesés utan rendkiviil gyorsan tud-
tunk valtani. Nem csupan remélem, hanem,
ismerve megbizoinkat, biztos vagyok abban,
hogy a Contact Ujra ,nagylizemben” fog dol-
gozni, tovabbra is a megrendelék megelége-
désére - hangsulyozza Varga Tamas.
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BABUART

A harom kiskecske
atkelhetett

- dan otlet alapjan késziilt
a jatszoszonyeg

A Contact babos mihelyében mindig zajlik
az élet. Ujabb és Gjabb otletek latnak nap-
vildgot, melyek format is dltenek a szorgos
kezek nyoman. Az egyik Ujdonsagrol Kari Sa-
nyi szamol be.

- Kordbban mar irtunk lelkes és otletes
daniai partneriinkrél HanneMikkelsen-rol
és Boernerummet (magyarul gyerekszobal)
nevi gyerekjaték webshopjarol, valamint
Legro (a dan jatszani szdbdl, akarcsak a hi-
res Lego) nevi jaték-nagykereskedésérél.

Az 6 segitségével masfél éve mar Skandi-
naviaban is ismerik termékeinket. De nem
csak a jol ismert katalogus-termékeinket
forgalmazza, hanem sajat fejlesztési otle-
teivel is folyamatosan ellat minket munkaval
(nagyon kreativ a hélgy, otleteit szeretné ve-
link megvaldsittatni). A sok-sok otlet kozil
némelyik eljutott a megvalositas fazisaba is.

Hanne Ujabb oOtlete egy jatszoszdnyeg
volt, a Nyugat- és Eszak-Eurdpaban jol is-
mert 3 kiskecske torténetéhez készitettiink.
A torténet szerint a harom kiskecskének egy
hidon kell atkelnie, ami alatt gonosz troll
lakik, aki meg akarja 6ket enni. Persze vé-
gul porul jar... Nekiink ehhez a hatteret kell
biztositani egy mez6 kinézet(, folydval ket-
tészelt jatszdszonyeg formajaban. Kilonle-
ges anyagokat préobaltunk ki, hogy a szényeg
ne csak élethl legyen, de a gyereknek puha
érzetet keltsen és nem mellesleg konnyen
osszehajthatd, hiszen egy kis csomagba kell
belehajtogatni nemcsak szallitaskor, de az
Uzletbe keriléskoris. Sajnos azonban a puha
anyag tul nagy helyet foglalt osszehajtva is.
gy mas anyagbol készilt végil a ,.mezd”.
Miutdn a mintadarabok nagy sikert arattak,
megbiztak benniinket 50 darab gyartasaval.
Ezeket gondosan megvarrva, hataridon be-
LUl leszallitottuk dan partneriinknek. Hanne
azodta Ujabb otlettel allt eld, amin maris gon-
dolkozhatunk...
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FELNOTTKEPZES

Kunhegyesen indul az
uj kepzes
- lezajlott a felvételi eljaras

A ContactNkft. Uj képzést indit Kunhegyesen. A
7-8. osztalyos felzarkdztatd képzés felvételi el-
jarasa 2015. szeptember 2-an zajlott le. A ,Gl-
NOP 5.2.1-1" Ifjusagi Garancia Rendszer elne-
vezésl projekten belil megvaldsuld képzésre
jelentkez6kkel a szolnoki foglalkoztatasi féosz-
taly, valamint a kunhegyesi foglalkoztatasi osz-
taly illetékes munkatarsai jelenlétében, a leendd
képzési helyszinen talalkoztunk. Réviden ismer-
tettiik a jelentkez6kkel a programot, annak ko-
vetelményeit, a képzésen vald részvétel felté-
teleit, a képzés tartalmi elemeit, megengedett
hidnyzas mértékét, a bizonyitvany megszer-

zéséhez szilkséges eredményeket, teljesitendd
elvarasokat stb. Ezutan a jelentkez6knek egy
rovid, 15 kérdésbdl allé tudasfelmérd tesztlapot
kellett kitoltenilik, melyen 0sszesen 50 pontot
lehetett szerezni. A szolnoki féosztaly altal ren-
delkezésilinkre bocsatott lista alapjan 22 f6 meg-
jelenésére szamitottunk, am végil 13 f6 toltotte
ki a felvételit. A kérdéssor egyarant tartalmazott
helyesirasi, szovegértési, matematikai, torténel-
mi, kémiai, foldrajzi, biologiai kérdéseket, pro-
balt ravilagitani meglévd ismereteik mélységé-
re. Az irasbeli szdmonkérés utan a megjelentek
egyesével szoban is elbeszélgettek a felvételi bi-
zottsaggal, beszamoltak arrol, miért jelentkez-
tek, mi motivalja 6ket abban, hogy elvégezzék a
képzést. Bemutattak meglévo altalanos iskolai
bizonyitvanyaikat, melyekkel kapcsolatosan az
volt a kritérium, hogy minimum befejezett alta-
lanos iskolai hatodikos, vagy hetedikes végzett-
séggel rendelkezzenek.

Az irdsbeli és szobeli meghallgatasok ered-
meényeinek Osszesitése utan 12 f6t talaltunk al-
kalmasnak, akiknek a beiskolazasat javasoltuk.
A felvételi eljarasrol készilt jegyzékonyvet, illet-
ve egyéni tajékoztatdlapokat a foglalkoztatasi f6-
osztalynak, valamint az illetékes foglalkoztatasi
osztalyoknak megkildtiik. A képzést a pa-
lyazati kiiras szerint 16 fével inditottuk vol-
na, igy potfelvételi eljarast szerveztiink,
mely altal sikerilt a 16 fés létszamkere-
tet feltolteni. A képzés 2015. szeptember
23-an elindult, varhatéan 2016. aprili-
sig tart. Az oktatadsban 7 pedagodgus
vesz részt, valamint a képzési hely-
szinen egy f6 képzési koordinator

asszisztens segiti munkankat.
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RIPORT

Onmagamat is jobban
megismertem

- Bozsoné Mariann mas hasonlo képzésen
is részt venne

Véget ért a szolnoki székhelyl ContactNkft. 2014
oktéberében elindult ,KOMP” elnevezési, TA-
MOP- 5.3.8 A2-13/1-2014-0004 jell projektje. A
projekt keretében megvaldsuld képzések haszno-
sak voltak a résztvevok szamara. Ezt megerdsiti
Bozsd Laszloné véleménye is. Mariann - aki 2010
ota dolgozik a ContactNkft-nél varroként - sza-
mos pozitivumot mesélt a tapasztalatai alapjan.

- Hogyan fogadtad, amikor kideriilt, részt kell
venni egy képzésen?

- Mint legtobben, én is kicsit kétkedve indul-
tam neki. Eleinte a résztvevék uUgy gondoltak,
gondoltuk, hogy megint egy ,kotelezé” dolog. A

kezdeti nehézségek utan aztadn szépen belera-
zbdtunk...

- Mondhatni, hogy megkedveltétek a képzést?

- Igen! Hatarozottan! A magam nevében leg-
alabb is ezt mondhatom! Szép fokozatosan,
ahogy rajottem, hogy mennyi hasznos és pozi-
tiv dolgot ,tanulhatok” meg ott, mar vartam az
.orakat”. Nem gondoltam, hogy ennyire 0ssze-
kovacsolja a csapatot és ilyen jo hangulatban
tudnak telni azok az alkalmak.

- Amelyeken mit is ,, tanultatok”?

- Rengeteg dolgot. Amit mindenképpen sze-
retnék kiemelni, az az 6nismeret és a konfliktus-
kezelés. A ketté nagyon is osszefligg. Ha meg-
ismered magad, akkor képes vagy masképpen
allni a dolgokhoz, masképpen reagalni azokra
az esetleges konfliktusokra, amit korabban nem
megfeleléen kezeltél volna. Mar csak ezért is
megérte. S sokkal jobban megismertem maga-
mat, és azokat is, akikkel addig csak par szot
valtottunk. Nem tulzas azt mondani, hogy még Uj
baratsagok is szovdédtek a képzés altal. Ami na-

gyon jo.

- Tehat hasznos volt a képzés...

- Bizony! Onmagunk megismerésén tdal min-
denképpen pozitivum, hogy javult a kollegialis vi-
szony, sokan atértékeltiik a korabbi dolgainkat.
Ha lenne, lesz még hasonld, én szivesen részt
veszek Ujra. Szerintem mindenkinek hasznos
volna!
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AKTUALIS

Valtozatos munka-
korben dolgozik

- bemutatkozik Simon Jenone

Aktualis rovatunkban megvaltozott munkaképes-
ségl munkavallaloink mutatkoznak be. Ezuttal
Simon Jendné mutatkozik be, beszél munkajardl,
tapasztalatairdl.

- Midta dolgozol a cégnél? Mi a feladatod?

- 2013 juniusa ota. Jelenleg varrodai kiseqité
pozicidban dolgozom. Ugy érzem, elég valtoza-
tos a munkakar, hiszen mi, kisegiték mindig az
aktualis termékek varrasa mellett segédkezilink,
a varronéknek igyeksziink segiteni. Feladataim
kozé tartozik tobbek kozott a szalazas, a bontas,
a csomagolds, a forgatas és a pakolas. Ezeket a
munkafolyamatokat mindig az aktualis termékek
varrasahoz igazitjak, és ez alapjan osztanak be
minket a varronék mellé.

- Hany oraban dolgozol?

- Sajnos tobb mint tiz éve nagyon leromlott
az egészségi allapotom, a mostani mindsitésem
szerint 4 6ras munkat vallalhatok.

- Hogy érzed magad a cégnél?

- Jol! Ugy érzem, hogy a kollégakkal jo a kap-
csolatom. Es ami a legfontosabb, hogy a ram bi-
zott feladatokat felelésséggel végzem, igy azt
hiszem elégedettek velem. Egyszdval, jol érzem
magam ezen a munkahelyen.

- Es a munkan kiviil hogy telnek a napok?

- Tészegen lakom egy kertes hazban, ott min-
dig van tennivalo, raadasul én szeretek is kertész-
kedni. A férjemmel gyakran eljarunk horgaszni, s
szeretlink kirandulni is. Ha lehet, magunkkal visz-
szlk a kutyakat is, aki kiilonosen azt imadja, ha a
kocsival indulunk Utnak.

A Contact Nkft. ingyenes, havonta megjelend kiadvanya. Kiadasaért felel a Contact Nkft. igyvezet6 igazgatdja: Varga Tamas.
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