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Elkezd6dott a fejtamlahuzatok varrasa a szolnoki varrodaban. A tizennyolc varréné

Tartalomjegyzek
2. oldal

els6- és hatsd fejtamlahuzatok gyart, el6bbibdl heti 4500, utobbibol pedig 3000 dara-
bot készitenek.

3.oldal - Szeptember 30-an véget ért TAMOP-5.3.8.A2-13/1-2013-0004 jeld, .KOMP" a Contact
Nkft. képzési projektje” cimi projekt. A cég ez alkalombdl zard rendezvényt tartott a
szolnoki Cantaloop étteremben.

4.oldal - Varrodai korkép: teljes kapacitassal zakatolnak a varrogépek mindharom tzemben
(Szolnok, Torokszentmiklds, Kuncsorbal.

5.oldal - Ovodai konferencian mutatkozott be a Babuart. Sokan érdeklédtek a babok irant, a
meglévé kapcsolatok apolasan tul uj megrendeldi is lettek a cégnek.

6.oldal - Belso képzésen vettek részt a takaritdi dolgozok. A képzés célja volt, hogy munkajuk
hatékonyabba valjon, olyan ismeretekkel gazdagodjanak, melyek segitségiikre lehet-
nek a mindennapokban.

7.oldal - Ujfelndttképzési munkatars, képzési adminisztrator dolgozik a cégnél. Bemutatkozik
Fodor Judit.

8.oldal - A KOMP projekt lezarasa utan sziikségessé valt a kiilonb6z6 pozicidk atszervezése,

illetve a kollégadk munkakdrének atgondolasa, Ujraértelmezése. Kormos-Barath Ger-
da, Szabd Marianna és Kari Sandor mesél Uj munkakorérdl, feladatarol.
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HONAP TEMAJA

Elvarrtak a szalakat”:

megkotottek a szerzodest!

Legutobbi Hirlevellinkben Varga Tamas, a Con-
tactNKft. ligyvezet6 igazgatdja pozitiv bejelentést
tett: - A nyar folyaman ugyan bucsut kellett ven-
niink a W205-0s és a W204-es jelzési fejtamla-
huzatok gyartasatol, de... nem sokkal késébb egy
vallalkozas azzal keresett meg benniinket, hogy
lenne-e szabad kapacitdsunk, mert olyan nagy-
sagrendi megrendelést kaptak, amellyel sajat
allomanyukkal nem birkéznak meg. A cégveze-
tés valasztasa azért esett a Contactra, mert, mint
az ottani Ugyvezetés kihangsulyozta, egy évek
0ta megbizhatdan prosperald, magas szinvona-
U munkat végz6, nagy tapasztalattal rendelkezd
partnert keresett - adott tajékoztatast a valtozas-
rol Varga Tamas.

A ContactNKft. Ugyvezetd igazgatdja a kozel-
multban pedig hivatalosan is bejelentette: meg-
kottetett a szerz6dés a két fél kozott: - Ahhoz, hogy
minél hamarabb munkéba alljunk, nagyon gyorsan
lebonyolitottuk a gépatalakitasokat. A megrendeld
cég megbizott dolgozdi elméleti és gyakorlati kép-
zést tartottak varromunkasainknak, akik szintén

e

HONAP TEMAJA

hamarjaban betanultak az Uj feladatot. Napi 800
darab autofejtdmla-huzat az elvart teljesitmény.
Ezt a teljesitményt a kozelmultban értiik el, azota
teljes kapacitassal dolgozunk. Mara a selejtara-
nyunk alig fél-egy szazalék, ez kitliné munka attol
a 18 varronotol, akik ezt a megrendelést szolgal-
jak ki - hangsulyozza az ligyvezet6 igazgato.
Varga Tamas arrol is beszamolt, hogy a meg-
rendelés két részbol all: autokba elso-, illetve hat-
so fejtamlahuzat gyartasa. Elobbibol heti 4500,
utobbibol kozel 3000 darabot varr a ContactNKft.
erre szakosodott csapata. Megtudtuk, hogy a
szerz6dés ugyan hatarozatlan idére szol, am jové
nyaron a megallapodast - a megrendel lzleti cél-
jainak megfelelden - ,felfrissithetik” a felek.

Ez kitino munka
attol a tizennyolc fos

varroallomanytol, amely
ezt a megrendelest
szolgalja ki.
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Kikotott a KOMP: lezarult
TAMOP-5.3.8. projektunk

2015. szeptember 30-an véget ért TA-
MOP-5.3.8.A2-13/1-2013-0004 jeld, .KOMP" a Con-
tactNkft. képzési projektje” cimd projektiink. Ez al-
kalombol zard rendezvényt tartottunk a szolnoki
Cantaloop étteremben.

Varga Tamas Ugyvezet6 igazgatdo megnyito beszé-
dében dsszefoglalta a 2014. oktober 1. és 2015. szep-
tember 30. kozott megvaldsitott projekt céljat, célki-
tzéseit, a projektben résztveve célcsoport helyzetét,
a szamszer( eredményeket, valamint koszontotte a
megvaldsitasban kdzrem(ikodd partnereket. Ezt kove-
toen Kormos-Barath Gerda képzési vezeté bemutatta
a célcsoport részére tervezett képzéseket. A 360 oras
Alapvetd képzés a megvaltozott munkaképesséq(
munkavallalok készségfejlesztésére” ciml képzésiin-
ket sikeresen elvégzd tizenkét tranzitfoglalkoztatott
munkatarsunk a rendezvény keretében vehette at ta-
nusitvanyat. Az altalanos képzésekben 5 féle tréning
kerllt lebonyolitasra 2015. marcius és szeptember
kozott a szolnoki, torokszentmiklosi, valamint kun-
csorbai telephelyeken dolgozd megvaltozott munka-
képességli munkavallaloink részére, osszesen 84
oraban (Allaskeresési technikak, Motivacids tréning,
Személyiségfejlesztd tréning, Készségfejleszto tré-
ning, Munkaer6-piaci tréning).

A projektben kozrem(ikodo partnerek szintén be-
mutatkoztak, elséként az Orszagos Tranzitfoglalkoz-
tatasi Egyesiilet ismertette tevékenységét, mely a
képzések koordinalasat végezte és az oktatokat biz-
tositotta. A debreceni RES Egyesiilet 600 oraban mun-
kaeré-piaci, életvezetési/pszicholdgiai, mentalhigi-
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énés és jogi tanacsado
szolgaltatast nyujtott. A
Gombkotd Kft. végezte
a kompetenciamérést,
b személyes rehabilitaci-
0s tervek elkészitéset,
szupervizios szolgalta-
tas nyujtasat, illetve az
altalanos  képzésekhez
tanulmany  készitését.
A Foglalkoztatasi Célu
Nonprofit Szervezet 600
oranyi mentori tevékenységet biztositott. Az alapveto
képzéshez kapcsolodo tanulmanyt Mohacsi Andrea
készitette. Honlapunk mkodtetését, fenntartasat az
E+J Tribute Kft., a nyomdai szolgaltatast, program
specifikus nyomtatvany elkészitését a Szombathelyi
Egyhazmegyei Karitadsz, a projekt keretében meg-
jelend hirlevél elkészitését a Mézga Bt. biztositotta.
A rendezvény végén pedig Németi Laszloné projekt-
résztvevd szamolt be a projekttel kapcsolatos tapasz-
talatairol, a képzésben valo részvételrol.

A bemutatott eredmények mellett szamos pozitiv
hatast is megfogalmazhatunk: a mentoralasok, ta-
nacsadasok, képzések eldsegitették, hogy az onisme-
ret, készségek, képességek, kreativitas szintje nove-
kedjen. A munkahelyi légkor pozitiv iranyba valtozott,
nétt a bizalom és a biztonsagérzet, javult a munka-
vallalok egymashoz vald viszonya, hatékonyabba valt
a kommunikacio, a projektrésztvevok alkalmazko-
do-képesebbé, konfliktushelyzetben rugalmasabba
valtak. A projektmegvaldsitas soran a vallalt felada-
tokat teljesitettiik. A jovoben is célunk olyan palyazati
lehetdségek felkutatasa, melyek végrehajtasaval je-
len projektink tapasztalatait tudjuk fejleszteni, ezzel
segitve a hatranyos helyzet munkavallalok munka-
er6-piaci reintegraciojat.
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VARRODAK

Varrodai korkep: teljes
kapacitas mindharom iizemben

Hétkdznapokon nem lehet nagyobb 6rome egy
nonprofit vallalkozas cégvezetésének, minthogy
ép egészségl és megvaltozott munkaképesség
munkavallaléinak tud minden tekintetben hasz-
nos munkat biztositani. igy van ezzel a szolnoki
székhelyl Contact Nonprofit Kft. szakmai iranyi-
tdsa is: a tarsasag harom telephelyén teljes ki-
hasznaltsaggal lUzemelnek a gyartdésorok, dol-
goznak a varrdmunkasok.

A tarsasag kiemelt céljai kozott szerepel a
rehabilitacios foglalkoztatas, illetve a munka-
er6-piacon hatranyos helyzeti munkavallalok
reintegracidja, igy elmondhatd, hogy a Con-
tactNKft. messzemendkig eleget tesz célkiti-
zéseinek, mindemellett tobb mint egy évtize-
de vezetd autdipari beszallitdk megrendeléseit
szolgalja ki maradéktalanul.

KUNCSORBA

A Ddzsa Gyorgy Uti telephelyen jelentds nagysagrend-
ben forma- és munkaruhakat varrnak a dolgozok; al-
lando és eseti megbizassal, elsésorban polgarér-for-
maruha varrasa zajlik a varrodaban. A kdzelmultban
pedig a Szolnoki M(iszaki Szakképzési Centrum adott
.kiadds” megbizast: az SzMSzC-hez tartozé tagintéz-
mények didkjai szamara munkaruhak (mintegy 8-900
garnitdra) gyartasat vallalta el a ContactNKft., mely
megrendelést a kuncsorbai varrodaban teljesiti az ott
dolgozd 11 varromunkas. Az év végéig teljes kapaci-
tassal dolgozik a kistizem, és mar folyamatban van az
a kozbeszerzési eljaras, amelybdl vart megrendelés
tovabbi jelentds munkat ad az ott dolgozdknak.

VARRODAK

TOROKSZENTMIKLOS

A Batthyany Gti telephelyen korabban jarmdipari kar-
pitok, elsésorban személygépkocsi fejtamlahuzatok
gyartasa folyt. E megrendelések kifutottak, igy ez év
nyaratol mar egy olasz-magyar vegyestulajdonu val-
lalkozas meghbizasat teljesiti az tizem 25 fds alloma-
nya. Eszerint Stihl tipusu lombszivogépek gyUjtézsak-
jait allitja el6 a varroda, mégpedig a szerzédés szerint
napi 400-at. A torokszentmikldsi contactosoknak nem
kell attol tartaniuk, hogy nem lesz allasuk, hiszen a
megallapodas szinte ,végtelen” szamu termék le-
gyartasat tartalmazza.

SZOLNOK

A Tdszegi Uti varroddban bérmunkavarras keretében
jarmdipari karpitokat (llés- és fejtamlahuzatokat]
készitenek. A Hirlevél elején olvashato tajékozta-
tds szerint egy Uj megbizas 18 foglalkoztatottnak ad
munkat. Ezen kivil egy olasz cég megrendelésére
kutyahamokat varrnak az lizemben, nagysagrendileg
heti 350-400 darabot.

+BABUART

A Contact NKft. f6 tevékenységként textilipari termé-
keket, tobbek kozott sajat fejlesztés(, ,.BABU” marka-
nevii textiljatékokat gyart. Ovodaknak, gyermek-fog-
lalkoztatoknak és kereskeddknek kisebb-nagyobb
méret(i babokat, amellett kéz- és fejbabokat allitanak
elé. LegUjabban wellness-szallok, kiilonféle szolgal-
tatd cégek promocidihoz reklam- és kabalafigurak
gyartasa ad munkat a ContactNKft. szdmara, amely
létszambdvitéssel igyekszik a novekvé megrendelési
igényeknek megfelelni.
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BABUART

Ovodai konferencia: sokan
erdeklodtek babjaink irant

Céglink, a ContactNkft. évek o6ta rendszeresen
vesz részt kiallitasokon és vasarokon, belfoldon
és kulfoldon egyarant. Igy probaljuk minél széle-
sebb kdrben megismertetni termékeinket leen-
d6é partnereinkkel. A kiallitdsok célja, hogy Uj,
hosszU tavu, rendszeres megrendelék érdekl6-
dését hivjuk fel magunkra, mig a vasarokon jel-
lemzden egyszeri alkalommal torténd értékesi-
tés folyik, az ,.utca embere” vasarol.

Szamos alkalommal tematikus szakkialli-
tasokat latogatunk, korabban pedagdgiai esz-
koz- vagy jatékkiallitasokon vettiik részt, okto-
berben pedig a 15. Orszagos Ovodai Szakmai
Konferencia keretében Budapesten mutattuk
be babjainkat.

CONTACT

BABUART

A konferencidra az orszag minden részérél
érkeztek ovodapedagdgusok és dvodai szakem-
berek, hogy szakmai eléadasokon és beszélge-
téseken képezzék magukat, ismerjék meg az Uj
trendeket. Az el6adasok el6tt és kozott pedig a
kiallitok termékeivel, szolgaltatasaikkal ismer-
kedhettek meg.

- Céglink standja kozvetleniil a bejaratnal
volt, igy mindenki megcsodalhatta babjainkat.
Rengeteg elismerd pillantds mellett tobben
szavakba is ontotték elégedettségiiket a babok
anyagat, kidolgozottsagat és kedves arcat latva.
A kiallitason Ibolya kollégandnkkel, a babok ter-
vezGjével vettem részt, aki rengeteg elismerést
zsebelhetett be, ami tovabb inspiralja majd mun-
kajat. Tobb dévoda is érdeklédott babjaink irant,
vagy azért, mert még nincs nekik, vagy mar cse-
rére szorulnak, vagy csak boviteni szeretnék 1-2
meséhez megfeleld készletiiket, igy a kovetkezd

tamogatasbol terveznek rendel-
ni termékeinkb6l - szamolt be
Kari Sanyi.
(7 A kiallitast azt tette igazan

sikeressé, hogy a leendé Uj kap-
csolatok mellett egy meglévét
is tudtunk apolni. Az egyik leg-
nagyobb partneriink is a kial-
litok kozott volt, igy tobb éves

BabuArt Textiljaték

R ateinibely sikeres kozds munka és napi

szintd kommunikacié utan vég-
~ re személyesen is talalkoztunk.
. Amig az érdekléddink el6ada-
sokat hallgattak, addig sikerdult
partnerkapcsolatunk jelenérdl
és jovojérdl beszélgetni egy ki-
csit. Tobb szempontbol is hasz-
nos kiallitason vagyunk tal, ami
a jovére nézve nagyon eredmé-
nyesnek tlnik. Reméljiik, hogy a
16. 6voda konferencian is részt
vesziunk...

Megvaltozott
munkaképességiek
rehabilitacioja

Sajt terver®s

S
spz6- €5 Ipnrmuygszei :

Leldordms minésitése

el
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FELNOTTKEPZES

Tisztasagbol jeles:
takaritoi dolgozok
belso kepzese

Ujabb képzés zajlott le a Contactnal. A részletek-
rél Kormos-Barath Gerda szamol be.

- 2015. judlius 1-jén bels6 képzést inditottunk
takaritd dolgozdink részére azzal a céllal, hogy
munkajukat hatékonyabbd tegyiik, olyan isme-
retekkel gazdagitsuk 6ket, melyek segitségiikre
lehetnek a mindennapokban. A 32 6ras képzést
Nagyné Fénagy Margit kollégandnk tartotta, heti
egy alkalommal, 0sszesen 6t dolgozonk részé-
re. A csoport az alabbi modulokat sajatithatta el:
Altalanos mikrobiolégiai ismeretek, Altalanos

FELNOTTKEPZES

egészségligyi ismeretek, Altalanos munkavédel-
miismeretek, Takaritdszerek, Takarito eszkozok,
Takaritasi moédok, Helyiségek takaritasa.

A foglalkozdsok soran a dolgozék megismer-
ték a takaritdsi munka mikrobioldgiai és egész-
ségligyi hatterét, tudatosult bennik a takaritas
fontossaga. Az el6adasokon tajékoztatast kaptak
a kornyezetbarat takaritds modszereirél, ame-
lyeket azotafolyamatosan alkalmaznak is.

A képzés 2015. oktober 21-én ért véget, mi-
kor a résztvevdk irasban és szdban is szamot ad-
tak tudasukrol, majd atvehették a képzés sike-
res elvégzésérdl szolo tanusitvanyt. Dolgozdink
nagyon pozitiv visszajelzéseket adtak, rendkivil
praktikusnak tartottak a tanfolyamot, elmonda-
suk szerint nagy segitséglikre volt az itmutatas,
napi munkajukat ezaltal szisztematikusan meg
tudtak tervezni, tudatosabban hasznalva a taka-
ritdszereket.
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RIPORT

Uj adminisztratorunk
van: bemutatkozik
Fodor Judit

Szeret masokon segiteni. Tobbek kozott ezért
valasztotta eredeti szakmajat, amiben azonban
nem sikeriilt elhelyezkednie. A Contactnal mun-
kara talalt, igyekszik megmutatnia képességeit,
lehetéség szerint bizonyitani ratermettségét.
Fodor Judit adminisztrator mesél munkajarol.

RIPORT

- Milyen munkakorben dolgozol?

- Adminisztrator munkakorben, felnéttkép-
zési munkatars, képzési adminisztrator vagyok.
Feladataim kozé tartozik a dokumentalas, doku-
mentaciokezelés, adatbazisok, nyilvantartasok
kezelése sth.

- Korabban hol dolgoztal?

- Végzettségem csecsemé és gyermekapold,
de sajnos nem tudtam ebben a szakmaban el-
helyezkedni. Palyavalasztaskor egyébként azért
dontottem e szakma mellett, mert szeretek ma-
sokon segiteni és a gyerekeket is imadom.

El6z6 munkahelyemen iskolatitkarként dol-
goztam, igy az oktatas nem all télem messze. A
munkam féként adminisztrativ jellegl feladatok
ellatdsa volt, pedagogusok munkajanak segité-
se, hivatalos intézkedések elinditasa, rendezvé-
nyek szervezésének segitése. Most hasonld te-
vékenységeket kell ellatnom.

- Hogyan talaltad ezt a munkat?

- Interneten (szoljon.hu), illetve a helyi Ujsag-
ban lattam az allashirdetést, amire e-mailen je-
lentkeztem. Jelentkezésem alapjan behivtak egy
személyes elbeszélgetésre, s Gromomre napo-
kon beldl kezdhettem is dolgozni.

- Tetszik a hely, a munka?

- Igen. Amit eddig lattam, hallottam, tapasz-
taltam, az tetszik. A kollégak kedvesek, segit6-
készek, orilok, hogy ilyen munkahelyet talaltam.
Remélem, munkammal segitem a felndttoktatas

e

sorban tapasztalataimat is bévithetem.

- S a munkahelyen tul? Hogyan, kivel élsz?

- Parom fizika-technika és informatika ta-
nar, 15 éve vagyunk egyiitt, Torokszentmikldson
élink egy kertes csaladi hazban. Sziiletett két
lanyom, Zita 10 éves, Luca pedig 4. A szabad-
idémet kitoltik, hiszen a nagylany zongorazni és
népi tancolni jar, aminagy érominkrefellépések-
kel is jar. Luca még kozépsds az 6vodaban, de 6
is elkezdett mar néptancolni, amit nagyon sze-
ret. Egyébként velesziiletett szivrendellenessé-
gem van - emiatt szazalékoltak le kb. 2 éve -, de
betegségem szerencsére nem akadalyoz a napi
életritmusban.
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Munkakorok
atszervezeése:
harom kolléga
Uj pozicioban

Szeptember 30-an lezarult a TAMOP-5.3.8. A2-
13/1-2013-0004 projekt, a projektzarast kdvetéen
sziikségessé valt a kiilonb6z6 poziciok atszerve-
zése, illetve a kollégak munkakdrének atgondola-
sa, Ujraértelmezése. Aktualis rovatunkban ezuttal
harom kollégardl irunk, akik elmondjak, milyen Uj
pozicioban tevékenykednek.

Kormos-Bardth Gerda
(képzési és szakmai
vezetd)

- 2015. oktobertdl kép-
zési vezet6i feladataim
mellett szakmai veze-
t6i munkakort is ellatok
a cégnél. Napi, felnétt-
képzéssel  kapcsolatos
tennivaldimon  kivil (pl.:
képzések  koordinalasa,
nyilvantartdsba  vétele,
képzési tevékenység bovitése, jogszabalyok, palyazati le-
hetségek folyamatos figyelemmel kisérése) bekapcso-
lédok tobbek kozott a rehabilitacids foglalkoztatas jogi
hatterének megismerésébe, a rehabilitacids mentor, ta-
nacsado és segité személy munkajanak ellendrzésébe.

Szabo Marianna
(személyligyi vezetd)

- Oktdéber 1-t6l Uj sta-
tuszban végzem a mun-
kamat, vezetdi pozicidban,
személyligyi vezetéként. Egy
tobb mint 100 f6 munka-
vallalét foglalkoztatdé cég-
nél a szervezet mikodése
megkoveteli a személyligyi
vezetd jelenlétét a kotele-
z6 adminisztracio teriletén.
Tapasztalataink alapjan jo munkaszervezés, tervezés
mellett, hatékonyan torténik a munkavégzés. A veze-
t6i poziciok mellett igy tobb olyan kozépvezetdi statuszt
tudunk létrehozni, amelyben kvalifikalt megvaltozott
munkaképességli személyt tudunk foglalkoztatni, akik
a menedzsmentben teljes érték( emberként tudnak
érvényesilni. A hatékonyabb munkavégzéshez hozza-
jarul az is, hogy olyan megvaltozott munkaképességi
munkavallalokat tudunk foglalkoztatni, akik a tobb
éves tapasztalatukkal, illetve megfeleld szakképzett-
ségiikkel hozzajarulnak a munkavégzéshez és segitik
a vezet6k munkait.

Feladataim kozé tartozik a koordinalas-, munka-
szervezés-, felligyelés, ellendrzés mellett a toborzas,
kivalasztads, interjuztatds, munkaeré felvétel. Mind-
emellett az Uj dolgozokrol a nyilvantartasok megirasa,
kotelezd/sziikséges iratok bekérése, munkaviszonnyal
kapcsolatos személyligyi, munkatigyi anyagok meglé-
tének koordinalasa is a feladatom.

Ezeken tul, a hatalyos jogszabalyok alapjan meg-
irom a munkaszerz6déseket, elkészitem a munka-
vallaloi tajékoztatasokat. Kozremi(kodok az elsza-
molasok, beszamoldk elkészitésében, rendszeresen
tajékoztatom az ligyvezetd igazgatdt a munkaiigyi hely-
zetlinkrdl, elkészitem az éves, negyedéves és havi sta-
tisztikakat és jelentéseket.

Kari Sandor
(értékesitési vezetd)

- Oktdéber 1-t6l értéke-
sitési vezet6ként dolgozom
a cégnél. Az Uj pozici6 ke-
retében természetesen to-
vabbra is elldtom a korabbi
feladataimat, az eddigiekhez
hasonldan maximalisan arra
torekszem, hogy a terméke-
inket minél szélesebb korben
megismertessem, hogy ez-
altal az értékesitésiinket no-
velhessiik. A jovében mindezt kiegészitem a vezetdi fel-
adatokkal, ami olvasatomban a kollégakkal valé magas
szint( egylittm(kodést jelenti. A kinevezést megtisztel-
tetésnek veszem, igyekszem megszolgalni a bizalmat.
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