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HONAP TEMAJA

Hogy zajlik
a konyvviteli zarlat?

- sok feladattal jar a beszamolo
készitése

A kdnyvel6k munkaja a szokasos folyamatos
napi szintl feladatok ellatasan tul plusz fel-
adatokkal is jar. gy példaul az év zarasaval,
nyitasaval. Hogy a Contact Nkft.-nél mit jelent
a zaras, s az milyen teenddkkel jar, arrol Bor-
csok Jozsefné szamolt be.

- A konyvviteli zarlathoz az Uzleti év végén
a folyamatos konyvelés teljessé tétele érdeké-
ben végzett kiegészitd, helyeshitd, egyeztetd,
osszesité konyvelési munkak végrehajtasa, és
a szamlak technikai lezarasa tartozik. A ket-
ts konywvitelt vezetd gazdalkodd a konywviteli
szamlakbol az altala valasztott idészakonként,
de legalabb a beszamold elkészitését, vala-
mint a mas jogszabalyban eldirt, a szamviteli
adatokon alapuld adatszolgaltatas teljesitését
megel6zben, annak alatamasztasara, fokonyvi
kivonatot koteles késziteni. A szamviteli tor-
vény eléirasanak megfelelden, évente egyszer,
naprakész, ellenérzott - és sziikség esetén
korrigalt - adatok alapjan el kell késziteni a
zard beszamolot. A tulajdonosok altal elfoga-
dott beszamolot kozzé kell tenni.

A végleges beszamolé elkészitéséhez k-
lonboz6 feladatok elvégzése sziikséges. Tob-
bek kozott, az elszamolasok 6sszevetése, ki-
egyenlitetlen bevételek és kiadasok, tovabba
az azonositatlan tételek egyeztetése az anali-
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tikus nyilvantartasokkal. Fontos, hogy az id6-
szak utolso pénztarjelentésének, illetve banki
kivonatanak/kivonatainak egyenlegét egyez-
tessiik a pénztarszamla egyenlegével, illetve a
bankszamla/bankszamlak egyenlegével.

A havi bér-, jarulék- és egyéb analitikakat,
osszesitOket és bevallasokat egyeztetni kell a
munkabérek, egyéb személyi juttatasok, tar-
sadalombiztositasi ellatdsok, a munkaadokat
terheld jarulék cimén kifizetett 0sszegekkel.
Az ado- és jarulékbevallasok adatait 6ssze kell
vetni a kapcsolodo analitikakkal. Az év végi f6-
konyvi kivonat alapjan a kotelez6 egyezdséget
biztositani és ellendrizni kell.

Mindezek mellett egyeztetni kell még a k-
lonféle pénzforgalmi szamlakon elszamolt ki-
adasokat és bevételeket a szamlakhoz tartozd
atvezetési szamlak egyenlegével, az eldleg-
szamlak forgalmat név szerint az analitikus
nyilvantartasokkal.

Ha a vallalkozas havonta koteles az afa be-
vallasara, az elozetesen felszamitott levonha-
to, illetve le nem vonhaté ado és a fizetendd
afa adatokat egyeztetni kell a befizetésekkel.
Mindezek mellett egyeztetni kell a december
havi béreket és hokozi kifizetéseket, ossze kell
vetni a szallitéi és egyéb tartozasokat, vala-
mint a vevdi és egyéb koveteléseket a tételes
nyilvantartasokkal. A fentieken tul a fliggd, at-
futd tételek, kiadasok és bevételek tételeinek
egyeztetését is meg kell tenni. A tulajdonosok
altal elfogadott beszamolét minden év maju-
saban kozzé kell tenni az Elektronikus Besza-
mold Portalon keresztil, ahol barki betekin-
tést nyerhet a cég helyzetébe.
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Ismet allaskeresoknek
segitettek

- zarul az informacio nyujto projekt

A Contact Nkft. szakemberei évek dta nydjtanak
munkaerd-piaci szolgaltatast a megye kiilonb6z6
teriiletein az allaskeresdk részére. A szolnoki cég
2015. juliusban kezdte Ujabb, 10 honapos idétar-
tamra szolo projektjét. A korabbi évekhez hason-
l6an a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhi-
vatal Jarasi Hivatalai Foglalkoztatasi Osztalyainak
illetékességi teriiletén 14 f6 diplomas szakember
biztositotta a szolgaltatast a regisztralt allaskere-
s6k szamara.

A munkaeré-piaci és foglalkozasi informacio
nyujtasanak célja a hatranyos helyzetben évé al-
ldskeresok munkaerdé-piaci esélyeinek novelése,
foglalkoztatasuk eldsegitése. Ez a szolgaltatas a
foglalkozasokra, a térségben elérhetd képzések-
re, a megye, valamint a kistérség munkaeré-piaci
helyzetére, a munkaerd kereslet és kinalat helyi
jellemzdire vonatkozé informaciok nyujtasat, a
foglalkoztatast eldsegité tamogatasok és az al-
laskeresési ellatasokra vonatkozé lehetdségek
ismertetését, tovabba a foglalkoztatassal Gssze-
fliggd jogszabalyokkal kapcsolatos tajékoztatast
és az azokrol szold ismertetok atadasat foglalja
magaba.

2016. aprilis 30-i teljesitéssel a hatosagi szer-
z6dés szerint 10 honapot magaba foglalé szakmai
és pénziigyi beszamolo készitésére keriilt sor. A
szolgaltatast nyujtd szakemberek havonta leg-
alabb 40 f6 allaskeresd Ugyfél részére nyujtottak
informaciot. A kiilonb6z6 helyszineken feladatokat
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ellatd munkaeré-piaci és foglalkozasi informacio-
nyujtok minden honapban esetmegbeszélés kere-
tében cserélhették ki tapasztalataikat az elvégzett
munkarol.

A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormany-
hivatal palyazati felhivasara a cég ismét projekt-
tervet dolgozott ki a szoban forgd munkaerd-piaci
szolgaltatas nyujtasara, mely tamogatast nyert.
2016. majus 1 - 2017. 4prilis 30. kozotti projekt-
iddszakban a korabbiakhoz hasonléan a Contact
Nkft. szakemberei latjdk el a munkaerd-piaci
szolgaltatast.
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Autoipari beszallitoi
projektiink tovabb boviil

- kartamhuzat-varrassal bizzak meg
a céget

Mar-mar megszokott, hogy
a Contact Nkft. honaprol ho-
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A Contact a személyi allomanyat folyamatos
toborzassal igyekszik a feladatok mennyiségéhez
igazitani, és a lehetéségekhez mérten korszer(-
siti technologidjat is.

Jelenleg zajlik egy egyeztetés, melynek ered-
ményeként jo eséllyel a fejtamlahuzat-varrason
tul - melybdl jelenleg tébb mint havi 45 500 da-
rabot gyartunk - kartdmhuzatok varrasaval is
megbizzak az Nkft-t, s ez a bizalom ismételten
a minéségi munkanak volt koszonhet6. A havi
12 000 darabos tobbletmegrendelés egyébirant
Ujabb géppark-fejlesztéssel parosult. A ,techno-
légiai reform” megvaldsulasa, a foglalkoztatot-
ti [étszam emelése, illetve a magas szinvonald
munka viszont ,fél6”, Ujabb megrendelésekkel
arasztja el a Contactot. ,Nosza, allunk elébe!” -
valaszolja majd - mint minden hasonlé esetben
- az Ujabb és Ujabb kihivasokra Varga Tamas.

Fejtamla huzatok gyartasa

napra megjelen6 Hirleve- Honap Termék megnevezése
lében rendre, a tarsasagot Elso | Hatsé | YP6elss | YP6hatsé | YP6 hatso
e g P T, tuzott tlzetlen tuzott szelso kozepso
e':m:[,o UJ&l]bb es UJabk{ pOZItIIV fejtamla | fejtamla | fejtamla fejtamla fejtamla
hlrrol szeliln.wol be a tarsasag Oktober
ugyvezeto igazgatoja, Varga db 7614 1176
Tamas. Ez a hagyomany ez(t- selejt % 25 14
tal sem szakad meg, hiszen
. . , . November
ismételten egy vallalati siker- T = e
rél értesulhettink. scloft % 106 508

Az koztudott, hogy a Con- December - '
tact tobb teleplilésre kihe- b 5318 L1408
lyezett varrodaiban elsésor- it 07 o1
ban jarmdipari karpitokat ‘T L2 ’ ’
(személygépkocsi-, haszon- anuar
gépjarmi-  és  vasutiko- db 14094 | 16128 387 192
csi-Uléshuzatok, -tamlak és se'elt:% 0.87 121 1,55 0
-fejtamlak], valamint kon- Eobilial
fekcids termékeket allit eld. gl dizen | ddgee 726 1152 1056
rendelGi igényeknek folya- Marcius
matosan magas minGséget db 10206 | 13272 4056 4800 2112
nyujtva felel meg, ezaltal selejt % 0,67 1,38 2,46 0,77 1,28
Ujabb megbizdsokkal latjak | Aprilis 15-ig
el, illetve Ujabb partnerek- db 8262 7056 1248 960 1056
kel kotott szerzédések biz- selejt % 0,83 0,99 1,52 1,25 0,95
tositanak egyre tobb munkat |
a foglalkoztatottaknak és g | Osszesen (db) | 80139 66495 6417 7104 4224
gépeknek. Mindosszesen (db) 164379

( Kozel 33000 autd komplett fejtamla huzata.)
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Sikert arattak
az otujjasok

- a bécsi lizletasszony Ujra a cégtol
rendel

Ujabb vasart hoditottak meg a Contact bab-
jai. Ez alkalommal a hataron tul értek el si-
kereket, most az otujjasok lettek fészerep-
l6k. Hogy mi volt, hogy volt, arrél Kari Sandor
értékesitési vezetd szamolt be.

- Elisabeth Lichtenegger egy
Bécsben él6 osztrdk uzletasz-
szony, aki f6leg plussjatékok
és babok forgalmazasaval
foglalkozik. Az
internet  segit-

ségével jutott el =

céglinkhoz  két
esztendbvel ez-
el6tt, és nagyon

megtetszettek neki
babjaink. Az elsé ismerkedd
e-mailek soran hivtam fel a figyel-

mét a kilonleges otujjas babjaink-
ra, amelyekbe rogton ,beleszeretett”.
Nem is nagyon tudott donteni, mind-
egyiket akarta és tébb mint 100 darab
otujjas babot rendelt 0sszesen. Az ot-
ujjasok esetében ez hatalmas szamnak
szamit, hiszen amugy 1-2 darabokat
szoktak beldlik egy rendelésen belil
rendelni, csak vasarokon szoktak tob-
bet venni, amikor latjdk élében, hogy
milyen jol lehet vellk jatszani. Az éves

BABUART

otujjas eladas tobb mint felét Elisabeth-nek
koszonhettiik akkor! Ezen kivil, a tobbi kéz-
babbol is rendelt tovabbi majdnem 300 da-
rabot. Ami egyébként szintén szokatlan nagy
szam egyetlen rendelésben.

- Babjaink nagyon szépen fogytak nala,
és tobbek kozott a mi termékeinknek is ko-
szonhetéen sikeres vasart zart. igy ismét
hozzank fordult, hogy a kovetkezd vasarra
is feltoltse készleteit. Ezuttal els6sorban a
személyes kedvencének szamito ,Egerek a
sajtban” otujjas babbol kért hidsz darabot.
Osszesen két hetiink volt legyartani a tébbi
megrendelés mellett a kis egérkéket, de ter-
mészetesen - szokas szerint - szallitdssal
egydltt, hataridon beldl sikerdlt teljesiteni a
megrendelést.
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Tizenketten sikeresen
vizsgaztak

- véget ért a felzarkoztato képzés
Kunhegyesen

Ez év aprilis 22-én keriilt sor a kunhegyesi hely-
szin 7-8. osztdlyos felzarkoztaté képzésink (E-
000330/2014/D001) zarévizsgajara. A részletekrél
Kormos-Barath Gerda képzési és szakmai vezetd
szamolt be.

A képzést 2016. szeptember 23-an 16 f6 részvé-
telével inditottuk el a GINOP 5.2.1-14-2015-00001
jeld, Ifjusagi Garancia Rendszer elnevezésil projekt
keretében, miutan palyazatunkat tdmogatasra alkal-
masnak talalta a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kor-
manyhivatal Foglalkoztatasi Féosztalya. A résztvevik
egy eldzetes felvételiztetés segitségével keriiltek ki-
valasztasra. A jelentkezbket a kornyékbeli Foglalkoz-
tatasi Osztalyok toboroztdk a helyszinre. Ez alapjan
a karcagi, kunhegyesi és tiszafiliredi Foglalkoztatasi
Osztalyok illetékes munkatarsaival dolgoztunk egyitt
a képzés soran.

A hallgatok 836 éras, engedélyezett képzési prog-
ramunk 12 moduljat sajatithattak el a 7 hdonap alatt:
Magyar nyelv és irodalom (150 éra); Torténelem és al-
lampolgéariismeretek (120 éra); Matematika (150 dra);
Kommunikacié (30 éra); Informatika (40 6ra); Csaladi
és kornyezeti ismeretek (30 éra); Tanulastechnika (30
oral; Fizika (70 éra); Kémia (70 6ral; Bioldgia (70 6ral;
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Foldrajz (70 6ra); Kérnyezeti fenntarthatésagi ismere-
tek (6 6ra). Az oktatds megvaldsitdsaban Gsszesen 7
pedagégus miikodott kozre, akik a képzés mellett f6-
allasban jelenleg is altalanos iskolakban dolgoznak,
igy nagy szakmai tapasztalattal rendelkeznek. A kép-
zés napi szintl koordinalasat két megvaltozott mun-
kaképességl képzési koordinator-segéd végezte.

A projekt célcsoportjaba a 25 év alattiak tartoztak,
igy a korabbiakhoz képest meglehetésen . fiatalos”
csoport gyllt 6ssze. Az életkori sajatossagokbol faka-
ddan igen eltérd volt a hallgatdk tanulasi motivacioja,
sajnos tobb lemorzsolddas is eléfordult. Ezt minden
alkalommal igyekeztiink Uj hallgatéval potolni, am
nem mindig jelentkezett Ujabb érdekl6d6.

A képzés modulzard vizsgait véglil 6sszesen 12 f6
teljesitette eredményesen. Az aprilis 22-i zardvizs-
gan, a vizsgabizottsag jelenlétében minden levizs-
gazott résztvevo szdban is szamot adott megszerzett
tudasarol. A bizonyitvanyok kiallitasaban ezuttal is a
szolnoki Dr. Heged(s T. Andras Szakiskola, Kozépis-
kola, Altalanos Iskola és Kollégium m(ikodott kozre,
melyeket jelenlétiikben atadtunk a képzést sikeresen
elvégzettek szamara.

Toth Janosné képzési koordinator-segéd eképpen
szamol be a képzés soran végzett tevékenységérol:
.Sok-sok energiat igényelt, hogy a 12 f6 eredményes
vizsgaztatdsa gordiilékenyen lezajlott, am nagy se-
gitségére voltak a csoportnak lelkiismeretes, oda-
ado munkajukkal a szaktanarok, a Contact Nkft., és
én magam, mint ,osztalyfénok”. EzGton gratuldlunk
mindenkinek és tovabbi sok sikert kivanunk az élet
minden teriletére! En, mint osztalyféndk is sokat ta-
nultam abbdl, hogy hogyan kell a hatranyos helyzet
embereket segiteni. Készonom a lehetdséget!”



CONTACT HIRLEVEL e 2016. aprilis

RIPORT

Igyekszik meghalalni
a bizalmat

- beszélgetés Bartus Gaborné
Marika, lizemi tanacstaggal

Bizalommal fordulhatnak hozza a dolgozdk,
Bartus Gaborné meghallgatja munkatarsait.
Marika nemcsak mint varrodavezetd segit,
hanem, mint Uzemi tanacstag is tesz azeért,
hogy a problémak, kérdések eljussanak a ve-
zetéséghez.
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- Ezugyanis a feladatom. Mint az Gzemi ta-
nacs tagjanak, felelésségem, hogy a gondok,
bajok megoldddjanak. Ez pedig Ugy lehetsé-
ges, ha tovabbitom a kérdéseket a vezetdség
felé. Tapasztalataim szerint egyébként alta-
laban rovid idén belil orvosoljak is azokat.

Marika errél is beszél, hogy pontosan ho-
gyan is zajlik az ottagu lizemi tanacs mun-
kaja: - Amunkaado terveirdl, elképzeléseirdl
tajékoztat minket, kozosen megvitatjuk az
adott kérdést, els6sorban a munkavallalok
szemszogeébol. Az esetleges észrevételeket
kozvetitjik a vezetéség felé, amely a don-
tést ennek ismeretében hozza meg. Nekiink
mindkét fél érdekeit képviselniink kell.

Marika 2012 6ta tagja a tanacsnak, két év-
vel ezel6tt pedig a torokszentmikldsi varro-
da vezetoje lett. Munkatarsaival egydtt tolti
a napokat, sokat beszélgetnek, igy isme-
ri a gondokat, azokat a dolgokat, amikkel
kapcsolatban kérdések meriilnek fel a dol-
gozdkban. Ahogy mondja, nagyon oda kell
figyelni mindenkire, igy ez egy felelésségtel-
jes megbizatas. Orommel vallalta el, hiszen
a felkérés azt is jelenti,
hogy szamitanak ra.

- Altaldban erre
gondolok és igyekszem
meghalalni a bizalmat.
A lehet6 legjobban
végzem a munkamat
és természetesen a
tagsagbeli feladatokat
is eszerint latom el a
tagtarsaimmal egydtt.
Ok hasonléan gondol-
kodnak. Ha felmerul
egy kérdés, probléma,
barmivaltozas van, ak-
kor megvitatjuk a dol-
gozokat érint6 aktualis
dolgot, s az eldirdasok
szerint tesziink. Ugy,
hogy lehetdség szerint
mindenkinek a legjobb
legyen.
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Oriil, hogy a csapat
része lehet

- bemutatkozik Pocz Szilvia

Aktualis rovatunkban megvaltozott munkaképes-
ségl munkavallaléink mutatkoznak be. Ezuttal
Pdcz Szilvia mutatkozik be, beszél munkajardl, ta-
pasztalatairol.

A Contact Nkft. marcius 29. ta foglalkoztatja a
29 esztend6s Pdcz Szilviat. A megvaltozott munka-
képességl foglalkoztatottként nyilvantartott fiatal

szolnoki holgy 4 6raban dolgozik, s mint allitja, na-
gyon megszerette a munkajat.

- A BabuArt részlegénél betanitott varronéként
foglalkoztatnak. Egyelére még nem (ilok varrogép
mellett, meg kell tanulnom a munka alapfolya-
matait is. Kilonboz6 plussfigurak osszeallitasa-
nal segédkezem. Sablonokat rajzolok, vagy pedig
a figuradk elkészitésének utolso fazisat végzem.
Konnyen elsajatitottam ezeket a valtozatos felada-
tokat, és remélem, ha gépre kerilok, azt a tevé-
kenységet is el tudom majd végezni - allitja Szilvia.

Szilvia édesanyjaval és nagymamajaval él, ott-
hon sokat segit a haztartasban és a napi lgyeket
intézni. Munkahelyén nem csupan a ra bizott fel-
adatokkal ismerkedik, hanem a kollégandivel is:

- Nagyon segit6kész mindenki, 6riilok, hogy itt
dolgozhatok! Ugy érzem, hogy sikeriilt beillesz-
kednem és megszerettek munkatarsaim - han-
goztatja a mi sem természetesebb contactos lég-
kort az Ujdonsilt kollégand. Szilvia egyébként a
szolnoki Dr. Hegedis T. Andras Szakiskola didkja
volt, tobb képzésen vett részt és OKJ-s tanfolya-
mot is elvégzett, tobbek kozott a lakastextilvarrd
és -javito szakképesitést is szerzett. Ez a végzett-
sége pedig most nagyon jél jon neki és a munka-
addjanak is...
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