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A Contact Nkft. Ujabb megrendeloket
keresett a kuncsorbai varrodaja sza-
mara. Tobb lehetséges partnerrel s fel-
vették a kapcsolatot, végul kettétol val-
laltak el bérmunkat. Ezekrél szamol be
HONAP TEMAJA Kari Sandor értékesitési vezeto.

- Az egyik egy korabbi partneriink,
amely buvarruhakat és egyéb specia-
lis felszereléseket - igy példaul tizol-
topalack szamara tarté/védé huzatot -
készit, ennek a bérvarrasat mar tavaly
is végeztik Szolnokon, de Kuncsor-

DOklrUha’k prém|um ban ez egy teljesen Uj termék volt. A

o .betanulas” két hétig zajlott, mely idd

1 4
mlnﬂsegben alatt 250 darab tok késziilt, am a ko-
- a tlizoltozsakok hataridére vetkezd rendelésnél mar felporogtek
;o , az események, kozel ugyanennyi id6
elkesziiltek Kuncsorban

alatt 900 darabot kellett készre varr-
ni, hogy a megbizonk teljesiteni tudja
a megrendeldi igényeit. Kemény mun-
kaval, a hatarido elétt egy nappal le-
szallitottuk a kivant mennyiséget.

- A masik partner prémium mi-
ndségl munkaruhakat gyart és for-
galmaz, elsésorban egészségligyben
dolgozoknak. Korabban is munkaruha
gyartas volt a kuncsorbai varrodank
f6 profilja, de eddig foleg sotétkék
anyaggal dolgoztak. Ezuttal viszont
elsésorban fehér anyag kerdilt a var-
rogépekre, s a ruhakat raadasul a
készre varras mellett vasalni és cso-
magolni is kell. A termék a vev6hoz
tehat gy keriil, ahogy a varrodabol ki-
jon, vagyis a megrendel6 nem mossa
vagy csomagolja. Ezért nagyon fontos,
hogy tiszta és kifogastalan, valéban
prémium mindségl termék kerdljon
ki a varronék kezébdl. Ennek megfe-
leléen a megrendeld a megszokottnal
is alaposabban vizsgalja at a kész-
termékeket és magasabb mindségi
kovetelményeket tamaszt, amelyek-
nek a mintak szerint maradéktalanul
megfelelnek a Kuncsorban késziilo
tunikak és kopenyek.
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Zaszlot bontottak
a varrodaban

- a jovoben tovabbi
megrendelésekre is lehet
szamitani

Szabad varrodai kapacitasunk
lekotésére folyamatosan kere-
slink Uj partnereket, igy kerdil-
tiink kapcsolatba az orszag leg-
nagyobb zaszlokészité cégével.

Ez a cég harminc éve foglal-
kozik zaszlokészitéssel, tobbek
kozott modern digitalis textil-
nyomassal. A hivatalos zaszlok
(pl. magyar zaszlo, eurdpai uni-
0s zaszld, orszag zaszlok stb.)
készitésén kivil foglalkoznak
egyedi céges zaszlok, molinok,
strandzaszlok nyomtatasaval,
digitdlis himzéssel, ballagasi
tarisznyakkal és teljesen egye-
di megrendelésekkel is, példaul
rekldmkocka, szinhazi dekora-
cié nyomtatasaval is.

- Egy nagyobb kulfoldi meg-
rendeléshez a gyarté kapaci-
tasuk nem volt elegendd, igy
mi segitettiink nekik - kezdi
Kari Sandor, amikor arrol me-
sél, hogyan keriiltek kapcsolat-
ba a céggel. - Harom hét alatt
kozel ezer zaszlot varrtunk
készre. A digitalisan nyomott,
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szabott  termékeket
kellett beszegni, két
tls tlzéssel letlizni és
bujtatoval vagy kara-
binerrel ellatni. Tobb-
féle méretben készil-
tek (90*75, 100*25,
120*80, 200*50,
233*135 cm), a leg-
tobb a 90cm*75cm-es
tengerészeti zaszlok-
bol, illetve a hosszu-
kas, haromszog alaku
200cm*50cm-eshdl,
elébbibdl 500, utdbbi-
bol 300 darabot allitot-
tunk el6. Atengerésze-
ti zaszlok az ABC betlit
és Uzeneteket jelen-
tenek szakérté ten-
gerjar6  szemeknek,
a haromszogesekben
pedig szamokat latnak
a hozzaértok. A tob-
bi féleg a Perzsa-obol
orszagainak zaszldja
volt — sorolja a Contact
értékesitési vezetoje.

- Emellett még egy
gyors rendelést is tel-
jesitenliink kellett ne-
kik, alig egy hét alatt
125 darab 40*40-es
méretl szivacskocka-
ra huzhato, cipzaras
reklamkockat kellett
osszeallitani.

Nagyon elégedettek
voltak a kis zaszlds (és
kockas) csapat mun-
kajaval, igy a megren-
deldé igérete szerint a
jovében magyar zasz-
ok, unids zaszlok, sot
talan szurkoldi salak is
fognak késziilni a Con-
tact Nkft. szolnoki var-
rodajaban.
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VARRODAK

A kartamasz-mintak mar
elkesziiltek

- szemiivegtokokat is varrnak
tiizoltoknak

A Contact Nkft. legnagyobb varrodai megrendel6-
je tovabb bdviti termékkorét. A cég eddigi munkai-
nak mindségi elismeréseként, tobb palyazé kozil
nyerte meg az Uj termék varrasanak lehetdsé-
gét. A kartamaszok készitésérél Nagyné Fonagy
Margit, minéségligyi vezeté szamol be.

- Az Ut kicsit hosszu volt idaig. Am annak érde-
kében, hogy a kapcsolatunk folyamatos legyen,
és legyen elegendé munka alkalmazottaink sza-
mara, ezt az utat végig kellett jarni.

Az Uj munkara valé felkérés mintadarabok
varrasaval kezd6dott. A megrendelé mintadara-
bot adott, az alapjan készitették el a varrondk a

VARRODAK

Ismét felvettiik a kapcsolatot korabbi partne-
riinkkel, amely buvarruhakat és egyéb speci-
alis felszereléseket készit, igy példaul tiizol-
topalack, illetve tiizoltomaszk szamara tarto/
védo huzatot. Ezek bérvarrasat mar tavaly is
végeztiik Szolnokon. Idén a palacktartot Kun-
csorban varrtuk meg, Szolnokon pedig a tiiz-
oltomaszkon lévo plexit védo huzatot, vagy
ahogy roviden hivjuk, a ,,szemiivegtokot” ké-
szitjiik. Jelenleg 500 darab ilyen tokot varrunk,
és ha elkésziilt, akkor valdsziniileg ujabb 500
darabra kapunk megrendelést.

terméket. A mintadarab értékelését kovetéen a
megrendeld rendelkezésilinkre bocsatotta az (j
termék mUszaki leirasait és az ellendrzési terve-
ket. Gyakorld anyagot kaptunk, melyen a varrénék
megtanultak, begyakoroltdk a varrast és dssze-
allitdst. Kozben vezet6ségi szinten megtortént
a palyazat kiértékelése az adott arajanlatok és
az elkiildott 320 darab minta figyelembe vételé-
vel. A mindségi kovetelmények egyértelmdsitése
érdekében a megvarrt 320 termék értékelése a
megrendeld telephelyén a varronékkel és a ming-
ségellendrrel egyditt tortént. Most tovabbi 320 db
minta varrasa folyik, majd az értékelését kovetden
szamithatunk a konkrét megrendelésre.

Az el6zetes informacidk alapjan ebbdl a ter-
mékbol heti kb. 3000 darabot kér majd a meg-
rendeld, ami a megallapitott norma szerint 5 6
8 o6ras munkaidejl varrond részére biztositja a
folyamatos munkat. A tényleges megrendelésre
julius elején kerilhet sor.
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BABUART

Repiil a ,,balna”
a konyvtarban

- nagy sikert aratott a babeloadas

A Contact Nkft. egyik allandd megrendeldje a
szolnoki Verseghy Ferenc Konyvtar Gyermek- o
konyvtara, mivel rendszeresen késziilnek zo6inak nagyon tetszett a Babuart babmdihely
babeldadasokkal a gyerekek szamara, amik- Ujabb fantasztikus munkaja. Es persze a
hez természetesen szlikség van babokra. gyerekeknek is, 6k egyenesen imadtak, ha-

- A megszokott kataldgus termékeinken talmas siker lett az eldadas!
kivil mindig rendelnek valamilyen kilonle-
ges, egyedi babot is a torténetek illusztrala- ,};/
sahoz. Egy fehér veréb még nem okoz kiilo- / '
nosebb kihivast, néha azonban szép, kreativ
feladat elé allitjdk designeriinket, Ibolyat. 0
persze nagyon szivesen engedi el a fantazi-
ajat és valdsitja meg azt, amit a megrendeld
megalmodott, s6t gyakran tulszarnyalja az
eredeti elképzelést - meséli Kari Sandor, ér-
tékesitési vezetd.

- A legutébbi ilyen feladvany egy bal-
na volt, ami igazabdl nem is balna, hanem
kardszarnyu delfin hivatalosan. De sokan
gyilkos balna néven is ismerik ezt az al-
latot, pedig ragadozd létére sem szol-
galt ra az ilyen ijeszto névre, amit
egy kedves tengeri mesében
be is bizonyit a gyermek-
konyvtart latogato
gyerekeknek. Mar
az el6adas el6tt
nagy sikere volt
a kis balnanak, a
konyvtar  dolgo-
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Kepzes az eselyegyenloseg
jegyeben

- jol teljesitettek a résztvevok

.Az egyenléség az igazsdgossaggal kezdddik...” E
gondolatok jegyében szerveztiik 2016. junius 15.
és 17. kozott Antidiszkriminacio, esélyegyenldség
(T-11- 043/2015) cim(, engedélyezett szocidlis
szakmai tovabbképzésiinket Zala megyében, Len-
tiben. A részletekrél Kormos-Barath Gerda, kép-
zési- és szakmai vezetd szamol be.

- A képzésre 0sszesen 24 f6 jelentkezett a ré-
gid ot kiilonboz6 intézményébdl, az alabbi szakte-
riletekrél: id6sek szocialis ellatasa, fogyatékosok
szocialis ellatasa, rehabilitacidja, tdmogatd szol-
galtatds. Az oktatasban Boros Monika volt kollé-
gan6énk mikodott kozre.

A résztvevék képzését arra fokuszaltuk, hogy
a kommunikacié javuljon, a jelzérendszer haté-
konyabb legyen, fejlédjon a szocialis kompeten-
cia, eloitélettdl mentes esetkezelést valdsitsanak
meg, valamint nagyobb jartassagot szerezzenek
egy szervezetben, csapatban vald egylittmiko-
désben.

Gyakorlat orientalt, specialis szakmai ismere-
tek megszerzésére iranyuld képzést szerveztiink
azzal a céllal, hogy a szakmaban egyittm(kodd
tagokat a feladatokra orientalja, specifikus isme-
retekkel és érzékenységgel lassa el, valamintaz e
terileten dolgozd szakembereket megismertesse
egymassal.

Multidiszciplinaris képzést szerveztlink, mely-
ben a csoport f6 mikodési elve a kdzos problé-
mamegoldas volt. Megtanultdak a kliens meg-
hallgatasanak fontossagat, valamint az egyéni és
intézményi kompetenciahatarok felismerését. A
résztvevok agazatkozi kapcsolatokkal gazdagod-
hattak, valamint kialakult a k6zos szakmai nyelv.

A hallgatok elsajatitottak a hatékony kommu-
nikacio fenntartdsanak képességét, magukéva

FELNOTTKEPZES

tettek kilonféle targyalastechnikai alapismere-
teket, megismertek kilonféle probléma-megol-
dasi modszereket, melyeket hasznalni is tudnak
a gyakorlatban. A képzés alapul szolgalt az énkép
megformalasahoz, illetve redlis onértékelés ki-
alakitdsahoz, figyelembe véve a belsé erdssége-
ket. Megismerkedhettek az alabbi témakorokkel:
identitas, sztereotipidk, elGitélet, diszkriminacio,
attitidok, tarsadalmi integracio, esélyegyenldség,
egyenlé banasmdd, jogesetek, esélyegyenldségi
tertletek stb.

A képzés végén minden résztvevonek o6nallo
dolgozatot kellett készitenie egy altala kivalasz-
tott témakorbdl. Ezt mindenki eredményesen tel-
jesitette: 6 f6 jol megfelelt, 18 f6 pedig kivaldan
megfelelt mindsitést szerzett. Intézményiink a to-
vabbképzés sikeres elvégzésérdl igazolast allit ki
a hallgatoknak, akik igy a megszerezhetd 30 kre-
ditpontot is megkapjak.
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Egy regi-uj dolgozo

- féléves szabadsag utan visszateért

Ugy bucsuzott el, hogy barmikor visszatérhet.
igy is lett. Lucza Istvanné régi-dj dolgozo.
Lucza Istvanné 2011. szeptember 7-én
kezdett el dolgozni a Contact Nkft. kuncsor-
bai telephelyén. Nagyon szeretett a munka-
helyén dolgozni, kivald kapcsolatot teremtett
munkahelyi vezetdjével és munkatarsaival
egyarant. 2016. januar 4-én azonban kilépett

RIPORT

a tarsasag kotelékébdl. Nem Uj munkahelyet
keresett, hanem maganéleti problémait kel-
lett megoldania, ezért hozta meg ezt a nehéz
dontést. Elmondasa szerint Ugy bucsuzott el,
hogy barmikor visszatérhessen, ha helyre all
arend az életében. Igy is tortént. 2016. jinius
13-an orommel ilt le Ujra a varrogéphez régi
munkahelyén. Masik gépet kapott ugyan, de
azzal is ugyanugy meg van elégedve, mint a
régivel. Ugy fogja fel, hogy ..elment egy fél-
éves szabadsagra”- igy konnyebb szamara a
visszatérés.

Sok kolléganéjéhez hasonloan 6 is meg-
valtozott munkaképességil dolgozd, mozgas-
szervi megbetegedéssel kiiszkodik. Ormé-
nyesrol jar at naponta Kuncsorbara. Otthon
25 kacsa varja, roluk gondoskodik, valamint
gyonyord viragoskertjében is mindig van ten-
nivalo. Szereti rendben tartani kérnyezetét,
ugy érzi, ez hozzatartozik kiegyensulyozott
életének kialakitdsahoz. Szeretettel beszélt
csaladjarol, harom fia és ot unokaja - négy
lany és egy fil - teszi szebbé mindennapjait.

e .‘-4
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AKTUALIS

Jol erzi magat
a Contactnal

- bemutatkozik Zilahi Aniko

Aktudlis rovatunkban megvaltozott munka-
képességli munkavallaléoink mutatkoznak be.
Ezuattal Zilahi Anikot ismerhetjik meg.

AKTUALIS

Aniké 2016. junius ota
dolgozik a Contactnal var-
rondként. Jol érzi magat,
befogadta a kollektiva, na-
gyon sok segitséget kap,
ami jolesik neki. Igyekszik
az elvarasoknak maximali-
san megfelelni, a preciz munkavégzésre torekszik.

Hallaskarosodassal sziiletett, igy 6 is megval-
tozott munkaképességl dolgozd a Tarsasagnal.
Vannak kollégandi, akik szintén hasonlé fogya-
tékkal élnek, veliik kénnyen teremt kapcsola-
tot. Nem okoz gondot a kommunikacié azonban
a tobbiekkel sem, hiszen irasban tudjak kozol-
ni egymassal gondolataikat. Ilyen mdédon kapja
meg napi feladatait is munkahelyi vezetgjétol.

Munka utan idejét a csaladnak szenteli, el-
mondasa szerint ez a legfontosabb szamara.
Otthonaban két gyermeke és édesanyja varja
haza. Szoros kapcsolatot tart hugaval és névé-
rével is.
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