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HONAP TEMAJA

Ujra palyazunk
a ,,rehabosokert”

- a jovo év kiemelt célja a sikeres
rehabilitacio

Ahogyan 2013 6ta minden évben, a Contact Nkft., mint
akkreditalt rehabilitacios foglalkoztato, idén oktdber-
ben ismét palyazatot nyUjtott be a Nemzeti Rehabili-
tacios és Szocidlis Hivatalhoz a megvaltozott mun-
kaképességl munkavallalok sikeres rehabilitacios
foglalkoztatasanak érdekében. Céglink szakmai prog-
ramjanak a 327/2012. (XI.16.) Korm. rendeletnek meg-
feleld eredményes megvaldsitasahoz szlikséges olyan
forrasokat is igénybe venni, melyek felhasznalasaval
84 f6 megvaltozott munkaképességl munkavallalo
foglalkoztatasa biztositott.

HONAP TEMAJA

A megvaltozott munkaképességl munkavallalok
tamogatasara vonatkozo rendszer folyamatos valto-
zasai jovore is Uj kihivasok elé allitjak a rehabilita-
cios foglalkoztatasban résztvevd kollégakat. A cég a
megvaltozott munkaképességli munkavallalok ké-
pességeit figyelembe véve folyamatosan torekszik
az Uj munkahelyek kialakitasara.

A rehabilitacios foglalkoztatas soran egyénre
szabott munkak biztositasaval dolgozdinkat képes-
ségliknek megfelelé munkakorokben alkalmazzuk.
Targyi erdforrasaink fejlesztésével hozzajarulunk
egy tiszta, modern kornyezet megteremtéséhez,
amely a munkavallaldink érzelmi és hangulati alla-
potat javitja, ezaltal is 0szténdzve a mindségi mun-
kavégzést.

Akadalymentesitett munkahelyekkel minden
munkavallalé szamara biztositjuk a kényelmes, biz-
tonsagos és 6nallé munkavégzés fizikai feltételeit. Uj
belfoldi és kilfoldi vasarlok, piacok felkutatasaval
biztositjuk a folyamatos megrendeléseket, melyek
hosszU tavi munkalehet6séget jelentenek munka-
vallaldinknak.

Kiemelt célunk, hogy a munkavallaléink részére
olyan munkakorilményeket biztositsunk, amelyek
lehetdvé teszik a hatékony munkavégzést gy, hogy a
munkaképesség csokkenésiiket is kompenzalhassa,
a megvaltozott munkaképességbdl ereddé hatranyok
kiegyenlitését szolgalja. Nagyon fontos, hogy olyan
munkat tudunk adni a megvaltozott munkaképessé-
gl munkavallaléinknak, amely nyilt munkaerd-piaci
feltételekhez hasonlé mindségi kovetelményeket ta-
maszt, azonban olyan védett kdrnyezetben dolgoz-
hatnak, mely képességeikre tekintettel van.
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Folytatodik

az informacionyujtas
- a fele mar letelt, késziilnek

a beszamolok

A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal
palyazati felhivasara a Contact Nkft. ismét projekt-
tervet dolgozott ki munkaerd-piaci szolgaltatas nydj-
tasara, mely a 2016. majus 1. és 2017. aprilis 30.
kozotti projektidészakra ismét tamogatast nyert,
igy tovabbra is a Contact Nkft. szakemberei latjak
el ezt a munkaerd-piaci szolgaltatast.

A 12 hdénapos idétartamra szold projekt megva-
l0sitasa soran, a korabbi évekhez hasonléan Jasz-
Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal Jarasi
Hivatalai Foglalkoztatasi Osztalyainak illetékessé-
gi teriiletén 14 f6 diplomas szakember biztositja a
folyamatos szolgaltatast a regisztralt allaskeresck
részére.

A munkaeré-piaci és foglalkozasi informa-
cid nyujtasanak célja a hatranyos helyzetben évo
allaskeresok munkaeré-piaci esélyeinek novelé-
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se, foglalkoztatasuk elésegitése. A szakemberek
munkaja a foglalkozasokra, a térségben elérhetd
képzésekre, a megye, valamint a kistérség munka-
er6-piaci helyzetére, a munkaeré kereslet és kina-
lat helyi jellemzdire vonatkozo informaciok nyujta-
sat, a foglalkoztatast eldsegitd tdmogatasok és az
allaskeresési ellatasokra vonatkozé lehetdségek
ismertetését, valamint a foglalkoztatassal 0ssze-
fliggd jogszabalyokkal kapcsolatos tajékoztatast
és az azokrol szolo ismerteték atadasat foglalja
magaba.

2016. oktober 31-i teljesitéssel a hatdsagi szer-
z6dés szerint 6 honapot magaba foglalé szakmai
és pénzligyi részbeszamolo készitésére keriilt sor.
A szolgaltatast nyujté szakemberek havonta leg-
alabb 40 fo allaskeresd Ugyfél részére nydjtanak
informaciot.

A kilonbozdé helyszineken feladatokat ellato
munkaerd-piaci és foglalkozasi informacionyujtok
minden honapban esetmegbeszélésen cserélik ki
tapasztalataikat az elvégzett munkarol.

Az elmult 6 honap eredményeinek saroksza-
mairol a kovetkezé hirleveliinkben szamolunk be.
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Németorszagban, Ausztridban és Svajcban
forgalmazza gyermekruhazati termékeit.
A személyes megbeszélést kovetéen szer-
z6déskotés jott létre a két fél kozott: a pa-
mutszovet alapanyagot a kulfoldi partner,
a cérnat, zipzart, gombot és patentot pedig
VARRODAK a Contact biztositja, illetve a szabas-varras
munkafolyamata is a szolnoki székhely( cég
feladata. A megegyezést és a megrendelést
kovetéen a Contact szolnoki varrodajaban a
kozelmultban megkezdték a folyamatosan
felfuto termelést. Egy teljes ,szalagot” al-
litottak at a munkara, s immaron tizennégy
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Gye rmEkru hak varro, tovabba hat varrodai kisegité tesz ele-

get a megrendelésnek.

ad Szalagon Munka tehat van elegendd, munkaerdbdl

P . , sincs hiany a tarsasagnal. S bar a jelentds
Uj kulfoldi partnernek dolgozik a ceg szamu megrendelés pontos teljesitése ér-

dekében folyamatos a cégnél
a munkaero-toborzas, am a
Magyarorszagon megszokott
munkabérnél joval maga-
sabb jovedelemkinalat miatt
a Contact régdta teljes kapa-
citdssal, gépkihasznalt-
saggal tud dolgozni.

Az Eurépai Unid egyik tag-
allamaban bejegyzett cég-
csoport a kozelmultban
egyuttmdkodést ajanlott
fel a Contact Nkft. sza-
mara. A szolnoki tarsasag
nemzetkozileg is ismert
referenciamun-
kai nyerték el a
kulfoldi partner
tetszését és bi-
zalmat.

Varga Ta-
mas, a Contact
Nkft. Ugyveze-
t6  igazgatdja
arrol  szamolt
be, hogy a pia-
con mindosz-
sze harom éve
megjelent cég-
csoporttal in-
terneten vette
fel a kapcso-
latot a szolno-
ki vallalkozas,
s ezek utan
személyes ta-
lalkozasra s
sor kerult. A
partner foként
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Eletre kelnek
a babok

- a figurak sokszor tiikrozik a készitok
hangulatat

Oly sokszor szamoltunk mar be a cégnél késziilo
babokrol, figurakrol. De hogyan is készil egy bab?
Ki mit csinal? Ez most kiderul, elmesélik a BABU
mihely dolgozoi. Egy bab élete ott kezdddik, hogy a
cég kap egy megrendelést, ami a tervezé elé kerdl...

Takacsné Bulyaki Ibolya - tervezo:

Mikor megkapom a képet, kigondolom és megter-
vezem, milyen legyen. Elkészitem a szabasmintat,
amit rarajzolok az anyagra. A kiszabott alkatrésze-
ket 6sszevarrom. En géppel jobban szeretek varr-
ni, minél tébb munkamenetet probalunk géppel
végezni a tartdssag miatt. Az els6 babot én készi-
tem el, ha nem lett jo, szétszedem, valtoztatok a
szabasmintan a végleges formaig. Mikor elkésziil
az els6 végleges darab, a szabasmintat tartosabb
anyagra, pl. linora vagy kartonra masoljuk ra, ami
jobban birja a masolasokat. Miutan ez megvan, a
tobbiek is elkezdik a rajuk kiszabott munkamene-
teket. Mindig szerettem aprolékos dolgokkal fog-
lalkozni, igy varrogatni is. Kedvenceim az allatfi-
gurak.

BABUART

Mészaros Janosné - csoportvezeto:
Csoportvezetéként feladataim kézzé tartozik a tob-
biek koordinalasa. En gépi varro vagyok, de ha sok
a megrendelés, akkor természetesen kézzel is var-
rok. Azért szeretem ezt csinalni, mert szeretem az
Uj kihivasokat.

Czako Andrea:

Gépi varro vagyok. Leginkabb a babok fejrészét
varrom ossze. Azért szeretek itt dolgozni, mert val-
tozatos és nem monoton a munka.

Kadar Julianna:

Kézi varroként a baboknak mi varrjuk fel a hajat,
amelyiknek van, orrat és szemét himezzik fel,
esetleg a bajuszokat. Ha valamelyik bab kész van, a
tervezd, Ibolya megmondja jo-e vagy sem. Ameny-
nyiben hibat talal, azt javitjuk. Szeretem ezeket a
babokat késziteni. Mikor jobb kedviink van akkor
aranyosabbak a babok, meglatszik a babok kinéze-
tén a hangulatunk.

Luzsanyiné Kiss Andrea:

En mindent csinalok. Szabok, varrok kézzel is meg
géppel is. Mikor a megrendelés megérkezik, ak-
kor én a szabasmintakat 6sszeszedem. Kiszabom
a kellé mennyiséget, nekililok géppel varrni, ha
azzal végeztem, kézzel varrok. A kézi varrd végzi
az utolsd simitasokat a készilé babon. A tomés is
sokszor a kézi varroknal torténik. A nagy alkatré-
szeket a gépi varrok készitik el. Itt mindenki a ké-
pességének megfeleld munkat végzi. Imadom ezt
az egészet csinalni.

Nagy Krisztina:

Szabok és kézzel varrok. Szeretem a babokat ké-
sziteni. Jelenleg egy békanak a kezét varrom fel és
annak a tenyerére a tappancsot. Az arcat mar el-
készitettem felvarrtam a szemét.

Pdcz Szilvia:
Enazanyagokrarajzolom at a szabasmintat. A bab-
készités soran kisegitd tevékenységeket végzek.
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Szupervizio tovabbképzes
Nagykanizsan

- tiz fo vesz rész a foglalkozasokon

Ujabb helyszinen, ezuttal Nagykanizsan indult
el 2016. szeptember 26-an a Szupervizié (S-11-
028/2015) szocialis szakmai személyiségfejlesztd
képzésiink. A képzésnek a Nagykanizsai Egye-
sitett Szocialis Intézmény ad helyet, az oktatast
Boros Monika kollégandnk tartja. A tanfolyamon
10 f6 vesz részt a szocialis szféra kiilonbozé szeg-
menseib6l. Igy gondozondk, intézményvezetdk,
apolondk, hazi gondozok.

A szupervizio célja a problémas esetek feldol-
gozasa, a szocialis dolgozok lelki terhelésének
csokkentése, kiégésének megel6zése. A hiva-
tas-személyiség gondozasa olyan személyre sza-
bott folyamat, amelynek fokuszaban a szocialis
munkas személye all. A folyamat soran a résztvevd
kollégak tamogatast kapnak egy olyan védett, el-
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fogado szakmai kozegben, ahol végre onmagukkal
foglalkozhatnak. A szupervizié a munkahelyi kon-
textusban felmerilé kommunikacids és egyittma-
kodési problémakra reflektalo, a szupervizalt sa-
jat tapasztalataibol kiindulo, és oda visszacsatolo,
szerz6désen alapuld tanulasi folyamat. Azt hivatott
segiteni, hogy a résztvevok rapillanthassanak a sa-
jat maguk altal alkotott fogalmakra, eszkozeikre,
céljaikra és érzékeléslik korlatjaira. A szupervizios
tréningnek nincs kotott tematikaja, hanem elso-
sorban a problémas kliensek, konfliktusos esetek
feldolgozasat tlizi ki célul.

Megszerezheté kompetenciak: optimalis ta-
nuldsi helyzet megteremtése, sajat munka so-
ran szerzett tapasztalatok, azaz a szakmai visel-
kedés megfogalmazasa, a szakmai viselkedés
probléma-centrikus atgondoldsa. Fejlédik az
onmagara és a kornyezetére vald figyelés képes-
sége, az érzelmek kifejezésének képessége, az
érté figyelem, meghallgatas készsége, a sajat
gondok megoldasanak hatékonysaga, az empa-
tias készség.

A tovabbképzés tiz foglalkozasbol all, melynek
sikeres teljesitését kovetden igazolast és 25 kre-
ditpontot kapnak a hallgatok.
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Helyben talaltak
munkat Mikloson

- két Uj varrodai kisegito a cégnél

Oktober elejétél két Uj varrodai kisegit6t fog-
lalkoztat 4 draban a Contact Nkft. A 61 eszten-
dds Szlics Sandor és az 59 éves Séreg Andras
ugyanazon a napon, oktober 5-én
allt munkéba a tarsasag torok- .=
szentmiklosi telephelyén. o -
- Még 1991-ben volt egy
csipomitétem, majd azt kdvet-
te még egy, kozben pedig je-
lentkeztek nalam a felndttkori
combfejelhalds tlnetei. Igy na- A"
gyon koran rokkantellatasba
keriltem - meséliel egész-
ségligyi problémait Szlcs
Sandor. - Nyaki érm(-
tétem is volt, magas a
vérnyomasom, rend-
szeresen gyogy-
szereket  szedek.
Kordbban portas-
ként dolgoztam, ¢
s amikor jelent- £
keztem mun- .-":’
kafelvételre a
Contacthoz,
azt ajan-

RIPORT

lottak, hogy ne Szolnokon, hanem Tordkszent-
mikloson vallaljak munkat a cégnél. Torckszent-
miklosi vagyok ugyanis. Nem sokat toprengtem
az ajanlaton, s mivel a feleségem a szabd-varrd
szakmaban dolgozott, ¢ is batoritott, hogy jojjek
el ide, a Contacthoz, hatha nem tdl megterhel6
feladatokat kapok. Igy is tettem, itt vagyok, s bar
nem sok idd telt el eddig, jok a tapasztalataim:
helyben foglalkoztatnak, és a sajat tempdmban
tevékenykedhetek, azt és ahogy, amit az egész-
ségi allapotom megenged - mondja Sandor.

- Engem korabban azért szazalékoltak le,
mert egy balesetben maradanddéan megsériilt a
ldbam - veszi at a szot Séreg Andras. - Hosszu
ideig fuvarozasbol éltem. Aztan egy ideig nem
talaltam munkat, pedig kerestem. Legaldbb
négy-ot cégnél jelentkeztem, mindhiaba. Aztan
a feleségem baratndje emlitést tett a Contact
Nkft.-rél, hogy érdemes lenne kiprobalni itt a
munkat. Belevagtam. Ugy érzem, j6 dontést hoz-
tam, mert segitékészek a kollégak, nem nehéz
a munka, raadasul magam is torokszentmikldsi
vagyok, igy nem nagy a tavolsag az otthonom és
a munkahelyem kozott. Remélem, hogy varrodai
kisegitoként megta-
lalom a szamitaso- 48
mat ennél a tarsa-
sagnal - vélekedik
Andras.




CONTACT HiRLEVEL e 2016. oktéber

A tiszta munka
a legfobb celja

- bemutatkozik Jakabfine Szoke Maria
takarito

Aktualis rovatunkban megvaltozott mun-
kaképességli dolgozdink mutatkoznak
be. Ezuttal Jakabfiné Szoke Maria beszél
munkajarol.

- Varrodai kisegitoként kezdtem a Con-
tactnal. Bels6 atszervezés miatt jelenleg
takaritéi munkakorben dolgozom, dél- i
utdnonként a varrodan - mesél munka- g
jarol Marika.

Eddig dolgozott mar cipdgyarban, tej-
iparban, valamint irodai takaritokeént is,
tehat nem okozott nala gondot a munka-
kor valtas. Legutdbbi munkakare volt a
takarito 2013-ban, sajnos ezidaig nem
tudott elhelyezkedni. Ezért is oril,
hogy sikerilt munkat talalnia a Con-
tactnal, igyekszik meghalalni a
bizalmat. Munkajat megfele-
l6en végzi, amiben az is se-
giti, hogy jol érzi magat a
Contactos csapatban, mint mondja, kolléga-
néi nagyon segitokészek.

Marika Cibakhazarol jar dolgozni a cég-
hez, férjével él. Van két gyermekik, fiuk
40, lanyuk 32 éves, s nem kevesebb, mint
ot fi unokaval biszkélkedhetnek. Marika
szabadidejében nagyon szeret utazni, ki-
randulni.
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