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2. oldal - A munkaerd-piaci szolgaltatas célja az elmaradott térségekben él6, vagy hatranyos helyzetben [évé regisztralt allas-
keres6k munkaerd-piaci esélyeinek novelése. Foglalkoztatasuk eldsegitése érdekében az ligyfelek részére az igénybe
vehetG szolgaltatasokrol és tamogatasi lehetdségekrdl munkaerd-piaci és foglalkozasi informaciot nydjtanak térités-
mentesen.

3.oldal - A megvaltozott munkaképességli személyeket foglalkoztatd munkaltatok 2017. évi tdmogatasahoz biztositott kolt-
ségvetési keretet noveld forrasatcsoportositas révén a Contact Nkft. kapacitashovitést hajtott végre. Az ez évre el-
nyert kapacitas 72 f6 volt, a plusz keret pedig tovabbi 3 f6 megvaltozott munkaképességi foglalkoztatasara adott
lehetbséget.

4. oldal - A Contact Nkft. részérdl tulajdonképpen egy sikertorténet a kuncsorbai telephelyén marcius ota elkezdett Samsonite
taska- és borondbelsé-varras. A megrendelés szerint havonta 20 ezer készterméket kell leszallitani. Ahhoz azonban,
hogy ez a prémium-kategorias szerz6dés megmaradjon, aprilistol a Contact szolnoki varrodajanak gép- és személyi
allomanyat kellett igénybe venni.

5. oldal - A tarsasag égisze alatt m(ikodd bab- és textiljaték-gyartas teriiletén a tovabbi rentabilis mikodés érdekében racio-
nalizalasra volt szlikség. Az eltelt 20 év alatt sziviinkhdz nétt a babgyartas, és azt szeretnék, hogy Ujabb 20 év mulva
is gyonyor( babok szlilessenek a BabuArt babmihelyben. A részletekrol Kari Sandor értékesitési vezetd szamolt be.

6. oldal - Az Alapkompetencia fejlesztés II. cimmel zajlo képzés ez év marciusi inditasa ota Ujabb két tréning megvaldsitasaval
folytatodott a ,Komplex Telep II. - Torteli Gt kérnyéki szegregatum tarsadalmi felzarkdzast célzé fejlesztése” elneve-
zés( projekt. A Motivacios tréningen és a Személyiségfejleszt tréningen egyarant 15-en vettek részt.

7. oldal - A Contact Nkft. BabuArt miihelyének atszervezését kovetden a tarsasagnal ot éve allomanyban lévé Nagy Krisztina
Ujra a varrodai részlegre keriilt. Nem Ujdonséag ez szamara, hiszen a kezdetekben is hasonld munkafolyamatokat vég-
zett, mint amivel ez év aprilis elsejétdl Ujra megbiztak.

8. oldal - Hat éve, 2011 dta dolgozik a Contactnal Kozak Andrea. Varréndként kezdte karrierjét, és alig egy év utan, 2012-tél a
szolnoki varroda vezetésével bizta meg 6t a tarsasag vezetése.
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Lezarult egy
projektidoszak

- egy Uj pedig mar el is kezdodott

A munkaerd-piaci szolgaltatas célja az elmara-
dott térségekben él6, vagy hatranyos helyzetben
léve regisztralt allaskeres6k munkaerd-piaci
esélyeinek novelése. Foglalkoztatasuk el6segi-
tése érdekében az Ulgyfelek részére az igénybe
vehetd szolgaltatasokrol és tamogatasi lehetd-
ségekrél munkaeré-piaci és foglalkozasi infor-
maciot nydjtanak téritésmentesen. A Contact
Nkft. az el6z6 projektidészakot lezarta, és a foly-
tatashoz kiirt palyazaton nyertes projektjének
megvalositasat megkezdte.

Lezarult egy projektid6szak: a Contact Nkft.
évek ota nyujt munkaeré-piaci szolgaltatast az
allaskeresdk részére. 2016. majus 1. és 2017.
aprilis 30. kozott 14 diplomas szakember nyuj-
tott munkaerd-piaci és foglalkozasi informa-
ciét a megye 8 foglalkoztatdsi osztalyan. A 12
hdnapos projektidészakban a szolgaltatast
nyujté szakemberek dsszesen 6.734 allaske-
resd részére adtak informaciot. Ezen tul 6sz-
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szesen 121.724 lgyfélnek biztositottak egyéb
munkaerd-piaci szolgaltatast.

Folytatddik a munkaerd-piaci és foglalko-
zasi informacié nyujtadsa: a korabbi évekhez
hasonléan a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei
Kormanyhivatal palyazati felhivast tett koz-
zé munkaerdé-piaci és foglalkozasi informa-
cid nyujtdsa munkaerd-piaci szolgaltatasra. A
Contact Nkft. altal kidolgozott palyazat tamo-
gatast nyert. A projekt az el6z6 id6szak folyta-
tasaként a 2017. majus 1. és 2018. aprilis 30-ig
terjed6 12 honapot foglalja magaba. A munka-
eré-piaci és foglalkozasi informacid nyujtasa-
nak célja a hatranyos helyzetben (évé allas-
keres6k munkaerd-piaci esélyeinek novelése,
foglalkoztatasuk eldsegitése. Ez a szolgaltatas
a foglalkozasokra, a térségben elérheté kép-
zésekre, a megye, valamint a kistérség mun-
kaeré-piaci helyzetére, a munkaeré-kereslet
és -kinalat helyi jellemzGire vonatkozo infor-
maciok nyujtasat, a foglalkoztatast eldsegqitd
tdmogatasok, valamint az allaskeresési ella-
tasokra vonatkozd lehet6ségek ismertetését,
tovabbd a foglalkoztatassal osszefliggd jog-
szabalyokrol szold tajékoztatast és az azok-
rol szolo ismertet6k atadasat tartalmazza. A
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhiva-
tal Jarasi Hivatalai Foglalkoztatdsi Osztalyai-
nak illetékességi teriiletén megnovekedett ét-
szammal, 16 diplomas szakember biztositja a
szolgaltatast. Havonta legalabb 40 regisztralt
allaskeresének nyujtanak munkaerg-piaci és
foglalkozasi informaciét. A 12 hdnapos pro-
jektid6szakban a szolgaltatast nyujté szakem-
berek minddsszesen legaladbb 7.680 allaskere-
s6 részére nyujtanak informaciot. A kiilonboz6
helyszineken feladatokat ellatdé szakemberek
havonta esetmegbeszélés keretében cserélhe-
tik ki tapasztalataikat az elvégzett munkarol.
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modositas kétségtelenil elény jelent, azonban
Varga Tamas ligyvezet6 igazgatdo mas oldalrol
is tamogatast, céliranyos palyazati ablakot
szeretne talalni:

- Szakképzett munkaerét keresink, illet-
ve olyan személyeket szeretnénk foglalkoztat-
ni, akik szeretnék elsajatitani a varrasi szakma
alapjait. Jasz-Nagykun-Szolnok megyében is
nagyon nehéz szakképzett munkaerot talalni. A
megvaltozott munkaképességld munkavallalok
korében nem all rendelkezésre megfeleld meny-
nyiségl szakképzett munkaerd. A Contact Nkft.
ezért nyitott a .motivaltsagot” elésegitd, eld-

A ContaCt Nkft_ térbe helyez6 palydzatokra, s megfeleld tamo-

gatas esetén akar ,hazon belil” elvégeztetné a

va rré képZéSt iS képzést, szakképzést, tovabbképzést. Tovabbra

is varjuk az illetékes szervek vonatkozo palyazati
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4 ll l kiirdsait, mert hissziik, hogy ezaltal, illetve akar
Va a na altalunk a szakképzett munkaeré-allomany is
- ha lenne palyazati ablak boviilni fog a térséginkben - vélekedett a regota

megoldasra varo felvetésrél Varga Tamas.

Ez évelejétdljogutodlas-
sal megszlint az Nemzeti
Rehabilitacios és Szoci-
alis Hivatal. 2017. januar
1-t6l Budapest Févaros
Kormanyhivatala latja el
az NRSZH feladatait.

A megvaltozott mun-
kaképességl szemé-
lyeket foglalkoztatd
munkaltatok 2017. évi
tdmogatasahoz  bizto-
sitott koltségvetési ke-
retet noveld - az EMMI
szocialis Ugyekért és
tarsadalmi felzarkoza-
sért felelés allamtitkara
altal jovahagyott - for-
rasatcsoportositas révén
a Contact Nkft. kapaci-
tasbdvitést hajtott végre.
Az ez évre elnyert kapa-
citds 72 f6 volt, a plusz
keret pedig tovabbi 3 f6
megvaltozott munkaké-
pességl (26 tartos+1 f6
tranzit mingsitéssel ren-
delkez8 személy) foglal-
koztatadsara adott lehe-
téséget. A Contact Nkft.
szamara ez a szerz6dés-




CONTACT HIRLEVEL e 2017. aprilis
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Profilvaltas itt, uj
megrendelés ott

- de a minoség biztositott

A Contact Nkft. részérdl tulajdonképpen egy
sikertorténet a kuncsorbai telephelyén mar-
cius ota elkezdett Samsonite taska- és bérond-
belsé-varras. A megrendelés szerint havonta 20
ezer készterméket kell leszallitani.

VARRODAK

Ahhoz azonban, hogy ez a prémium-katego-
rids szerz6dés megmaradjon, a Contact szol-
noki varrodajanak gép- és személyi allomanyat
is igénybe kellett venni aprilistél. Ezentdl tehat
Kuncsorban és Szolnokon is varrjak a Samsoni-
te-profilt, hogy a megrendelésben elvart darab-
szamot folyamatosan tudja teljesiteni a tarsasag.

A szolnoki Toszegi uti Gzemben (képiinkdn)
szinte mar csak nemzetkozileg jegyzett mar-
kas termékek varrasa zajlik, Ugymint az emlitett
Samsonite-megrendelés, a BMW gyermekiilés-
huzat-varras, tovabba a Rosch. A mihelyben a val-
tozatossagot folyamatosan az Uj modellek varrasa,
plusz megrendelések biztositjak. A szolnoki varro-
da az Uj kihivasok mellett régdota mindségi célokat
teljesit, igy a létszamot is novelni kellett, mind-
emellett a bérek is emelkedtek - ami nem rendi-
tette meg a Contact éves koltségvetését. Annyi bi-
zonyos, hogy a Contact egyre szélesedé referenciai
miatt tobb neves megrendel6 keresi meg munka-
val, melyeknek - amennyiben mindkét fél érdekét
szolgalja - a tarsasag egytdl egyig, hataridén beliil,
magas mindségi kibocsajtassal meg is felel.
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BabuArt:

racionalizalas utan, konszolidacio elott

Az el6z6 szamban beszamoltunk arrol, hogy a
bab- és textiljaték-gyartas teriletén a tovab-
bi rentabilis m(kodés érdekében racionaliza-
lasra volt szlikség. Hiszen az eltelt 20 év alatt
sziviinkhoz n6tt a babgyartas, és ha azt szeret-
nék, hogy Ujabb 20 év mulva is gyonyord babok
sziilessenek a BabuArt babmd{helyben, akkor
valtoztatnunk kell néhany dolgot. A részletek-
rél Kari Sandor értékesitési vezet szamolt be.

A cég vezetése egy atfogd konszolidacios
programot dolgozott ki, mivel a piaci helyzet az
egyszer( dremelést nem tette lehet6vé, és nem
is allt szandékunkban rogton a partnereinkre
haritani a makrogazdasagi valtozasokat. Elsd
korben a kiadasainkat probaltuk csokkenteni,
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ebbdl a szempontbdl kiilon problémat jelentett
az év eleji minimalbér- és alapanyagar-emelés,
amit a babok termeldi dra mar nem birt el. Az
egyik ilyen kiadas-csokkentd lépésként a kiilon
erre a célra bérelt helyiség helyett egy lresen
allé varrodai egységet alakitottunk at a babm-
hely szamara. Ez ugyan kisebb, mint az el6z6,
de mar nem kell lépcsét maszniuk az itt dolgo-
zoknak. A kisebb hely nem okoz problémat, hi-
szen az el6z6 mlhely nagy részét elfoglald sza-
baszatot az anyagokkal egylitt a Contact Nkft.
szabad kapacitassal rendelkezé szabdaszatara
koltoztettik. Itt immar gépesitett szabas tor-
ténik, ami gyorsitja a munkat. Ennek megfele-
l6en, a normaiddk és reszortok felllvizsgalata
is megtortént, illetve a napi és heti teljesitmény
nyomon kovetését is Uj alapokra helyeztik. A
napi Gizemi teljesitmény 85-105 szazalék kozott
mozog, ami azt jelenti, hogy a racionalizalas
eredményesnek mondhato, és ha az Uuj kordl-
ményeket jobban megszokjak a kollégak, akkor
még tovabb javulhatnak az eredmények.

A racionalizalasbol a partnerek csupan any-
nyit érzékelhetnek, hogy néhany kevésbé kur-
rens terméket az allandé kinalatbdl kivettink,
melyeket ezentul csak egyedi igény alapjan
gyartjuk. Ezenkivil a korabbi aron, a megszo-
kott minéségben kapjak termékeinket a meg-
rendelék, aminek tovabbra is nagyon orilnek.
Hiszen a konszolidacio soran fontos kitétel volt,
hogy a partnereink annak semmilyen negativ
hatasat ne érezzék.
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Treningek indultak

- a Komplex telepprogramban

Az Alapkompetencia fejlesztés II. (E-000330/2014/
D017) cimmel zajlé képzés ez év marciusi inditasa
Ota Ujabb két tréning megvaldsitasaval folytatodott
a TOP-6.9.1-15-SL1-2016-00001 szamu, ,.Komplex

Telep Il. - Torteli Ut kérnyéki szegregatum tarsa-
dalmi felzarkozast célzd fejlesztése” elnevezés(
projekt.

Az egyik, a 30 6ras Motivaciés tréning (E-
000330/2014/D008) 2017. marcius 20. és 24. kozott
keriilt megszervezésre 15 f6 részére, napi 6 oras
intenzitassal. A képzésben 4 férfi és 11 ng vett részt
17-50 éves korosztalyon belil. A képzésnek a Tor-
teli Ut 5. szam alatt talalhato Csillaghaz-Cserhaj
Szolgaltatd Pont adott helyett. Az oktatasban 1 tré-
ner m(kodott kdzre. A motivacios csoportfoglalko-
zas célja, hogy az inaktiv allaskeresdket kizokkent-
se jelenlegi allapotukbdl, raébressze dket arra,
hogy mit is szeretnének csinalni, és mit tehetnek
ennek érdekében. A foglalkozas segitséget nydjtott
nekik abban, hogy tanulas utan visszatalaljanak a
munkaerd-piacra. A cél a résztvevok belsé motiva-
cios szintjének emelése volt a felnéttkori tanulas
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és munkavallalas irant. A 30 6ras képzés dsszesen
5 modult tartalmazott (Teljesitmény, motivacio; Er-
zelmek és motivacio; A felnottkori tanulds motiva-
cidja; Motivacids technikak; Motivacié és munkal,
melyek végén a résztvevoknek irasbeli, illetve szd-
beli szamonkéréseken kellett teljesitenitik. A kép-
zés sikeres elvégzésérdl mind a 15 f6 tandsitvanyt
kapott. Az utolsd képzési napon kifizetésre keril-
tek a képzési id6szakra jaré megélhetési tdmoga-
tasok is.

A masik, a szintén 30 6ras Személyiségfejlesz-
té tréning (E-000330/2014/D009) 2017. aprilis 24.
és 28. kozott zajlott, valtozatlan helyszinen, napi 6
oras bontasban, 10 n6 és 5 férfi részvételével, 17-38
év kozotti korosztalyon belll. A tréning soran azok-
nak a képességeknek a feltarasa és szambavéte-
le tortént meg, amelyeket a résztvevék barmilyen
munkafeladatban hasznositani tudnak. A munka
elsésorban a problémamegoldas folyamatara, a
kommunikacié minéségére, a kooperacids képes-
ségre, valamint a feleldsségvallalédshoz kapcsold-
do indoklas és értékelés megismerésére iranyult.
A résztvevéknek 5 modul (Onismeret, tarsismeret;
Tervek és célok, életvezetés; Verbalis kommunika-
cio; Nonverbalis kommunikacio; Viselkedéskulti-
ra) ismereteibdl kellett beszamolniuk, modulzaréd
szamonkérések keretében. A képzés soran 1 f6
morzsolddott le, igy 14 f6 szerzett tandsitvanyt a
képzés sikeres elvégzésérdl. Az utolsd képzési nap
végén szintén kifizetésre keriltek a képzési id6-
szakra jaré megélhetési tamogatasok.

Mindkét tréning végén végeztiink elégedettség-
mérést a résztvevok korében, és oromiinkre csupa
pozitiv visszajelzést kaptunk. A szegregatumban
él6 célcsoporttagok oriiltek a tréning adta lehetd-
ségnek, a képzésen szerzett élményeknek és Uj is-
mereteknek, az oktatoval tortént kozos munkanak.
Elmondasuk szerint legkozelebb is szivesen részt
vennének hasonlé képzésen.
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Edesanyja is innen
ment nyugdijba

- Ujra a varrodai részlegen Krisztina

A Contact Nkft. BabuArt mihelyének atszer-
vezését kovetben a tarsasagnal ot éve allo-
manyban évé Nagy Krisztina Ujra a varrodai
részlegre keriilt. Nem Ujdonsag ez szamara,
hiszen a kezdetekben is hasonléd munkafolya-
matokat végzett, mint amivel ez év aprilis el-
sejétél ujra megbiztak.

- Nagyon szeretek a Contactnal dolgoz-
ni, hiszen megbecsiilik a munkdmat. Olyany-
nyira, hogy még a képesitéseimet a tarsasag
altal meghirdetett tanfolyamokon szereztem
meg. Az elméleti és gyakorlati képzés utan két
OKJ-s bizonyitvanyt is kaptam, igy 2013-tdl
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képesitett lakastextil-készito, illetve textilter-
mék-6sszeallité is vagyok. Ot évvel ezel8tt még
iparivarrogépen kezdtem, iléshuzatokat varr-
tam Ossze. Géppel, kézzel, szabtam, varrtam,
ahogy és amit kellett, megcsinaltam. Aztan a
babosokhoz keriiltem, amely egy jo kis csapat,
remek, szinte egy csaladi kozosség. Most apri-
listdl Ujra a varrodaban vagyok, napi 6 6raban
dolgozok, a munka reggel 6-kor kezdddik. Mi-
vel a férjem egy draval késdbb, 7 6rara jar be a
munkahelyére dolgozni, igy reggelente ¢ latja
el a gyereket, aki délutan onalléan, egyeddl jar
haza. En pedig, amikor itt végzek, vagy megyek
haza és f6zok, mosok, takaritok, a kertben te-
szek-veszek, vagy édesanyamat latogatom
meg, aki szintén hosszl id6t toltott takarito-
néként a Contactnal. Innen is ment nyugdij-
ba. 0 is szerette az itteni tarsasagot, s amikor
megyek hozzd, innen a dolgozdk neki, 6 pedig
hazulrol a contactosoknak iizen, vagy kiild jo-
kivansagokat. Neki nagyon hianyzik az itte-
ni légkor, s ha tehetné, visszajonne dolgozni.
Mindenesetre e Hirlevélen keresztil is lzenik
neki a contactosok, hogy vigyazzon magara, és
j6 egészséget!
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Andrea gyors
karrierje

- ma mar gyermeket szeretne

Hat éve, 2011 6ta dolgozik a Contactnal Kozak
Andrea. Varrédnéként kezdte ,karrierjét”, és
alig egy év utan, 2012-t6l a szolnoki varroda
vezetésével bizta meg Ot a tarsasag vezetése.

- Jol emlékszem a kezdetekre. Munkat ke-
restem, és az egyik ismerdsom ajanlotta, hogy
érdeklédjek a Contactnal. Igy is tettem, meg-
fogadtam a tanacsat, s jelentkeztem. Felvettek
varronének. Aztan 2012-ben elment az akko-
ri vezeto, Magdika, engem pedig kineveztek a
helyére. Meglep6 volt, de egyben megtiszteld
is. Addig csak leginkabb magamra és a sajat
munkamra kellett ligyelnem, azota pedig ma-
sokra és a masok munkajara is figyelek.
Iranyitom a szalagon folyd munkat, segi-
tek a dolgozdk betanitasaban, lekérem a
szabvanyt, majd mintavarrast készitek,

AKTUALIS

és a szallitasi folyamatok miatt a logisztikaban
is részt veszek. Ha profilvaltas van a kiilsé var-
rodakban, akkor Torokszentmiklosra és Kun-
csorbara is kijarok segiteni, betanitani.

- Mit gondol Andrea, on j6 vezet§?

- Tlrelmes vagyok és segitékész, legalabb-
is, én ezt hiszem magamrdl. Erre vonatkozoéan
egyébként kaptam is a kozelmultban egy pozi-
tiv visszajelzést is. Nemrégen tartottuk a pa-
rommal az esklivonket, amelyre ajandékként
egy wellness-hétvégét kaptam a varrodadban
dolgozd6 munkatarsaimtol. Nagyon megha-
tédtam, és persze elsirtam magam. Mivel a
férjemmel gyermektervezésben is vagyunk,
lehet, hogy hamarosan Uj varrodavezet6 utan
kell néznie a Contact vezetdinek. De tudnak
az elképzeléseinkrél, igy lehet, hogy mar az
utod személye is megvan. Aztan, majd, ha visz-
szajovok dolgozni, mi lesz, még nem tudom,
mindenesetre szivesen vallalok a Contactnal
barmilyen munkat, hiszen szeretem az itteni
kozeget.

A Contact Nkft. ingyenes, havonta megjelend kiadvanya. Kiadasaért felel a Contact Nkft. ligyvezetd igazgatdja: Varga Tamas.
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