PROJEKTEK

HONAP TEMAJA VARRODAK

BABUART RIPORT

FELNOTTKEPZES NG IS

CON

hirlevé

Tartalomjegyzek

2. oldal - Idén majusban, egy idoben ket szerv két helyszini vizsgalatot is tartott a Contact Nkft. szolnoki Toszegi Uti akkreditalt
székhelyén. A komplex atfogo ellendrzést a Budapest Févaros Kormanyhivatala (BFK), valamint a Magyar Allamkincs-
tar munkatarsai végezték.

3.oldal - Folytatodik a munkaerd-piaci és foglalkozasi informacid nyujtasa: A korabbi évekhez hasonléan a Contact Nkft. folytatja
a munkaerd-piaci és foglalkozasi informacié nyujtasat Jasz-Nagykun-Szolnok megye 8 foglalkoztatasi osztalyan.

4. oldal - A megrendelSk részérdl az elmult években szinte csak pozitiv visszajelzések érkeztek a Contact Nkft. cégvezetése
felé. Atarsasdg megbizhatosaga azt eredményezte, hogy folyamatosanérkeznek varrémunka megkeresések.
5. oldal - Az els6, gazdasagi szempontok alapjan értékelt méréseket kovetéen szembet(ing, hogy sziikségszer( volt a BabuArt

részlegnél a szerkezetvaltast végrehajtani. Az atfogd konszolidacids program részeként a ContactNkft. cégvezetése
elséként egy lresen alld varrodai egységet alakittatott at a babmUhely szamara a korabban erre a célra bérelt helyi-
ség helyett.

6.oldal - 2017. majus 8-12. kozott Ujabb képzéssel folytatodott a TOP-6.9.1-15-SL1-2016-00001 szamd, .Komplex Telep II. -
Torteli ut kornyéki szegregatum tarsadalmi felzarkézast célzo fejlesztése” elnevezés( projekt. A tréninget 2017. ma-
jus 12-én zartuk, ahol mind a 15 f6 tandsitvanyt kapott a képzés sikeres elvégzésérdl.

7. oldal - A Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag altal megvaldsitott EFOP-1.1.1-15, ,Megvaltozott munkaképességi
emberek tdmogatasa” elnevezés(i kiemelt projekt altal szervezett Jasz-Nagykun-Szolnok megyei rehabilitaciés al-
lasbérzére, mint szakmai killitd/munkaadd meghivast kaptunk. A Contact Nkft. az Aba-Novak Agéra Kulturalis Koz-
pont Uj épliletében majus 4-én zajlo (toborzo napon) allasborzén részt is vett.

8. oldal - A Contact Nkft. dinamikusan fejléd6 kozépvallalkozas, mely kdzhasznl szervezetként 1999-ben alakult. A szolnoki
szervezet a tobb labon allasanak kdszonheti stabilitasat. Hogy jol dolgozik, arrél a tavalyi mérlegadatok, illetve a 2017.
évi aprilisi teljesitménymutatok is taniskodnak.
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HONAP TEMAJA

Elegedetten tavoztak
a revizorok

A BFK és a MAK kozos szakmai és
pénziigyi ellenorzést tartott a Contactnal

Idén majusban, egy idében két szerv két helyszini
vizsgalatot is tartott a Contact Nkft. szolnoki To-
szegi Uti akkreditalt székhelyén. A komplex atfogo
ellendrzést a Budapest Févaros Kormanyhivatala
(BFK], valamint a Magyar Allamkincstar munka-
tarsai végezték. A helyszini ellenérzés a megval-
tozott munkaképességli munkavallaldkat foglal-
koztaté munkaltatok akkreditaciéjardl, valamint
a megvaltozott munkaképességl munkavallalok
foglalkoztatasadhoz nyujthatd koltségvetési tdamo-
gatasokrol szold 327/2012. (XI1. 16.) Korm. rendelet
alapjan tortént.

A Contact Nkft. illetékes szakemberei a vizsgalat-
hoz sziikséges valamennyi hivatalos dokumentumot
az ellendrzést végzdk rendelkezésére bocsatottak,
s minden felmerilt kérdésre valaszoltak. A vizsga-
latrol természetesen jegyzGkdonyvet vettek fel az ille-
tékes szervek. Az ellendrzés soran megallapitottak,
hogy a Contact Nkft.-nél a vonatkozo jogszabalyok,
a keretszerz6dés, valamint a 2017-es évre megko-
tott tdmogatasi szerzédés eldirdsai szerint jartak el.
Szabalysértést ezlttal sem talaltak, a mdodositasra
szorult kimutatasok valtoztatasat elvégezték a con-
tactos munkatarsak. A revizorok ezt kdveten jegy-
z6konyvet allitottak ki az ellendrzésrél, melynek tar-
talma szerint mindent rendben talaltak.

HONAP TEMAJA

- A tdmogatas felhasznaldsahoz kapcsolddd
kotelez6 dokumentumok vizsgalatat is elvégezték
az ellen6érok - beszélt az ellen6rzés gazdasagi
szempontbol vizsgalt elemeirdl dr. Kissné Kecs-
marik Anita, a Contact Nkft. gazdasagi vezetdje.
- A tdmogatott koltségekhez kapcsolédd eredeti
zaradékolt szamlak, tovabba teljesitésigazolasok,
a koltségek jogossagat alatdmasztd dokumentu-
mok, zaradékolt bérjegyzékek, addbevallasok,
kifizetési bizonylatok és a tdmogatas felhaszna-
lasaval kapcsolatos egyéb elszamolasok ellendr-
zése is megtortént - tajékoztatott a gazdasagi ve-
zet6. A szakmai szempont alapjan vizsgalt tételek
tekintetében elmondta, hogy a program a kdtele-
z6 jogszabalyi elemeket figyelembe véve késziilt,
a foglalkozasi rehabilitacidos szakmai programban
foglalt célkitizések, vallalasok gyakorlati megva-
lésuldsara vonatkozd megallapitasok alapjan: - A
2016. évi szakmai értékelést az éves beszamolo
keretében kell6 részletességgel elkészitettik. A
személyes rehabilitacios tervek tartalmazzédk a
kotelezd jogszabalyi elemeket. A személyes reha-
bilitacios tervben foglaltak gyakorlati megvaldsu-
lasa megfeleld. A megvaltozott munkaképességi
munkavallalokrol szold nyilvantartast megfeleld
tartalommal vezettiik - hangsulyozta a revizorok
altal is megallapitott tényeket dr. Kissné Kecs-
marik Anita gazdasagi vezeté és Szabd Marianna
rehabilitacids tandcsado.

Szabdé Marianna: - Rehabilitacids tanacsado-
ként személyesen is részt vettem az ellendrzésen,
az eléz6 évekhez hasonldéan az ellendrzés most
is gordilékenyen zajlott, az ellenérokkel egyiitt-
mikodve a kotelez6 szakmai dokumentumok at-
vizsgaldsa megtortént. A vizsgalandd szakmai
nyilvantartas ellen6rzését kovet6en az eljard szer-
vek hidnyossagot nem tapasztaltak. Megallapitast
nyert, hogy a dokumentumok elkészitése soran a
torvényi eléirdasoknak megfeleltiink - jelezte a ta-
nacsadod.

Molnar Ildikd: - Rehabilitdcios mentorként iz-
gatottan vartam az ellendrzést. A szakszer( mun-
kavégzéshez, az elvarasokhoz nagyon sok doku-
mentaciot kell vezetnem. Nagy orémmel toltott el,
hogy nem talaltak semmiben hibat, biinteté pon-
tot nem kaptunk. Ez fontos megerdsités volt sza-
momra, hogy adminisztracios téren is jol végzem
a munkamat, bar a dolgozék bizalma, szeretete,
amit télik nap mint nap kapok, mindennél fonto-
sabb - hangsulyozta a mentor.
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PROJEKTEK

Hasznos segitseg
az allaskeresoknek

Hatékonyabb munkavégzés a megye
Foglalkoztatasi Osztalyain

Folytatédik a munkaer6-piaci és foglalko-
zasi informacio nyujtasa. A korabbi évekhez
hasonléan a Contact Nkft. folytatja a munka-
er6-piaci és foglalkozasi informacid nyujtasat
Jasz-Nagykun-Szolnok megye 8 foglalkoztata-
si osztalyan. A projekt 2017. majus 1-t6l 2018.
aprilis 30-ig terjedd, 12 hdnapos projektid6-
szakot foglal magaba.

A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhi-
vatal Jarasi Hivatalai Foglalkoztatasi Osztalyai-
nak illetékességi teriletén az el6z6 projektido-
szakhoz képest megndvekedett létszammal, 16
diplomas szakember biztositja a szolgaltatast,
havonta minimum 40 regisztralt allaskeresének
nyujtott munkaerd-piaci és foglalkozasi informa-
cidval torténd ellatasaval. A 12 hénapos projekt-
idészakban a szolgaltatast nyujté szakemberek
minddsszesen legalabb 7.680 allaskeresé részé-
re nyujtanak informaciot.

A munkaeré-piaci és foglalkozasi informacio
nyujtasanak célja a hatranyos helyzetben lévé al-
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laskeres6ék munkaeré-piaci esélyeinek novelése,
foglalkoztatasuk elGsegitése. Ez a szolgaltatas a
foglalkozasokra, a térségben elérheté képzések-
re, a megye, valamint a kistérség munkaerd-piaci
helyzetére, a munkaerd kereslet és kinalat helyi
jellemzéire vonatkozo informaciok nyujtasat, a fog-
lalkoztatast eldsegité tamogatasok és az allaske-
resési ellatasokra vonatkozd lehet6ségek ismer-
tetését, tovabba a foglalkoztatassal osszefiiggd
jogszabalyokkal kapcsolatos tajékoztatast és az
azokrol szolo ismertet6k atadasat tartalmazza.

A megyében feladatokat ellaté munkaer6-pi-
aci és foglalkozasi informacidnyudjtok havonta
esetmegbeszélés keretében cserélhetik ki ta-
pasztalataikat az elvégzett munkarol.

Ertesitjik kedves olvaséinkat, hogy a Gl-
NOP-5.3.2-16-2016-00014 jeld, .Rugalmas fog-
lalkoztatasi formak a CONTACT Nkft.-nél” cimmel
benyujtott palyazatunkat tdmogatasra alkalmasnak
mindsitették. A2017. junius 1. és 2018. majus 31. ko-
z6tti, 12 hdnapos projektidészakban megvaldsitandd
tevékenységekrol és a projekt részleteirdl kovetkezd
lapszamunkban adunk bévebb tajékoztatast.
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VARRODAK

Telephelybovites,
eszkozbheszerzes

Folyamatos lett a Contact Nkft.
varromunkas kereslete

A megrendeldk részérdl az elmult években szin-
te csak pozitiv visszajelzések érkeztek a Contact
Nkft. cégvezetése felé. A tarsasag megbizhato-
saga azt eredményezte, hogy folyamatosan ér-

VARRODAK

keznek varromunka megkeresések. A régi és az
Uj megrendelések teljesitéséhez Varga Tamas, a
Contact Nkft. ligyvezetd igazgatdja folyamatosan
vesz fel és képeztet ki varrdmunkasokat - ha te-
hetné, a jelenleginélis tobb kétkezi dolgozdt fog-
lalkoztatna. Am nem elég a személyi allomanyt
novelni, az Uj kihivasokra valo megfeleléshez a
munkavégzés feltételeit is javitani szlikséges.
Helysziike lett. A megoldads: a kozeljovében a
szolnoki telephely bovitésére kerdil sor, és a ter-
mel6lizem fejlesztése valamint az eszkozbeszer-
zések mellett a kiszolgald helyiségek felujitasa
sem maradhat el. A Contact szolnoki, Tdészegi Uti
Uzemében szinte mar csak nemzetkozileg jegy-
zett markas termékek varrasa zajlik, ugymint a
Samsonite megrendelés, a BMW gyermekiilés-
huzat varras, tovabba a Rosch. A mihelyben a
valtozatossagot folyamatosan az Uj modellek
varrasa, a plusz megrendelések biztositjak. Az
Ujabb megrendelések mindségi teljesitéséhez
azonban mar most fel kell készilni megfeleld
képzettségl és létszamu személyi allomannyal,
valamint a tokéletesen kiépitett infrastruktura-
val egyarant.
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BABUART

Felgyorsult
a munkafolyamat

Csendesen zajlott a konszolidacio
a BabuArtnal

Az elsd, gazdasagi szempontok alapjan érté-
kelt méréseket kovetéen szembet(ind, hogy
szlikségszerl volt a BabuArt részlegnél a
szerkezetvaltast végrehajtani. Az atfogé kon-
szolidacids program részeként a Contact Nkft.
cégvezetése elséként egy liresen allo varrodai

BABUART

egységet alakittatott at a babmdhely szamara
a korabban erre a célra bérelt helyiség helyett.
Szlikebb lett ugyan a hely, dm a mdhely nagy ré-
szét elfoglalo szabaszatot az anyagokkal egyiitt
a Contact szabad kapacitassal rendelkez6 sza-
baszatara koltoztették. Ez ugyancsak mérhetd
haszonnal jar, hiszen e helyen a kézi- helyett
mar gépiesitett szabas torténik, ami felgyorsitja
a munkafolyamatot. A makrogazdasagi valtoza-
sok — az év elején hatalyba lépett minimalbér-
és alapanyagar-emelés - okozta profitkiesés
potlasat a tarsasag nem kivanta a partnereire
haritani. Egyszer( aremelésrél sz6 sem lehe-
tett, hiszen a kiadascsokkentés fontos kitétele
volt, hogy a partnerek annak semmilyen nega-
tiv hatasat se érezzék. A teljesitménykontroll Uj
alapokra kerilt, az elsé eredményességi mu-
tatok visszaigazoltdk a konszolidacié végre-
hajtasat. A BabuArt kevéshé keresett termékeit
egyedi igény szerint, de magasabb arfekvésben
gyartja le a mdhely, a népszerlieket viszont to-
vabbra is a korabbi aron, a megszokott ming-
ségben kapjak a megrendelék.

A racionalizalas elsé jelei tehat pozitivak, a
cégvezetés hasonldéan nyugtatd visszajelzése-
ket var a jovében is.
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FELNOTTKEPZES

Jol vizsgaztak
a felnottek

Készségfejleszto tréninggel folytatodott
a Komplex telepprogram

2017. majus 08-12. kozott Ujabb képzéssel folytatddott a
TOP-6.9.1-15-SL.1-2016-00001 szamu, ..Komplex Telep
IIl. - Torteli Ut kdrnyéki szegregatum tarsadalmi felzar-
kdzast célzo fejlesztése” elnevezésl projekt.

A 40 6ras Készségfejlesztd tréning (E-000330/2014/
D007) napi 8 draban zajlott a Torteli Gt 5. szam alat-
ti Csillaghaz-Cserhaj Szolgaltatéhazban, melyen 15 f6
vett részt (10 n6 és 5 férfi a 18-t6l 50 éves korosztalyon
belul). A készségfejlesztd tréning célja tilmutat az alap-
vetd készségek megismerésén és azok fejlesztésén.
Célja a személyes tapasztalatok csoportban valé atélé-
se, elemzése kapcsan létrejott irdnyitott tanulds. A cso-
porttorténésekben résztvevék az események személyes
atélésén, .megtapasztalasan” keresztiil jutnak el felis-
merésekhez, sszefliggések belatasahoz, Ujismeretek-
hez az emberi kapcsolatokkal, valamint a kommunika-
cios készséggel osszefliggésben. A mddszer kiilonleges
hatékonysagat az adja, hogy a személyiség bevonddasa
kognitiv, érzelmi és viselkedési, illetve kommunikacios
szinten egyarant megtorténik, és ugyanigy, mindharom
szinten véltozasok jonnek/johetnek létre a tanulas (fel-
ismerések, belatasok, Uj ismeretek...) kovetkezménye-

FELNOTTKEPZES

képpen. A kommunikacids készség fejlesztése azonban
a tréning elejére teendd. Ilyen mddon a résztvevok tanu-
l6csoporttd vald ,.szocializaciéja”, mint mellékhatas, 1é-
nyegesen jobban alakul. A tréningen részt vettek maguk
mondtak el, hogy nem mindenki ismerte egymast, hi-
szen alland6 csoport szinte nincs, minden képzés valto-
z6 csoportosszetételben zajlik. Szdmukra a tréning tette
lehet6vé az egymassal vald foglalkozast, a masik meg-
ismerését, barati kapcsolati haldzatot kiépitve.

Arésztvevok kdzremiikddése, motivaltsaga dontd té-
nyezéje volt a munkanak. Jolismert, hogy a tréningek a
mar meglévé onképpel vald szembenézés, az azzal kap-
csolatos visszajelzések mekkora fesziiltséggel jarhat-
nak, hogy 6nmagaban a kevéssé iranyitott tanulas okoz-
ta kezdeti bizonytalansag atélése is fesziiltségkeltd,
hogy az agressziv megnyilvanulasok is gyakoriak emiatt.

A részvevok beszamoldja szerint tobbnyire érdekls-
déssel, kivancsian vartak a tanulni valdkat. A résztve-
vok egylttm(ikodése a kozés munka és a tanulds ide-
je alatt igen j6 szinvonald volt. Erdeklédésiik rendkiviili
aktivitassal parosult. A foglalkozasok elején, a csoport-
munkara valé rahangolasként egy-egy strukturalt gya-
korlatot alkalmaztunk, amelyek az esetek témaihoz,
problémaihoz is kapcsolédd helyzeteket, élményeket
idéztek fel (pl.: megszokas, rutin, hatarok, belevonddas,
egylttm(ikadés, elGitélet stb.). Az egyéni tesztek, a cso-
portos problémamegoldasok segitettek abban, hogy a
résztvevék magukrol és egymasrol is sokat megtudja-
nak. Ezen ismeretek felhasznalasaval nagyobb ralatas-
sal birnak a sajat, illetve masok készségeire, azok m-
kodési mechanizmusaira.

A tréninget 2017. majus 12-én zartuk, ahol mind a
15 f6 tanusitvanyt kapott a képzés sikeres elvégzésérdl,
valamint kifizetésre keriiltek a képzési id6szakra jard
megélhetési tdmogatasok is.
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RIPORT

Sikeres toborzo nap

Allasbdrze szakmai kiallitoja volt
a Contact Nkft.

A Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsag
altal megvalésitott EFOP-1.1.1-15, ,Megvalto-
zott munkaképességl emberek tdmogatasa”
elnevezés(l kiemelt projekt altal szervezett
Jasz-Nagykun-Szolnok megyei rehabilitacios
allasborzére, mint szakmai kiallité/munkaadé
meghivast kaptunk. A Contact Nkft. az Aba-No-
vak Agdra Kulturalis Kozpont Uuj épiiletében
majus 4-én zajlé (toborzd napon) allasborzén
résztis vett. Az esemény résztvevoi els6sorban
a Szolnokon és kornyékén él6, megvaltozott
munkaképességl személyek, valamint a meg-
valtozott munkaképességl személyeket alkal-
mazni kivdand munkaadok voltak. A kiallitok
és az Ugyfelek részére az allasborzén torténd
részvétel lehet6séget biztositott a hatékony al-
laskeresésre. A munkavallalok szamara meg-
konnyitette a jelentkezést és a munkaltatoknak
is lehet6séget biztositott a kapacitas-hiany fel-
toltésére (Ures allashelyek betoltésére).

Az eredmények azt mutatjak, hogy a ren-
dezvényen sikerilt olyan munkavallalokkal
felvenni a kapcsolatot, akik hosszu tavon is
el tudtak helyezkedni cégiinknél. Tapasztalat,
hogy mindenki megtalalta a szamara megfele-
L6 allast, vagy széleskord tajékoztatast kapott
a rehabilitacids foglalkoztatasrol. A Contact
Nkft.-t az alldsborzén Molnar Ildiké rehabili-
tacios mentor, illetve Szabd Marianna rehabili-
tacids tanacsadod képviselte. Télik arrol érdek-
l6dtiink, hogy szamukra milyen tanulsagokkal
zarult a toborzd nap.

RIPORT

- El6szor vettem részt az EFOP-1.1.1-15
programiroda altal szervezett allasborzén,
mely a megvaltozott munkaképességl emberek
foglalkoztatasanak elésegitését célozta meg.
Rehabilitaciés mentorként csak akkor kerilok
vellik kapcsolatba, amikor mar elkezdik mun-
katevékenységiiket. Ujdonsag volt szamomra,
hogy talalkozhattam megvaltozott munkaké-
pességl munkavallaldokkal, akik most keresnek
szamukra megfeleld munkahelyet. Standunkat
tobben keresték fel, mint amennyi érdeklédére
szamitottunk. Nagyon sok segitséget kaptam a
rehabilitdcios tanacsadonktdol, Szabd Marian-
natol, aki bevezetett a ,szakszerl tajékozta-
tds rejtelmeibe”, igy egy idé utan onalléan is
tudtam foglalkozni az érdeklédékkel - mondta
Molnar Ildiko.

- Megtiszteld, hogy részt vehettiink az EFOP-
1.1.1-15, .Megvaltozott munkaképességli em-
berek tdmogatasa” elnevezés( program altal
szervezett 4llasborzén, mint kiallitd munkaado.
Nagyon jo lehetéségnek tartom ezt a munka-
adok, illetve a munkavallalok szamara is, mivel
a felek itt megismerkedhetnek egymassal, igy
szinte mindenki megtalalhatja a szamara meg-
feleld allast, illetve a munkaado is megtalalhat-
ja a szamara megfelel6 munkaerét. Az idei év-
ben is sikeresen zartuk az allasborzét - foglalta
ossze roviden Szabd Marianna.

CONTACT

sarpitek
o
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AKTUALIS

Kedves olvasodink! Az , Aktualis” elnevezésii rovatunk
tartalma e Hirlevél megjelenésével egyidoben megval-

AKTUALIS

Merlegen
a Contact Nkft.

A szamadatok magukeért beszélnek,

de a cél a segitségnyujtas

2016. EV GAZDASAGI ADATAI (e Ft-BAN)

tozott. Az oldal témaja tovabbra is aktualis lesz, hiszen Osszes bevétel: 285.850
a tarsasagra vonatkozo legfrissebb statisztikai adato- : :
kat sorakoztatjuk fel, hogy a vonatkozé szamadatokkal ebbol nettd arbevétel: 133.289
szemléletesebben érzékeltessiik a Contact Nkft. id6- — = — —
szerii eredményeit. Aktivalt sajat teljesitmeények erteke -1467
Ezuttal a 2016. évi gazdasagi-, a 2017. évi aprilisi lize- . .
mi teljesitmény-, valamint szintén az erre az idészakra Egyeb bevetelek 154.028
vonatkozé munkaligyi statisztikai adatokat adjuk kozre. Raforditasok:
- —r . Anyagi jellegl raforditasok 45217
UZEMI TELJESITMENY ADATOK (%) 2017. APRILIS P P "
” PR Személyi jellegl raforditasok 215.644
Telephely megnevezése Teljesitmény (%) — :
Szolnok varroda RABA 119 Ertekcsokkenes 9.709
Egészséges dolgozdk 117 Egyéb raforditasok 6.835
MMK dolgozok 122 Uzemi tevékenység eredménye: 8.445
Szolnok da ROSCH 101 PO
z o . ML , 0 Pénzligyi mlveletek bevételei 31
Egészséges dolgozdk 92 — - —
MMK dolgozok 1 Pénzligyi mlveletek raforditasai 560
Szolnok varroda RIMAX 81 Mérleg szerinti eredmény 7.916
Egészséges dolgozok 84 Mérleg f6Gsszeg 131.074
MK dolgozok 78 (FORRAS: CONTACT NKFT))
BAB miihely 85
MMK dolgozdk 85 A Contact Nkft. dinamikusan fejl6dé kozép-
Torokszentmiklés 97 vallalkozds, mely kozhasznl szervezetként
Egészséges dolgozdk 107 1999-ben alakult. Munkahelyteremté- és fog-
MMK dolgozdk 86 lalkoztatasi projektek megvalésitasaval fo-
20 lyamatosan fejleszti, bdviti a foglalkoztatas
MMK dolgozdk 20 feltételeit. A szolnoki szervezet a tobb ldbon

MUNKAUGYI STATISZTIKA ADATOK (%) 2017. APRILIS

alladsadnak koszonheti stabilitasat.
A Contact Nkft. szamviteli beszamolo és az

Ledolgozott nap 1946 85% | ahhoz kapcsolédé kiegészits informaciok, je-
Szabadsag 186 8% lentések a jogszabalyok altal eléirt nyilvanos-
lgazolt, fiz 0 0% sagon tul a székhelyen is mindenki szamara
lgazolt, nem fiz 20 1% megtekintheték. A beszamolé adatai konyv-
Igazolas nélkili 0 0% vizsgalattal aldtdmasztottak. Konyvvizsgalo
Fizetés nélkili 1 0% neve: I_?akosl Zf)l,té[w. A szlélmvite!i fela’détc{k
Tt 58 1% ellgtasat, |rany|ta,sat ? te.vekenysejg ell’atz'alsa—

- ra jogosult személy végzi. A beszamoldt 6sz-
I?etegszabadsag 75 3% szeallitotta: Borcsok Jozsefné mérlegképes
Osszesen munkanap: 2286 kényvels.
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A Contact Nkft. ingyenes, havonta megjelend kiadvanya. Kiadasaért felel a Contact Nkft. ligyvezetd igazgatdja: Varga Tamas.
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