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HONAP TEMAJA

Fokuszban a rehabilitacios
foglalkoztatas

2017. szeptember 30-an a szocial- és nyug-
dijpolitikdért felelés miniszter a megvalto-
zott munkaképességl munkavallaldkat fog-
lalkoztatd munkaltatok akkreditacidjarol,
valamint a megvaltozott munkaképességi
munkavallalok foglalkoztatdasdhoz nyujt-
haté koltségvetési tamogatasokrdl szold
327/2012. (XI. 16.) Korméanyrendelet 26. §-a
alapjan palyazati felhivast tett kozzé a meg-
valtozott munkaképességl munkavallalok
2018. évi rehabilitaciéos célu tartds, vagy
tranzit foglalkoztatasanak tdamogatasara. A
Contact Nkft. akkreditalt rehabilitacidés fog-
lalkoztatoként 2012. 6ta nyujt be palyaza-
tokat az IKR rendszeren keresztil, igy - az
el6z6 évekhez hasonldan - idén is palyazik
a tadmogatas elnyerésére, mely ezulttal a
2018. évi foglalkoztatas tdmogatasat céloz-
za meg.

HONAP TEMAJA

2018. évi célkitlzésink oOsszesen 72 f6

megvaltozott munkaképességli munka-
vallalé foglalkoztatdsa (54 f6 tartds, 18
f6 tranzit megoszlasban], részikre pedig
olyan munkakorilmények megteremtése,
amely lehet6vé teszi a hatékony munkavég-
zést, ezzel felkészit a nyilt munkaerdépiacra
valé tranzitdlashoz, masrészt a megvalto-
zott munkaképességbdl ered6 hatranyok
kiegyenlithetévé valnak. A rehabilitaciés
foglalkoztatas soran differencialt, sziikség
esetén egyénre szabott munkak biztositasa-
val dolgozdinkat képességiiknek megfeleld
munkakorokben alkalmazzuk. A palyazati
tdmogatas teljes egészében a rehabilitacids
foglalkoztatas keretrendszerébe igazodik,
hiszen mind a gazdalkodas, mind a munka-
helyek kialakitdsa, mind a partnerkapcso-
latok, megrendel6k ehhez kapcsolddnak. A
palyazatot elektronikus uton kell benydjtani
az IKR rendszeren keresztil, melyre 2017.
oktdber 30-ig van lehet6ség. A palyazati el-
jarast Budapest Févaros Kormanyhivatala
bonyolitja le.
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PROJEKTEK

Attekintés alatt
a szervezeti
dokumentumok

A GINOP-5.3.2-16-2016-00014 jeld, .Ru-
galmas foglakoztatdsi formak a Contact
Nkft.-nél” elnevezésl projekten belil szer-
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PROJEKTEK

vezetfejlesztési és humaneréforras-fejleszté-
si tanacsadas valdsult meg, melynek célja az
Uj és rugalmassa tett meglévé munkakdrok
kapcsan a meglévé szervezeti szabalyzatok
(SZMSZ, m(ikodési rend, szervezeti abra, stb.)
felllvizsgalata, mddositasa, sziikség esetén a
szabalyoz6 dokumentumok elkészitése volt.

A budapesti székhelyl Ravezet6 Projekt
Kft. képviseletében két tanacsadd latogatott
el a Contacthoz, és nézte at a projekt kereté-
ben atalakitasra varé dokumentumokat. At-
nézésre, aktualizalasra kertltek a kilonbozé
szervezeti szabalyzatok, HR-dokumentumok,
munkaszerzédés-mintak, munkakori leira-
sok, tajékoztatok, a szervezeti abra, a mun-
kaid6-nyilvantart6 dokumentacids rendszer,
valamint elkészilt a Tarsasag Szervezeti és
M(kodési Szabalyzata is.

Nagyon hasznosnak tartottuk a magas szin-
vonalu szakmai tanacsadast, mely altal intéz-
ménylnk valamennyi szabalyzata naprakész-
szé valt, a projekt keretében pedig a rugalmas
foglalkoztatassal érintett dokumentacidkat is
elkészitettik.
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VARRODAK

Halokontost varrnak a
kuncsorbai muhelyben

A Contact Nkft. harom varrodai mdhelye ko-
zil a szolnokiban és a torokszentmiklosiban
jelentés munkafolyamat-val-

tozas nem tortént az el-

VARRODAK

mult idészakban. Elébbiben gépjarmivek
fej- és kartamlahuzatait varrjak az ott dol-
gozok, utébbiban nagyteljesitményd flinyi-
rojarmuvek fligyljtézsakjai adnak munkat.
Kuncsorban azonban egy Uj megrendelés-
nek kell megfelelnitik a varromunkasoknak:
Poppy markajud haldkontosoket allitanak
ossze. Miutan a megbizo a leszallitott elso
munkadarabok mindségével tokéletesen
elégedett volt, a kopenyekbol heti 150-160-
at gyartanak le

A kuncsorbai varrodaban személyi val-
tozas is tortént a kozelmultban: a nyugdij-
ba vonult eddigi Gizemvezetét, Acs Gyulané
Irénkét, a kilenc fés (6 kuncsorbai és 3 6r-
ményesi asszonyt foglalkoztatd) varrodaban
a mar 8-9 éve ott dolgozo6 Kiss Aranka val-
totta.
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BABUART

Ujdonsag: kinyitott a
BabuArt webaruhaza:
www.babuart.eu

Igen mozgalmas idészakon van tul a Babu-
Art mihely. Az év elején személyligyi valto-
zasokat és egyéb szerkezeti atalakulasokat
éltek meg a babusok, amelynek pozitiv ha-
tdsai mar a nyar folyaman érzékelhetdk vol-
tak az értékesitési adatokbdl. Ezuttal Ujabb
jelentds korszakvaltas elott allnak: a keres-
keddi kozvetitések
egy részét meg-
szuntetve a ter-
mékeiket a vilag-
halén  keresztil
kozvetlenul a po-
tencialis vevdkor
felé kivanjak ér-
tékesiteni a most
fejlesztés alatt
allé  webshopju-

Hamarosan indulunk!

BABUART

sonld projektre ezidaig nem kerdilt kiirasra
megfeleld palyazat, melyek a cégek eréfe-
szitését tamogatnd, igy a kezdeményezést
onerdbol valdsitja meg a szolnoki tarsasag.
Mibél all a komplex marketing projekt? A
BabuArt webaruhdaza tulajdonképpen okto-
ber 10-én mar kinyitott, a Facebook-on és a
Google Adwords-on keresztul folyik a mar-
keting munka. Egy neves, marketing cég
segitségével elkészilt a webshop, az érté-
kesités gyakorlatilag elkezdGdott (képin-
kon). A weboldal gondozasa, adatkarban-
tartasa létszamemelést nem igényel, azt
egy budapesti kozpont végzi, a helyi szint(
netes munkavégzést pedig bels6 atcsopor-
tositdssal meg tudja oldani a Contact. Akad-
nak még elvarratlan szalak a csomagolas,
csomagszallitas és az utanvét, bankkartyas
fizetési lehetéség tekintetében, azonban
mindezen felvetésekre a napokban megfe-
lel6 valaszt talal a cégvezetés.
Kozeljovébeli cél, hogy a BabuArt termé-
keit a webaruhazan keresztil Magyarorsza-
gon értékesiti, a tavoli pedig, hogy Eurdpa
orszagaiba is eljussanak a szolnoki babok.

kon keresztil. i

Varga Tamas, s/
a Contact Nkft. SN
Ugyvezeté  igaz- -
gatdja szamitasai
szerint a jelenlegi
havi mintegy 200
darabos  értéke-
sités szamadatot
megtizszerezné
a miuhely. Miutan
erre, illetve ha-

A babok birodalma

< Bébok | Egyedi babok >
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FELNOTTKEPZES

Ujra az alapkompetenciak
fejlesztese a cel

A TOP-6.9.1-15-SL1-2016-00001 ,Komplex
Telep II. - Torteli ut kornyéki szegregatum tar-
sadalmi felzarkozast célzo fejlesztése” elneve-
zésU projekten belil 2017. szeptember 11-én
vette kezdetét egy Ujabb 600 6ras Alapkompe-
tencia fejlesztés (E-000330/2014/D013) elneve-
zés( képzés.

2017. szeptember 6-an eldzetes felvételi el-
jarast végeztiink a képzésre jelentkezdk koreé-

FELNOTTKEPZES

ben, akiketa SZKTT Human Szolgaltaté Kozpont
munkatarsai toboroztak a helyszinre. A feladat-
lapok kiértékelését és a személyes beszélge-
téseket kovetéen osszeallt a felvételi rangsor,
melynek eredményeképpen 15 személy felve-
telét javasoltuk a képzésre, akik vegyes iskolai
végzettséggel rendelkeznek (3. osztalytol - 8.
osztalyig). A képzés célja a klasszikus alapkom-
petenciak fejlesztése, tanulasi, kommunikacids,
olvasasi, irasi, szamolasi készségek fejlesztése,
valamint mentalhigiénés, problémamegoldd
és egylttm(kodési készségek fejlesztése. Az
elso két hétben a ,Rahangolo, motivald tréning”
modullal kezdédott az oktatas, mellyel meg ki-
vantuk alapozni a résztvevok tovabbi tanulasi
motivaciojat, érdeklédését, egylttmiikodését
a képzés idotartamara. A tréninget a Human
Szolgaltatd Kozpont két munkatarsa tartotta,
az oktatas tovabbi részében rajtuk kiviil még két
pedagdgus vesz részt.

A képzés, az el6z6 csoporthoz hasonloan,
szintén az Ujvarosi Tanodaban zajlik. Varhatdan
2018. februar 7-én ér véget, és tanusitvany at-
adasaval zarul. A helyszinen egy képzési koor-
dinator segiti a képzés gordiilékeny megvaldsu-
lasat.
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RIPORT

Mariannanak tobb

I 4L B 4

iIdeje jut az unokajara

Ot éve dolgozik a Contact Nkft. varrodajaban Szabé
Palné Marianna. Egykoron angol néi szabd szakké-
pesitést szerzett, és ezzel a végzettséggel palyakez-
déként a legendas Majus 1. Ruhagyarban helyezke-
dett el. A cég megsz(inése utan tobb munkahelyen
is dolgozott varronsként. Késébb a betegségei miatt
gyakorta kellett kezelésekre korhazba jarni, igy sze-
retett volna egy olyan munkahelyet talalni, ahol ru-
galmas munkaidében foglakoztatjak. A Contactnal
megtalalta ezt az idedlis munkahelyet, ahol a GlI-
NOP-5.3.2. projekten keresztiil rugalmas munka-

RIPORT

idében alkalmazzak. Marianna varrénéként a tarsa-
sagnal a TAMOP 1.4.3. palyazati kiirasat kihasznalva
textiltermék- és lakastextil-0sszeallito képesitést is
szerzett, teljessé téve eziranyu tanulmanyait.

- A szalagvezet6vel rendszeresen megbeszélem,
hogy mely napokon, milyen id6beosztasban tudok
dolgozni. A kdrhazi kezeléseket elére jelzem, min-
den nap ledolgozom a 8 drat, csak néhany o6raval
eltolt idGintervallumban, mint altaldban a munka-
tarsaim. Itt a Contactnal nem csupan a gyogyaszati
kezelésekre tudok egyeztetés szerint elmenni, ha-
nem az unokamra is tobb idém marad - magyarazta
Szab6 Palné Marianna, miért is idealis munkahely
szamara a Contact Nkft.
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AKTUALIS

Egy feladat , kifutoban”
a szolnoki varrodaban

Az elmult szamban kozzétett 2017. juniusi
adatokhoz képest a legszembetlndébb val-
tozas a szolnoki varroda ROSCH- telje5|te—
sében érzékelhetd. Ezt a terméket nyarra
kifuttatta a megrendeld, igy a majusi 80
szazalék feletti, illetve a juniusi 70 szazalé-
kos mutato természetszeriileg esett vissza
juliusra 42 szazalékra. A RABA- és a RI-
MAX-vallalas tekintetében jelentéktelenek
a moddosulasok, mig a babosok kotelez6
nyari szabadsagolasa miatt kis-meértéki
teljesftmény csokkenés tortént. A munka-
Ugyi statisztikaban a tappénzes napok sza-
maban volt jelentés emelkedés juniusrol
juliusra (164/241).

Egyebekben a tervezettnek megfelelé ada-
tokat mutatjak a 2017. juliusi statisztikai
tablazatok.

AKTUALIS

UZEMI TELJESITMENY ADATOK (%) 2017. JULIUS

Telephely megnevezése Teljesitmény (%]

Szolnok varroda RABA

Egészséges dolgozok 120%
MMK dolgozok 110%
Egészséges dolgozok 38%
MMK dolgozok 45%
Szolnok varroda RIMAX 74%
Egészséges dolgozok 79%
MMK dolgozdk 69%
BAB miihely 72%
72%
Torokszentmiklds 100%
Egészséges dolgozdk 109%
MMK dolgozdk 90%

Egészséges dolgozdk

23%

MMK dolgozdk

17%

MUNKAUGYI STATISZTIKAI ADATOK (%) 2017. jdlius

Ledolgozott nap 2093 77%
Szabadsag 249 9%
lgazolt, fiz 2 0%
lgazolt, nem fiz 21 1%
Igazolas nélkili 0 0%
Fizetés nélkdli 1 0%
Tappénz 241 9%
Betegszabadsag 105 4%
Osszesen munkanap: 2712
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A Contact Nkft. ingyenes, havonta megjelend kiadvanya. Kiadasaért felel a Contact Nkft. ligyvezetd igazgatdja: Varga Tamas.
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