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HONAP TEMAJA

Jankovics Anna
a Contact szinpadan is
remekel

.Figyelem, figyelem, allatok az erdében! Kozhir-
ré tétetik, hogy jon a vadasz, mindenki menekiil-
jon!” - figyelmeztet eképp a slrd, sotét renge-
teg hirmonddja, a veréb. Aztan a BabuArt (www.
babuart.eu) els6 mesevidedjabdl végul kideriil, a
torténet happy enddel zarul, a vadasz csupan egy
babu-babot szeretne...

Aranyos kis vided, melyet Jankovics Anna, a
Szigligeti Szinhaz szinésze jegyez. Szerzdje, ren-
dezdje és sok-sok kézbab mozgatéja is egyben a
neves mUvésznd.

- Varga Tamas, a Contact Nkft. ligyvezetd
igazgatdja kért fel a vided elkészitésére. Oriil-
tem a megkeresésnek, s azonnal egy egészes-

HONAP TEMAJA

tés mese 0tlott
fel a fejemben.
Am minddssze
2 percben ne-
héz mély tar-
talmat adni egy
kisfilmnek. Tu-
lajdonképpen
nem is egy, ha-
nem két része
van e reklam-
vidednak. A Ba-
buArt honlapja-
ra egyelére az
els6 kerdlt fel.
A babok moz-
gatdsadhoz, a
hangok sokszi-
nliségéhez kollégamat, Harna Petit kértem fel, aki
szintén orommel vallalkozott a sokszerepes el6-
adasra. De elarulok még valamit. Petin és rajtam
kivil még akadtak, akik segitettek a babok életre
keltésében. Az egyikiik a BabuArt egyik munka-
tarsa, a masik pedig a cég ligyvezetd igazgatoja,
Varga Tamas volt. Tulajdonképpen nem is nekiink,
hivatdsos szinészeknek, hanem nekik koszonhe-
t6, ha komoly sikere lesz a mesevidednak a poten-
cialis vasarlok korében - nevetett az interju végén
Jankovics Anna.

Annat az elmult id6szakban szamos jeles sze-
rep megtalalta. A Szigligeti nagyszinpadan és a
Szin-M{-Helyben is remekel, de a szolnoki fel-
épésein tul tobb fovarosi és vidéki tedtrumban
és mUvészszinhazban is remekel.
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PROJEKTEK

Idén is biztositott
a rehabilitacios
foglalkoztatas

A korabbi évekhez hasonldan a Contact Nkft. is-
mét tamogatasra palyazott a megvaltozott mun-
kaképességl személyek rehabilitacios foglalkoz-
tatdsdhoz sziikséges foglalkoztatasi kapacitas
biztositasara. A szolnoki székhely( tarsasag, mint
akkreditalt rehabilitacios foglalkoztato, a tavalyi
esztendd végén a Budapest Févaros Kormany-
hivatalahoz nyujtotta be a palyazatat a megvalto-
zott munkaképességli munkavallalék foglalkoz-
tatdsanak eldsegitésére, képzettségiiknek és az
egészségi allapotuknak megfelelé munkavégzés
feltételeinek biztositasara és adaptacios készsé-
glk fejlesztésére. A palyazat célul tizte ki az alla-
potukbdl addédd hatranyok kiegyenlitését a tartos
foglalkoztatas keretében, valamint a nyilt mun-
kaer6-piacra vald visszavezetésiik elGsegitését
tranzit foglalkoztatas révén. A Contact benyujtott
palydzata kedvez6 elbirdlasban részesiilt: 2018-
ban tehat ismét nagy segitséget kap a
cég ezzel a bértdmogatassal.

PROJEKTEK

Mit kell tudni a rehabilitaciés tdmogatasrol?
A megvaltozott munkaképességli munkavalla-
lok rehabilitacidos foglalkoztatdsanak koltség-
vetési tdmogatasara 2017. oktober 24. napjan
a REHAB-18-TTF azonositd szamu palyaza-
ti felhivasra benyujtott palydzat a megvaltozott
munkaképességl munkavallalokat foglalkoztato
munkaltatok akkreditaciojardl, valamint a meg-
valtozott munkaképességli munkavallalok fog-
lalkoztatdsahoz nyujthatd koltségvetési tdmoga-
tasokrol szolé 327/2012. (X1.16.) Korm. rendelet
alapjan kerilt beadasra. Miért j6 ez a rehabili-
tacios foglalkoztatoknak, és miért jo a dolgozo-
nak? Igy hosszu tavon biztositott a munkavalla-
ok foglalkoztatasa, illetve mindkét fél részére
kiszamithato a .rendelkezésre allas”.
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VARRODAK

Uj év, Gij remények;
stabil labakon all
a Contact

.Elégedett vagyok!” - szamolt be Varga Ta-
mas, a Contact Nkft. ligyvezeto igazgatoja
a tarsasag mikodésének 2017. esztenddrol
sz6lo év végi beszamoldja kapcsan. ,Azon
dolgozom, és dolgozunk a munkatarsaim-
mal és a foglalkoztatottakkal egyiitt, hogy
elégedettek legylnk!” - nyilatkozta mindezt
a cégvezetd az Uj év elején, a tarsasag miko-
désérdl, ezdttal a 2018-as évre vonatkozdan.

- Az Nkft. az elmult évben pozitiv ered-
ményeket produkalt, mikozben jelentds fej-
lesztéseket hajtott végre. E fejlesztések egy
részének jotékony hatasat azonban ez évtél
varjuk. Az egyik
legfontosabb hir,
hogy a rehabili-
tacios foglalkoz-

VARRODAK

tatashoz szik-
séges hattér
idén is ren-
delkezésre all
az ujra elnyert
palyazati  ta-
mogatasnak
koszonhetden.
Egyébirant is stabil ldbakon allunk. Megren-
deléseink folyamatosak, a harom varrodank,
a szolnoki, a torokszentmiklosi és a kun-
csorbai egyarant teljes kapacitassal zakatol.
Jelenleg azt mondhatom, hogy a feladatok-
hoz egyeldre kielégité dolgozdi allomannyal
rendelkezlink, a varrdgép-parkjaink meg-
feleléek. Am Gj varrédolgozok jelentkezé-
sét tovabbra is varjuk, az Ujabb technoldgiai
korszerUsitést pedig a palyazati ablakok ki-
nyitasatol remeljik. A szolnoki varrodaban
tovabbra is a RABA-megrendelések adnak
jelentés mennyiségl munkat. Els6sorban
kiilonboz6 autodtipusok fejtamla- és karta-
masz-huzatok szabdsa és varrasa jelenti a
~ feladatok nagy részét itt. Torokszent-
mikldson gyepnyirégépek flgydjto-
zsakjait varrjak az lzem dolgozdi,
Kuncsorban pedig egyelére befe-
jez6dott a Poppy haldokontosok és
~ furdékopenyek 0sszevarrasa, e
: helyen ez év elejétél ove-

rallokat, jelmezeket
A varrnak a farsangiid6-
szakra - szamolt be az
Uj év kezdetérdl Varga
Tamas.
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BABUART

Babokat a kezmiives

muhely webaruhazan
keresztiil is erdemes
megrendelni

A BabuArt divizié 2017. évi legjelentdsebb fej-
lesztése a babvarrdmihely termékkinalata sa-
jatinternetes druhazanak (www.babuart.eu) év
végi megnyitasa volt. A projektbe fektetett ener-
giadk és koltségek megtérilése ez év harmadik
negyedében idéardnyosan varhatd. Az tinnepek
alatt meghirdetett akciok felkeltették a poten-
cialis lgyfelek érdekl6dését. Ez nem csupan a
webshop latogatottsagan, hanem a netaruha-
zon keresztiili megrendelések szamossagabdl
is kitlinik. A termékek irant nem csupan hazai,
de immaron a hataron tuli vevék is érdeklédnek.

BABUART

6k is vasarolnak. A régi vevokor is vissza-vissza-
tér a honlapra - a kattintdsokbdl, keresésekbdl
sok informaciohoz jut a BabuArtot lUzemeltetd
Contact Nkft. cégvezetése.

A BabuArt mUhely jelenleg a farsangi szezon
igényeit elégiti ki. A régi kinalatokon tul az (j
termékek: gyermekjatszoruhak, polar-overal-
lok, sapkak, jelmezek, ujj-, kéz- és fejbabok.
A kés6bbiekben az egész év keresztény linne-
peinek figurait is igyekeznek a megrendeldi
igények szerint elkésziteni a mlhely varrédol-
gozoi, és természetesen a mar jol bevalt ,.régi”
alakokat, plissfigurakat is elkészitik a szolnoki
uzemben.

A BabuArt weboldalat pedig érdemes strdn
latogatni, hiszen majd” minden hdnapra tarto-
gat kedvezményes akciokat a babmdhely inter-
netes kinalata.
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FELNOTTKEPZES

Az elmult evben
kilenc kepzest
szervezett a Contact

Mozgalmas évet tudhat maga mdgott a Contact
Nkft. felnGttképzési divizidja. A tavalyi esztendd-
ben dsszesen 9 képzést bonyolitottunk le szamos
témakorokben, kilonféle célcsoportok részére. A
kilenc képzés soran 118 fot képeztiink, osszesen
810 oraban.

Az Antidiszkriminacio, esélyegyenléség elne-
vezés( szocialis iranyu tovabbképzés a személyes
gondoskodast végzé személyek célcsoportja sza-
mara valosult meg Alsdémocsoladon. Ezen mind a
20 résztvevo teljesitette a képzést és megkapta a
megszerezhetd 30 kreditpontot.

Az 1993. évi XClIII. torvény a munkavédelemrél
46.§-a,valaminta 3/2002.(11.8.) SzCsM-EiiM egyiit-
tes rendelet értelmében minden munkahelynek
rendelkeznie kell képzett elsdsegélynyujtokkal,
melynek meglétét a Munkavédelmi Feliigyeloség
ellendrzi a munkaltatoknal. Képzo intézményként
a Contact Nkft. tevékenységei kozé vette az ,Els6-
segélynyujtasra felkészité program”-ot (Nyilvan-
tartasba vételi szam: E-000330/2014/D016). Az
elsé képzést 2017. marcius 18-an szerveztiik Ci-
bakhazan 14 f6 részére. A masodik pedig 2017.

FELNOTTKEPZES

_ Képzést
. , Képzés )
Képzés megnevezése ., eredményesen
draszama
teljesitok szama
Antidiszkriminacio, 306ra 206
esélyegyenldség
(T-11-043/2015)
Alapkompetencia fejlesztésIl. | 600 6ra 1216
(E-0003302014/D017)
Motivécios tréning 306ra 1516
(E-000330/2014/D008)
Els6segélynyujtasra felkészité | 10 6ra 1416
program (Cibakhaza)
(E-000330/2014/D016)
Személyiségfejleszto tréning 306ra 1416
(E-000330/2014/D009)
Készségfejleszto tréning 40 6ra 1516
(E-000330/2014/D007)
Egészségfejlesztd tréning 60 ora 2018
(E-000330/2014/D015)
Els6segélynyujtasra felkészité | 10 6ra 8f6
program (Szolnok)
(E-000330/2014/D016)
Osszesen: 810 6ra 11816

julius 5-én valdsult meg szolnoki helyszinnel, 8 f6
részere. A képzésekre tobb munkaltatotol érkez-
tek a résztvevok, akik mindannyian tanusitvanyt
szereztek a szamonkérések eredmeényes teljesi-
tésérdl.

A TOP-6.9.1-15-SL1-2016-00001 jeld, . Komp-
lex Telep II. - Torteli at kornyéki szegregatum tar-
sadalmi felzarkdzast célzo fejlesztése” elnevezeé-
st projekten beliil 2017. marcius és julius kozott
tobbféle tréninget, illetve altalanos, alapkompe-
tenciak fejlesztésére iranyulo képzést szerveztiink
a projekt hatranyos helyzetl célcsoportjanak.
Ezek eredményeképpen, 5 képzés altal 76 f6 szer-
zett tanusitvanyt. A 2017. szeptember 11-én indi-
tott Alapkompetencia fejlesztés 2. csoportjanak
képzése varhatdan 2018. februar 7-én ér véget.

Képzési engedélylinknek koszonhetéen a
TOP-6.9.1-15-SL1-2016-00001  azonositészamu
projektben 2018-ban is szervezlink tovabbi képzé-
seket, tréningeket.

A 2018-as mindségcéljaink: engedélyezett kép-
zéseink jogszabalyoknak megfeleld lebonyolitasa;
nak megfeleld mikodés biztositasa; a felnottkép-
zési programkinalat bdvitése; képzési, palyazati
lehetdségek folyamatos figyelemmel kisérése.
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RIPORT

Megerto es tiirelmes
az infopultnal
dolgozo Attila

A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhiva-
tal Szolnoki Jarashivatala Szabadsag téri Fog-
lalkoztatasi Osztalyanak informacids asztala-
nal Barna Attila immaron az otodik éve iranyitja
Utba az lgyfeleket. A 44 esztendds infopultos a
Contact Nkft. foglalkoztatottja. Hatarozott idej
szerz6dését évente hosszabbitja meg a tarsa-
sag. Ot év nem tul hosszd id8, &m mégiscsak
hosszlnak szamit egy efféle ,bizalmi” allasban.

s

RIPORT

Attila munkaja ugyanis felelésségteljes, hiszen
a hivatalos ligyeiket intéz6 napi szaz, szazotven
tgyfél legeldszor vele talalkozik, az 6 informa-
cioi alapjan kezdi meg az ligyes-bajos dolgait
ugyintézni.

- Van egy valtétarsam, Osman Sandor, aki-
vel jol kiegészitjiik egymast ebben a munkaban.
A feladatunk, hogy a Foglalkoztatasi Osztalyra
betérd Ugyfeleket Utba igazitsuk, ellassuk Gket
a kitoltend6 hivatalos dokumentumokkal, és ha
olykor-olykor hosszu a sor, akkor megérté tiire-
lemre kérjiik 6ket. Ugy vélem, j6 emberismerd
vagyok, megfelelé empatiaval rendelkezem, s
ehhez a feladathoz ezek az adottsagok sziik-
ségesek. Mindemellett jdmagam is tiirelmes
ember vagyok, hiszen itt, az infopultnal, az ligy-
felekkel valo kontaktoknal ez is fontos szemé-
lyiségjegy - vallja.

Attila egykoron a kereskedelemben dol-
gozott, de jonéhany éve nyugalmasabb allas-
helyet keresett maganak. Ugy véli, megtalalta
ezt a munkakort a Contact Nkft-n keresztil a
Foglalkoztatasi Osztaly infopultjanal. Munkaja-
val mindenki elégedett, hiszen ha nem igy len-
ne, az eltelt 6t év alatt a Contactnal és a Jarasi
Hivatalnal is jelezték volna ezt mar neki. Eddig
azonban rendre csak koszonetet kapott. Ki-
egyenstlyozottsaganak felesége és Adam nev(
12 esztendds fia is oril.
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AKTUALIS

MUNKAUGYI STATISZTIKAI ADATOK (%)

2017. november

Ledolgozott nap 2149 84%
Szabadsag 229 9%
lgazolt, fiz 0

lgazolt, nem fiz 23 1%
lgazolas nélkiili 0

Fizetés nélkiili 1

Tappénz 123 5%
Betegszabadsag 34 1%
Osszesen munkanap: 2559

UZEMI TELJESITMENY ADATOK (%) 2017. november
Telephely megnevezése

Teljesitmény (%)

Szolnok varroda RABA
Egészséges dolgozok 106%
MMK dolgozok 110%

BAB miihely

AKTUALIS

Novemberben fele
annyian voltak
betegszabadsagon

Az elmult év legutolso, .értékelhetd”, és a
korabbiakkal hitelesen 6sszehasonlithato
statisztikai kimutatasa a 2017. évi novem-
beri. A munkalgyi statisztikai adatokbdl
az derul ki, hogy tavaly novemberben fele
annyi foglalkoztatott volt tappénzen, be-
tegszabadsagon mint az azt megel6z6 ho-
napban. Egyébirant hasonld szamokat ho-
zott az 6sz két utolsé hdnapja.

Az Ulzemi teljesitmény-adathalmazok
osszehasonlitasaban alig van eltérés az
oktdberi és a novemberi szamsorok vonat-
kozdsaban. A minimalis kilonbség a ha-
rom varrodaban, valamint a babmd{helyben
foglalkoztatott egészséges, illetve a meg-
valtozott munkaképességl dolgozok ara-
nyaban van. A babmihelyben 4 szazalékos
negativ eltérés tapasztalhato, mig a Szol-
nokon plusz 4, Kuncsorban pedig plusz ha-
rom szazaléknyi az egészséges dolgozdk
aranya a korabbi hénaphoz képest. Mindez
az év végi feladat-atcsoportositassal ma-
gyarazhato.

MMK dolgozok 88%
Egészséges dolgozok 105%
MMK dolgozok 99%
CECH
Egészséges dolgozok 44%
MMK dolgozok 42%

A Contact Nkft. ingyenes, havonta megjelend kiadvanya. Kiadasaért felel a Contact Nkft. ligyvezetd igazgatdja: Varga Tamas.
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