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HONAP TEMAJA

Zarul a
munkaero-piaci

es foglalkozasi
informacio nyujtasa
Az allaskeresok tovabbi segitésére
Ujabb palyazat nyilt

* A Contact Nkft. 2017. majusban kezdte Ujabb,
12 honapos id6tartamra szolo projektjét, mely
2018. aprilis 30-i datummal zarul. A program
folytatasaként a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei
Kormanyhivatal a 30/2000. (IX. 15.) GM rendelet
3. §-ban és 21-25.§ -ban meghatarozott feltéte-
lekkel palyazati felhivast tett kozzé munkaeré-pi-
aci és foglalkozasi informacidé nydjtasa munka-
eré-piaci szolgaltatasra. A palyazati felhivasra a
Contact Nkft. ismét projekttervet dolgozott ki a
szoban forgd munkaerd-piaci szolgaltatas nyuj-
tasara. Céglink szakemberei évek ota nyujtanak
munkaeré-piaci szolgaltatast a megye kilonbo-
z6 terlletén az allaskeresdk részére. A korab-

HONAP TEMAJA

bi évekhez hasonléan a Jasz-Nagykun-Szolnok
Megyei Kormanyhivatal Jarasi Hivatalai Foglal-
koztatasi Osztalyainak illetékességi teriletén
jelenleg 16 f6 diplomas szakember biztositja a
szolgaltatast a regisztralt allaskeresék szama-
ra. A munkaeré-piaci és foglalkozasi informacid
nyujtasanak célja a hatranyos helyzetben lévé al-
laskeres6k munkaerd-piaci esélyeinek novelése,
foglalkoztatasuk el6segitése. Ez a szolgaltatas a
foglalkozasokra, a térségben elérhetd képzések-
re, a megye, valamint a kistérség munkaerd-pia-
ci helyzetére, a munkaerd kereslet és kinalat
helyi jellemzdire vonatkozé informacidok nyuj-
tasat jelenti. Tovabba a foglalkoztatast elésegi-
t6 tdmogatasok és az allaskeresési ellatasokra
vonatkozd lehet6ségek ismertetését, tovabba a
foglalkoztatassal 0Osszefliggé jogszabalyokkal
kapcsolatos tajékoztatast és az azokrol szolo is-
merteték atadasat foglalja magaba. A szolgalta-
tast nyujté szakemberek havonta legalabb 40 6
allaskeresé ugyfél részére nyujtanak informaci-
6t. A kilonb6z6 helyszineken feladatokat ellato
munkaeré-piaci és foglalkozasi informacionyuj-
tok havonta esetmegbeszélés keretében cserél-
hetik ki tapasztalataikat az elvégzett munkarol.
2018. aprilis 30-i teljesitéssel, a hatdsagi szer-
z6désben foglaltak szerint, 12 hénapot magaba
foglald szakmai és pénziigyi beszamold készité-
sére keril sor.

* Az Uj palyazati felhivas a korabbiakhoz ha-
sonldéan lehet6séget biztosit arra, hogy a me-
gyében valtozatlan létszamban segithessék a
szakemberek az allaskeresdket. A korabbi lét-
szamhoz hasonléan a kovetkezd szolgaltatasi
id6szak is 16 szakember foglalkoztatasara bizto-
sit lehetéséget. A 2018. majus 16-tol 2019. ap-
rilis 30-ig tartd Ujabb projektidészakra projekt-
terviinket a korabbi tapasztalataink figyelembe
vételével igyekszilink elkésziteni.
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PROJEKTEK

Munkavallaloi
kepzes a hatekony
kommunikacio
jegyében

A GINOP-5.3.2-16-2016-00014 jell, .Ru-
galmas foglalkoztatasi formak a Contact
Nkft.-nél” elnevezésl projekten belil 2018.
marcius 7-én és 8-an valdsult meg 15 f6 ré-
szére a ,Sikeres szervezeti egylttmikodés

PROJEKTEK

a gyakorlatban” cimmel elinditott tréning. A
képzésen a Contact Nkft. szolnoki varrodaja-
ban dolgozo varréndk és varrodai kisegitok
vettek részt, melyet ezuttal is a budapesti
székhelyl Ravezet6 Projekt Kft. két trénere
tartott részikre.

A képzés kozéppontjdban a kommunika-
cié szintjei, csatornai, a valdésagalkotasban
betoltott funkcioi, szabalyai, a szobeli kom-
munikacio jellegzetességei, informacid-
torzulds, érthetd beszéd, verbalis kozlés,
szervezeti levelezés szabalyai és az elektro-
nikus levelezés etikettje szerepelt. Tovabba
veszélyeztetd tényezdk, az egyittmikodés
jellemzdi, informacidk és adatok rendszere-
zése, testbeszéd és non-verbalis csatornak,
az érzékelés és észlelés eltérései, kiilonbo-
z6 viselkedési formak targyalas helyzetben,
kulturalis szignalok jelentéségei és csapdai
adtak a tréning programjat, de sokféle csa-
patépitd, gyakorlati feladat, csoportos jaték,
teszt, kérddiv kitoltése segitette azismeretek
elsajatitasat. A képzés elvégzésérdl minden-
ki tanusitvanyt kapott. A képzésben résztve-
vék elmondasuk szerint nagyon jol érezték
magukat a tréningen, élvezték a csoportos,
jatékos feladatokat, és hasznosnak talaltak
a képzésen elhangzottakat.
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VARRODAK

Megrendeleseket
kenyszeriil
visszautasitani

a Contact

Furcsa és meghokkentd, kihangositott telefon-
beszélgetésnek volt filtanuja a kdzelmultban a
Contact Hirlevél Ujsagirdja a tarsasag irodaja-
ban. Varga Tamas, a tarsasag lgyvezet6 igaz-
gatdja tisztelettudoan, de hatarozottan mondott
nemet a mobiltelefonon 6t keresé egyik potenci-
alis megrendelonek. A megbizd egy jelentésebb
nagysagrend( tétel ruhanem( Osszevarrasara

VARRODAK

kotott volna egylittmdkodési megallapodast a
Contact Nkft. vezet6ségével. A visszautasitas oka
nem egyéb volt, mint hogy a Contact varrodai ho-
napok ota teljes kapacitassal, a foglalkoztatotti
létszam teljes bevetésével dolgoznak. A tarsa-
sag varromunkasok felvételét tudna biztositani.
Tavaly ota a szolnoki, Tdszegi uti telephely mé-
retét helyben, ingatlanvasarlassal is tudta bovi-
teni. Egyelére azonban
nem nyiltak ki még olyan
palyazati ablakok, ame-
lyekbdl céltdmogatas ér-
kezne épliletatalakitasra,
valamint gépbeszerzésre.

Ez a probléma nem
egyediliként a Contact
Nkft.-t érinti érzéke-
nyen. Szamos, hasonlo
profillal m(kodé cég és
szervezet hianyolja rég-
Ota azokat a palyazati ki-
irasokat, melyek elére-
sével és kihasznalasaval
a megrendeldi igényeket
is ki lehetne elégiteni,
mikozben Ujabb betolt-
heté allashelyek is léte-
stlnének.
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BABUART
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A Babu termeékeket
kivalo minositéssel
ertékelte a
szakvelemeny

A Contact Nkft., a babvarré mdhelye altal ké- nyeknek megfelelének
szitett termékeinek mindségi vizsgalatadra vo- talaltak, szerzéi jog-
natkozdan a kozelmultban megkapta a Magyar védelem alad es6, nem
AlkotomUvészeti Kozhasznu Nonprofit Kft. hi- ipari gyartastechnold-
vatalos szakvéleményét. A MANK Nonprofit Kft. gidval késziilt, igényesen
szakértdi, Istenes Péterné Bein Klara ruhater- kivitelezett kézmdves ter-
vez6 iparmivész és Demjén Imre Sandor forma- mékeknek (TM-B] mindgsi-
tervezdiparmuivész zsirizése és szakvéleménye tették.”.
alapjan, a Babu babok a kovetkez6 elismerés- A szakvéleménybdl az is
ben részesiltek: ,A bemutatott alkotdsokat a kideril, miszerint a Contact
szakérték a mufaji és funkcionalis kovetelmé- Nkft. babjai gyermekbarat
anyagbdl készilnek, egész-
ségre karos anyagokat nem
tartalmaznak. A Takacsné
Bulyaki Ibolya altal ter-
vezett babok sokszinlek,
funkcidjukat, formavilagu-
kat tekintve egyarant. Az igé-
nyesen kivitelezett figurdk karaktere egye-
di, mesterfokra emeli a gyermekeknek szant
részleteket. A dokumentum szinte egyenként
kitér minden egyes bab jellemzésére. Az anyag-
és szinvalasztast, a figuralis jelentéseket kiva-
lora értékelte a szakvélemény.
Noha a Contact Nkft. vezetése tisztaban volt
a babmihelyben alkotott termékek kvalitasai-
val, am ezt ezutdn mar szakmailag alatamasz-
tottan, dokumentalva is a potencialis vasarlo-
kor rendelkezésére tudja bocsajtani. Ezzel a
Babu termékek még inkabb keresetté lehetnek
a hazai és a nemzetkdzi piacon egyarant.




CONTACT HIRLEVEL e 2018. mércius

FELNOTTKEPZES

Tréningek
megvalositasa

a komplex
telepprogramban

A TOP-6.9.1-15-SL1-2016-00001 ,Komplex Telep
ll. - Torteli Ut kornyéki szegregatum tarsadalmi
felzarkozast célzd fejlesztése" elnevezésl projek-
ten belll 2018. februar és marcius honapokban
két trenlnget valésitott meg a Contact Nkft. az Uj-
varosi Tanodaban.

* 2018. februar 26. és marcius 3. kozott zaj-
lott @ 30 6ras Motivacios tréning, melyen 15 f6 vett
részt. A képzés dsszesen 5 modult tartalmazott
[TelJe5|tmeny, motivacié; Erzelmek és motiva-
cio; A felnéttkori tanulds motivacioja; Motivacios
technikak; Motivacié és munka), melyekb6l szo-

FELNOTTKEPZES

beli vizsga formajaban tortént a szamonkeérés. A
résztvevék megismerhették a motivacio fogalmat,
a motivacio Maslow-piramisat, a sziikségletek és
motivacio kapcsolatat és elemzésre kerliltek az
egyéni sziikségleteik. Tovabba megismerkedtek
az emberi érzelmek és motivacié kapcsolataval,
a nonverbalis kommunikacio fajtaival, az alap-
érzelmekkel és azok kontrollmechanizmusaival
az emberi interakciok soran. Elkészitették sajat
SWOT-analizisliket, megismerték a felnéttkori ta-
nulast befolyasolo viselkedés alapjait, illetve a fi-
zioldgiai, érzelmi és szocialis motivumok jelenté-
sét. A képzés utolso napjan mindenki tandsitvanyt
vehetett at a képzés sikeres elvégzésérdl, a meg-
élhetési tdmogatasok kifizetésével egyditt.

* 2018. marcius 20. és 29. kozott 40 6ras Kész-
ségfejleszté tréninget valdsitott meg a Contact
Nkft., ugyancsak 15 fovel. A képzés 0sszesen 3
modult tartalmazott (Kommunikacid; Konfliktus-
kezele5| technikak; Kapcsolatfejlesztés), melyek-

ipma bol szintén szdbeli modulzard
szamonkéréseken kellett teljesi-
tenie a résztvevoknek. A képzés
altal elsajatithattak a kommuni-
kacio céljat, alapelveit, a verba-
lis és nonverbalis kommunikacio
tudnivaloit, megismerkedhettek
az informacié és személyko-
zi kapcsolatokkal, az agressziv
és asszertiv kommunikacioval.
Emellett ismereteket szereztek
a konfliktuskezelésrol, konflik-
tusmegold6 stratégidkrol, em-
beri kapcsolatokrol és a szocialis
kompetenciakrol. A képzés végén
mind a 15 f6 tanusitvanyt vehetett
at és kifizetésre kerdilt résziikre a
megélhetési tdmogatas is.
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RIPORT

A koteleki Icuka
munkaidejét
hozzaigazitottak

a buszjaratokehoz

Ujabb segité kezek érkeztek a Contact NKkft.
babvarré mihelyébe. Racz Norbertné Icuka ez
év marcius 20-t6l dolgozik a babosoknal, s az
eltelt honap tapasztalatai alapjan azt mondja,
j6 kozegbe keriilt, nagyon rendesek és megér-
téek vele a kozvetlen munkatarsai.

- Rokkantsagi ellatasban részesiilok. A ve-
lem hasonld nehézségekkel kiizd6 emberek-
nek nehéz manapsag idedlis munkat talalni
- osztotta meg véleményét a Hirlevél olva-
soival Icuka. - Kordbban a szolnoki Kinder
tojas-osszeszereld izemében dolgoztam.
Birom a terhelést, szeretek és tudok is
dolgozni, de a szalag mellett mégsem
volt konnyd nap mint nap helytallni az
én egészséglgyi problémaimmal. Az
egyik koételeki falumbéli, Karacsony
Szilveszterné, aki a Contactnal varrro-
nd, régodta noszogatott mar, hogy jojjek
az 6 munkahelyére, mert itt a munkavég-
zés kozben igencsak figyelembe veszik az
ember allapotat. Szavan fogtam, idejottem,
jelentkeztem, felvettek, s ide, a babosokhoz
helyeztek. Varrodai
kisegité  vagyok,
azt csinalom,
amit a kozvetlen
fonokom  mond
nekem. Szalazok,
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RIPORT

babokat tomaok ki, egyebeket végzek. Itt mindig
van mit csinalni, nem unatkozunk. Nem csak a
folyamatos munka miatt, hanem, mert valtoza-
tos feladatokat kapunk — mondja Icuka.

Racznét négy oraban foglalkoztatja a Con-
tact Nkft. Ozvegyasszonyként egyediil él, fel-
nétt gyermekei is kirepiiltek mar a csaladi fé-
szekbdl. Ezzel egyltt rendezett csaladi életet
él, tiszta, gondozott portdja szorgos kezekrol
arulkodik. Raadasul négy unokaja (3 lany és 1
fid) szinte napi rendszerességgel ad szamara
tovabbi otthoni feladatot is.

lcukanak a Kételekrdl valo be- és kiutazasa-
ban is segitségére sietett a tarsasag. Korabban
10-t6l 14 6raig dolgozott. Az erre a munkaidé-
re megfelelé buszkozlekedés szinte egy egész
napjat elvette. A tomegkozlekedési eszkozok
joval a munkakezdés el6tt indultak be Szol-
nokra, majd joval a munkavégzést kovetben
indultak vissza Kotelek-
re. A problémat ugy
orvosolta a Contact
vezetése, hogy a ta-
volsagi menetid6hoz
igazitottdk a mun-
kaidejét. Manapsag
lcuka 7-tél 12.20-ig
dolgozik, igy minden
jaratot kényelme-
sen elér.
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AKTUALIS

Uj esztendd, Uj
munkatempo:
magas erteku
teljesitmenyadatok

Reménykeltd statisztikai szamokkal indi-
totta az Uj évet a Contact Nkft. A 2018. évi
januari Uzemi-teljesitmény adatokbol az
deril ki, hogy a szolnoki varrém(hely dol-
gozdi az elvart mennyiség felett teljesitet-
tek. Ugyanez a helyzet a torokszentmiklo-
si Uzemben is. Kuncsorban az év végével
realizalodo profilvaltas okozhatott kisebb
visszaesést a termelési mutatokban. A
munkaligyi statisztikai adatokbol az lat-
szik, hogy a tavaly év végi szabadsagola-
sok id6szaka lejart. Ez év januarjaban na-
gyon magas volt a ledolgozott munkaorak
"szama, szabadsagon, betegszabadsagon,
~ tappénzen kevesen voltak, mig igazolatlan
== hianyzas nem akadt. A Contact Nkft. veze-

" t6sége a 2018. évi januari statisztikai jel-
_ lemzdk folytatasaban bizik.

X

UZEMI TELJESITMENY ADATOK (%) 2018. januar

AKTUALIS

e

" ephely megnevezése Teljesitmény (%)
MUNKAUGYI STATISZTIKAI ADATOK (%) Szolnok varroda RABA
2018. januar Egészséges dolgozok 108%
Ledolgozott nap 2359 87% MMK dolgozok 111%
Szabadsag 116 4% BAB miihely
lgazolt, fiz 0 0% | mmk dolgozok 79%
Igazolt, nem fiz 21 LN Torokszentmiklss
lgazolas nélkiili 0 0% Egészséges dolgozok 113%
Fizetés nélkiili 1 0% | | MMK dolgozok 101%
Téppeénz N ETR ncsoria [
Betegszabadsag 123 5% | | Egészséges dolgozok 34%
Osszesen munkanap: 2698 MMK dolgozok 33%
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