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1. A szervezet azonosító adatai 

 név: CONTACT Munkarehabilitáció Foglalkoztató, 
Kereskedelmi és Szolgáltató Nonprofit 
Közhasznú Kft. 

 székhely:  5000 Szolnok, Tószegi u. 43. 

 bejegyző határozat száma:   

 nyilvántartási szám:  16-09-010753 

 képviselő neve:  Varga Tamás ügyvezető igazgató 

 2. Tárgyévben végzett alapcél szerinti és közhasznú tevékenységek bemutatása 

 2014. évben elsődlegesen a rehabilitációs foglalkoztatás, a munkaerőpiacon hátrányos helyzetű 
rétegek képzése, foglalkoztatásának, valamint a társadalmi esélyegyenlőségük elősegítése, illetve 
az egészségmegőrzés és a betegség megelőzése érdekében vállalt rehabilitációs tevékenység 
valósult meg. Ezen közfeladatokhoz kapcsolódóan folytattunk közhasznú tevékenységeket, 
melyek elsősorban a fogyatékos személyek, megváltozott munkaképességű munkavállalók 
rehabilitációjának megvalósulása érdekében nyújtottuk. A munkaerőpiacon hátrányos helyzetű 
személyek részére a felnőttképzési programok biztosítása. 

 3.1. Közhasznú tevékenységek bemutatása (tevékenységenként) 

 közhasznú tevékenység megnevezése: rehabilitációs foglalkoztatás, és ehhez 
kapcsolódó szolgáltatások, tanácsadások, 
mentorálás nyújtása 

 közhasznú tevékenységhez kapcsolódó 
közfeladat, jogszabályhely: 

 1998. évi XXVI. a fogyatékos személyek jogairól 
és esélyegyenlőségük biztosításáról szóló 
törvény 21.§ a)-g) 

 a közhasznú tevékenység célcsoportja:  megváltozott munkaképességű munkavállalók 

 a közhasznú tevékenységből részesülők 
létszáma: 

 100 fő munkajogi összlétszám, melyből 70 fő 
tartós, 30 fő tranzit foglalkoztatásban lévő 
megváltozott munkaképességű munkavállaló  

 a közhasznú tevékenység főbb eredményei: A Nemzeti Rehabilitációs és Szociális Hivatallal 
(továbbiakban NRSZH) kötött éves keretszerződés értelmében vállalt 96 fő statisztikai létszámú 
megváltozott munkaképességű munkavállaló foglalkozási rehabilitációja a kitűzött célok 
értelmében eredményesen teljesült. A foglalkoztatásuk védett körülmények között , szakemberek 
segítő támogatásával valósul meg. 

 

3.2. Közhasznú tevékenységek bemutatása (tevékenységenként) 

 közhasznú tevékenység megnevezése:  egészségmegőrzés vagy betegség megelőzése 
érdekében vállalt rehabilitációs tevékenység 

 közhasznú tevékenységhez kapcsolódó 
közfeladat, jogszabályhely: 

 1993. évi III. a szociális igazgatásról és szociális 
ellátásról szóló törvény 72.§ (2) bek. b.) pontja; 
illetve a 1998. évi XXVI. a fogyatékos személyek 
jogairól és esélyegyenlőségük biztosításáról 
szóló törvény 21.§ a)-g); valamint a 2011. évi 
CLXXXIX. a Magyarország helyi 
önkormányzatairól szóló törvény 13.§. 

 a közhasznú tevékenység célcsoportja:  egészséges és megváltozott munkaképességű 
munkavállalók 

 a közhasznú tevékenységből részesülők 
létszáma: 

 összes munkajogi munkavállalói létszámunk: 
192 fő, ebből 100 fő munkajogi létszámban 
megváltozott munkaképességű munkavállalók 

 a közhasznú tevékenység főbb eredményei: Az összes munkavállaló számára nyújtott támogató, 
segítő szolgáltatások hatására hozzájárultunk a dolgozóink egészséges, harmonikus életvezetési 
tapasztalataik javításához, tanácsadások formájában segítséget nyújtottunk a pszichológiai, jogi, 
mentálhigiénés problémáik kezelésére. A foglalkoztatáshoz kapcsolódó munkatanácsadás során 
segítettük a hatékony munkavégzésüket. Az összes dolgozó számára egészséges életmód 
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elősegítését célzó szolgáltatást nyújtottunk.  

 

3.3 Közhasznú tevékenységek bemutatása (tevékenységenként) 

 közhasznú tevékenység megnevezése:  munkaerőpiacon hátrányos helyzetű rétegek 
képzése 

 közhasznú tevékenységhez kapcsolódó 
közfeladat, jogszabályhely: 

 2011. évi CLXXXVII. törvény 3.§ a 
szakképzésről, illetve a 2013. évi LXXVII. törvény 
a felnőttképzésről, valamint a 2011. évi CXC 
törvény a nemzeti köznevelésről 4.§ n.) 

 a közhasznú tevékenység célcsoportja:  munkanélküliek, elavult szakmai képesítéssel 
rendelkezők, pályakezdők, megváltozott 
munkaképességűek, civil szektorral 
együttműködő szakemberek 

 a közhasznú tevékenységből részesülők 
létszáma: 

 317 fő 

A  közhasznú tevékenység főbb eredményei: Összesen 3669 órában a következő képzéseken 
eredményes vizsgát tett 317 fő: Betanító varrómunkás – Járműkárpitos, A közigazgatás és civil 
szféra együttműködése, Csapatépítő, problémamegbeszélő, motiváló tréning,  Háztartásvezetési 
ismeretek, 7-8. osztályos felzárkóztató képzés, Minőségbiztosítási tréning, Targoncavezető, 
Informatikai alapismeretek, Általános lakókörnyezet karbantartási ismeretek c. képzés. 
Ezen tanfolyamok hozzájárultak a térségben élő hátrányos helyzetű személyek piacképes 
ismereteinek bővítéséhez, valamint lehetőséget adott a munkanélküliek élethelyzetének, 
megélhetésének javításához, a hátrányok csökkentéséhez. 

3. 4. Közhasznú tevékenységek bemutatása (tevékenységenként) 

 közhasznú tevékenység megnevezése:  hátrányos helyzetű rétegek foglalkoztatása, 
esélyegyenlőségük elősegítése 

 közhasznú tevékenységhez kapcsolódó 
közfeladat, jogszabályhely: 

 1991. évi IV. törvény a foglalkoztatás 
elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról 
szóló törvény 14.§ d.) pontja alapján, valamint a 
2011. évi CLXXXIX. a Magyarország helyi 
önkormányzatairól szóló törvény13.§-ának 12. 
pontja alapján 

 a közhasznú tevékenység célcsoportja:  munkanélküliek, hátrányos helyzetű emberek 

 a közhasznú tevékenységből részesülők 
létszáma: 

 154 fő + 167.152 fő 

 A közhasznú tevékenység főbb eredményei: foglalkoztatás biztosításával létbiztonságban 
élhetnek a halmozottan hátrányos helyzetű személyek. Megélhetésük javultak, közösségi 
integrációt elősegítettük. 2014. évben összesen 154 főnek tudtunk munkalehetőséget biztosítani 
saját szervezetünknél, akik számára segítő szolgáltatásokat is nyújtottunk, így könnyebben 
tudták megállni a helyüket, valamint elősegítettük beilleszkedésüket. Egyik kiemelkedő 
tevékenységünk Jász-Nagykun-Szolnok megyében munkaerő-piaci és foglalkozási információ 
nyújtása, mely keretében a közel 11.389  fő adatlappal alátámasztott ügyfélnek biztosítottuk az 
elhelyezkedési esélyeik növelését, illetve 167.152 fő tájékoztatást kapott a megyei képzési és 
munkavégzési lehetőségekről, valamint a foglalkoztatásuk elősegítéséhez kapcsolódó 
szolgáltatásokban részesült. 

3.5 Közhasznú tevékenységek bemutatása (tevékenységenként) 

 közhasznú tevékenység megnevezése:  Készségfejlesztés, ismeretszerzés rehabilitációs 
tevékenység keretében önismereti és szakmai 
oktatási tevékenység megvalósítása 

 közhasznú tevékenységhez kapcsolódó 
közfeladat, jogszabályhely: 

 2011. évi CXC törvény a nemzeti köznevelésről 
4.§ n.); 1998. évi XXVI. a fogyatékos személyek 
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jogairól és esélyegyenlőségük biztosításáról 
szóló törvény 21.§ a)-g); 

 a közhasznú tevékenység célcsoportja: egészséges és megváltozott munkaképességű 
munkavállalóink 

 a közhasznú tevékenységből részesülők 
létszáma: 

53 fő vett részt képzésen+ 100 fő megváltozott 
munkaképességű munkavállaló részesült 
rehabilitációs mentorálásban és különböző 
típusú tanácsadásokban  

A közhasznú tevékenység főbb eredményei: 17 fő informatikai alapismeretek, 36 fő motiváló 
csapatépítő, problémamegbeszélő tréning, mely egyrészt segítette a kommunikációs, 
kapcsolatépítő és konfliktuskezelő képességeik, valamint alapvető szociális készségek fejlődését. 
A szervezetünknél dolgozó 100 fős munkajogi létszámú megváltozott munkaképességű 
munkavállalók havi szinten részesültek mentorálásban, illetve egyéni igényekre épülve: 72 fő 
rehabilitációs tanácsadásban, 14 fő munkaerőpiaci tanácsadásban, 21 fő jogi-, 36 fő 
pszichológiai és 30 fő mentálhigiénés tanácsadásban vett részt. 

 

 4.- 

 5. Cél szerinti juttatások kimutatása (adatok ezer forintban) 

 Cél szerinti juttatás megnevezése  Előző év(2013)  Tárgyév(2014) 

 -     

 6. Vezető tisztségviselőknek nyújtott juttatás (adatok ezer forintban) 

 Tisztség  Előző év (1)*  Tárgyév (2)* 

Ügyvezető igazgató 12376 11400 

     

 A. Vezető tisztségviselőknek nyújtott juttatás 
összesen: 

12376 11400 
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 7. Közhasznú jogállás megállapításához szükséges mutatók(adatok ezer forintban) 

 Alapadatok  Előző év (2013)  Tárgyév (2014) 

 B. Éves összes bevétel 337455 383227 

 ebből:   

 C. a személyi jövedelemadó meghatározott 
részének az adózó rendelkezése szerinti 
felhasználásáról szóló 1996. évi CXXVI. 
törvény alapján átutalt összeg 

  

 D. közszolgáltatási bevétel   

 E. normatív támogatás   

 F. az Európai Unió strukturális alapjaiból, 
illetve a Kohéziós Alapból nyújtott támogatás 

52963 40017 

 G. Korrigált bevétel [B-(C+D+E+F)] 284492 343210 

 H. Összes ráfordítás (kiadás) 336236 382348 

 I. ebből személyi jellegű ráfordítás 264336 282767 

 J. Közhasznú tevékenység ráfordításai 336236 382348 

 K. Adózott eredmény 512 663 

 L. A szervezet munkájában közreműködő 
közérdekű önkéntes tevékenységet végző 
személyek száma (főben; a közérdekű 
önkéntes tevékenységről szóló 2005. évi 
LXXXVIII. törvénynek megfelelően) 

   

 Erőforrás-ellátottság mutatói  Mutató teljesítése 

 Ectv. 32. § (4) a) [(B1+B2)/2>1.000.000,- Ft]  Igen  Nem 

 Ectv. 32. § (4) b) [K1+K2≥0]  Igen  Nem 

 Ectv. 32. § (4) c) [(I1+I2-A1-A2)/(H1+H2)≥0,25]  Igen  Nem 

 Társadalmi támogatottság mutatói  Mutató teljesítése 

 Ectv. 32. § (5) a) [(C1+C2)/(G1+G2)≥0,02]  Igen  Nem 

 Ectv. 32. § (5) b) [(J1+J2)/(H1+H2)≥0,5]  Igen  Nem 

 Ectv. 32. § (5) c) [(L1+L2)/2≥10 fő]  Igen  Nem 

 
A Contact Nkft. több éve rehabilitációs foglalkoztató szervezet, akkreditációs tanúsítvánnyal 
rendelkező védett foglalkoztató. Megalakulásától alapvető közhasznú feladatának tekinti a 
megváltozott munkaképességű és hátrányos helyzetű személyek foglalkoztatását. Olyan 
foglalkoztatási formákat, ágazatokat dolgozott ki, melyek magukban hordozzák a fejlesztés 
és fejlődés lehetőségét. Fő tevékenységként textilipari termékeket, textiljátékokat gyárt és 
értékesít hazai és külföldi vásárlóknak. Bérmunkavarrás keretében járműipari kárpitokat 
(üléshuzatok, fejtámlák), konfekciós termékeket, valamint munka- és formaruhákat készít.  
A Contact Nkft. dinamikusan fejlődő középvállalkozás, mely közhasznú szervezetként 1999-
ben alakult. A nehéz gazdasági helyzetben stabilitását több lábon állásának köszönheti. 
Munkahelyteremtő- és foglalkoztatási projektek megvalósításával folyamatosan fejleszti, 
bővíti a foglalkoztatás feltételeit.  
A 2014.évben végzett tevékenységeket közhasznú tevékenységként folytattuk, elősegítve a 
létesítő okiratban megjelölt feladatok teljesítését. Vállalkozási tevékenységet nem végeztünk. 
A támogatások cél szerinti felhasználása a tárgyévben megtörtént. Adományozás a 
tárgyévben nem történt. A rendelkezésre álló pályázati összegből a beruházások, 
eszközbeszerzések miatt halasztott bevétel keletkezett. A TÁMOP 1.4.3 projektben 
(megvalósítás: 201204-201403) 10.296.e Forint, az ÉAOP 5.1.3. projektben (megvalósítás 
201205-201308) 22.069.e Forint lett elkülönítve. 
 
Szolnok, 2015. május 20. 
                                                              

Varga Tamás 
                                                                                                            ügyvezető igazgató 
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KIMUTATÁS A KAPOTT TÁMOGATÁSOKRÓL 2014. ÉVBEN 

 
Támogatási cél 

Támogatás 
összege(eFt) 

1. Központi költségvetési szerv - - 

 Megváltozott munkaképességűek foglalkoztatása 
- bérköltség és foglalkoztatás többletköltsége 

115.094 

 Szakképzési hozzájárulás támogatás 853 

Emberi Erőforrások Minisztériuma BABUART-Innovatív foglalkoztatási projekt 21.706 

Emberi Erőforrások Minisztériuma Munkahelyi képzések támogatása 2.865 

Emberi Erőforrások Minisztériuma „ALFA” képzési projekt 3.083 

Emberi Erőforrások Minisztériuma Tanulás és közösségfejlesztés - Komplex humán szolgáltatás 
hozzáférés biztosítása Szolnokon 2.899 

Emberi Erőforrások Minisztériuma  
 "KOMP" A Contact Nkft. képzési projekt 

10.518 

Észak-alföldi Regionális Fejlesztési 
Ügynökség 

ÉÁOP Varrodabővítés-Munkahelyteremtés Szolnokon 1.845 

2. Elkülönített állami pénzalapok   

Nemzeti Foglalkoztatási Alap Munkaerőpiaci szolgáltatás-információnyújtás 87.872 

 Munkavállalók munkahelymegőrzésének támogatása 934 

3. Helyi önkormányzat és szervei - - 

4. Kisebbségi települési önkormányzat és 
szervei 

- - 

5. Települési önkormányzat társulása - - 

6. Egészségbiztosítási önkormányzat és 
szervei 

- - 

7. Magánszemély - - 

8. Gazdálkodó szervezet 
(Jogi személyiség és jogi személyiséggel 
nem rendelkező szervezetek) 

- - 

9. APEH/SZJA 1% - - 

Összesen:  247.669 

 
Szolnok, 2015. május 20.      
              Varga Tamás 

       ügyvezető igazgató 
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KIMUTATÁS 

A 2014. évi költségvetési támogatás felhasználásáról 
 

Támogatást nyújtó 
megnevezése 

Támogatás 
Felhasználás célja 

Felhasználás 
összege Időpontja összege 

Központi költségvetési 
szerv 2014.01.01-2014.12.31 115.094.340.- 

Megváltozott 
munkaképességűek bérköltsége és 
foglalkoztatásának többletköltségei 

115.094.340.- 

Központi költségvetési 
szerv 

2014.06.30-2014.08.31. 853.000.- 
Szakképzési hozzájárulás 
támogatás 

853.000.- 

Emberi Erőforrások 
Minisztériuma 

2014.01.01-2014.03.31. 21.706.146.- 
TÁMOP 1.4.3 BABUART Innovatív 
foglalkoztatási projekt 

21.706.146.- 

Emberi Erőforrások 
Minisztériuma 

2014.01.01-2014.08.31. 2.865.135.- 
TÁMOP 2.1.3 Munkahelyi képzések 
támogatása 

2.865.135.- 

Emberi Erőforrások 
Minisztériuma 

2014.06.01-2014.12.31 3.082.778.- 
TÁMOP 5.3.3 „ALFA” képzési 
projekt 

3.082.778.- 

Emberi Erőforrások 
Minisztériuma 

2014.11.01-2014.12.31 2.898.849.- 

TÁMOP 5.3.6 Tanulás és 
közösségfejlesztés - Komplex 
humán szolgáltatás hozzáférés 
biztosítása Szolnokon 

2.898.849.- 

Emberi Erőforrások 
Minisztériuma 

2014.10.01-2014.12.31 10.517.510.- 
TÁMOP 5.3.8 "KOMP" A Contact 
Nkft. képzési projekt 10.517.510.- 

Emberi Erőforrások 
Minisztériuma 

2014.01.01-2014.12.31 1.845.428.- 
ÉÁOP 5.1.3 Varrodabővítés-
Munkahelyteremtés Szolnokon 1.845.428.- 

     

ÖSSZESEN:  158.863.186.-  158.863.186.- 

 
 
Szolnok, 2015. május 20. 

Varga Tamás 
ügyvezető igazgató  
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KIMUTATÁS 
A 2014. évi költségvetési támogatás (elkülönített állami pénzalapok) felhasználásáról 

 

Támogatást nyújtó 
megnevezése 

Támogatás 
Felhasználás célja 

Felhasználás 
összege Időpontja összege 

Munkaügyi Központ 2014.01.01-2014.12.31. 87.872.024.- 
Munkaerőpiaci szolgáltatás-
információnyújtás 

87.872.024.- 

Munkaügyi Központ 2014.01.01-2014.11.29 933.950.- Munkavállalók bérköltsége 933.950.- 

ÖSSZESEN:  88.805.974.-  88.805.974.- 

 
 
Szolnok, 2015. május 20. 
. 

Varga Tamás 
ügyvezető igazgató 


